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O MUNICIPIO DE MOGI MIRIM sediado & Rua Dr. José Alves, 129, Centro, torna publico que por intermédio da
Secretaria de Salde, realizara licitagdo, na modalidade CHAMAMENTO PUBLICO, destinado & contratagdo por
INEXIGIBILIDADE, na forma ELETRONICA, nos termos das Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
Municipal n® 7.491 de 23 de junho de 2017, e ainda, subsidiariamente a Lei Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021, e
ao Decreto Municipal n. 9.305, de 11 de junho de 2024, disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br — Publicacbes —
Legislagbes — Decretos, e demais legislagdes aplicaveis, e, ainda, de acordo com as condigbes estabelecidas neste
Edital.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a s ele¢cdo de Organizagao da Sociedade Civil (OSC), sem
fins lucrativos, qualificada e com experiéncia comprovada na execugao de servigos especializados de saude mental
voltados a pessoas com necessidades decorrentes do uso de 4&lcool e outras drogas, para gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo integral do Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD) do Municipio de
Mogi Mirim/SP, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegao reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n® 7.491 de
23 de junho de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas neste Edital.

1.3 Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria
para a celebrac¢do do termo de colaboragao.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1. O termo de colaboragao tera por objeto a concessao de apoio da Administragao Publica para a e execugao
de servigos especializados de saude mental voltados a pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras
drogas, para gerenciamento, operacionalizacdo e execugao integral do Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas
(CAPS AD) do Municipio de Mogi Mirim/SP.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

L]

Realizar acolhimento e escuta qualificada individual e em grupo

Prevenir recaidas e reduzir danos

L]

L]

Realizar ag6es de reabilitagéo psicossocial

L]

Integrar agoes com servigos de salde, assisténcia social, justica e educagéo

L]

Garantir o protagonismo do usuario

L]

Construir e acompanhar Projetos Terapéuticos Singulares (PTS)

2.3. Para a execugao do projeto objeto desse chamamento sera repassado o valor total de R$ 1.462.837,20 (um
milhdo quatrocentos e sessenta e deois mil oitocentos e trinta e sete reais e vinte centavos) dividido em 12 (doze)
parcelas mensais, fixas e consecutivas, no valor de R$ 121.903,10 (cento e vinte e um mil novecentos e trés reais e dez
centavos).

3. DA JUSTIFICATIVA
SAUDE MENTAL NO BRASIL - Breve Histérico

O modo de entender e tratar a “loucura” tem sofrido grandes mudangas no decorrer da histéria, saindo de um modelo
hospitalocéntrico centrado na instituicado psiquiatrica e nos tratamentos de exclusédo e estigmatizagao do doente mental,
para um novo modelo, de base territorial que visa garantir os direitos das pessoas com sofrimento ou transtorno mental,
incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso do crack, alcool e outras drogas.

A insuficiéncia do sistema hospitalar no atendimento prolongado a pessoas em sofrimento psiquico atreladas as
condicbes desumanas a que estas pessoas eram submetidas até o século XX desencadeou um processo de
transformacgao que sustentou a Reforma Psiquiatrica suscitada em varios paises. No Brasil, o Movimento Nacional de Luta
Antimanicomial reline diversos segmentos da sociedade, surgiu em meados da década de 70 e tem sido responsavel por
importantes transformagdes no campo assistencial publico relacionado ao cuidado do portador de transtorno mental e,
principalmente, no estabelecimento de diretrizes politicas capazes de direcionar a mudanga necesséria para a definitiva
superacao do modelo asilar, ainda vigente em todo o pais.



O debate sobre a mudanga no modelo assistencial também ocorreu em nivel internacional com a Declaragdo de Caracas
(1990), referéncia fundamental para o processo de transformacdo do modelo de atencdo a salde mental, estabelecendo
como eixo da reestruturacdo da assisténcia psiquiatrica a estratégia da Atengdao Primdaria a Salde. Apontou a
necessidade de revisdo critica do papel hegeménico e centralizador do hospital psiquiatrico a partir da incorporagao da
atencao em saude mental na rede geral de servicos de salude, compativel com os principios de uma atengao comunitaria,
integral, continua, descentralizada e participativa.

No ambito governamental, o Ministério da Saude adotou medidas que visam a reversdo do modelo hospitalocéntrico, por
meio da edicdo das Portarias 189/91 e 224/92, as quais estabeleceram uma diversificagdo dos procedimentos
remunerados pelo SUS, bem como as normas que regulamentam esses servigos, incluindo varios tipos de servigos de
uma rede assistencial que passaram a receber financiamento e adotaram padrées minimos de qualidade para o
funcionamento de tais atividades.

A promulgacéo da Lei 10.216 de 06/04/2001 dispde sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental. Considerando a reorientagdo do modelo assistencial em
Saude Mental, o cuidado que era centrado nos hospitais psiquiatricos e ambulatérios de especialidades em saude mental,
passa para um modelo que contempla o cuidado territorial in loco, consolidando assim a Rede de Atencéo Psicossocial
(RAPS), através da Portaria GM 3088/2011. Neste sentido, a politica de salde mental comega a ser implementada a
partir de uma agenda comprometida com a promogao, prevengao e tratamento, na perspetiva da integragéo social € na
producéo da autonomia das pessoas. Isso consiste num avango social e histérico-cultural na forma de conceber a loucura,
as nogodes de cuidado e atengao com relagdo as pessoas em sofrimento psiquico, do ponto de vista da Saude, Estado e
sociedade.

A Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei n® 10.216), criada em 2001, promoveu uma revolugao no tratamento de pessoas com
transtornos mentais no pais. Ela regulamenta a protecdo e os direitos das pessoas com transtorno mental, veta a
internacdo em leitos psiquiatricos com caracteristica de modelo asilar, aborda a politica especifica de desospitalizagao e
redireciona 0 modelo assistencial, desencadeando a reorganizagdo da atengdo em salde mental, com a consequente
expansao da rede de atengao psicossocial.

O Ministério da Saude criou um tripé de desinstitucionalizag&o psiquiatrica no Brasil: os centros de Atengao Psicossocial
(CAPS), as residéncias terapéuticas e o programa De Volta pra Casa. O incentivo, pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
para que os hospitais de grande porte (acima de 400 leitos) e de médio porte (de 200 a 400 leitos) reduzam seus leitos
progressivamente, prevé o fim das internagdes longas (que duram mais de dois anos) e a reinsergdo de pacientes com
transtornos mentais na sociedade.

A experiéncia tem mostrado que uma parte consideravel desta populagdo pode se beneficiar de dispositivos de cuidados
extra-hospitalares, com diferentes graus de assisténcia e supervisdo, € que outra parcela continua a necessitar de
cuidados institucionais.

Através da qualificagdo assistencial, do desenvolvimento de novas praticas em reabilitagdo psicossocial e do
compromisso com a desinstitucionalizagao psiquiatrica, busca integrar-se a rede de atencdo psicossocial (RAPS) da
Secretaria Municipal de Saude (SMS).

Rede de Atencao Psicossocial — RAPS

Em relacdo a organizagdo da assisténcia a salide mental, cada vez menos se busca separar a saude fisica da salde
mental. Ou seja, atualmente estamos inseridos em uma sociedade com intensas transformagdes tecnoldgicas,
farmacéuticas, industrializagdo, mudangas no mercado do trabalho, culturais, questdo de género, entre outros.
Neste contexto, nas Ultimas décadas, concomitantemente com a instituicdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o
cuidado em saulde mental tem passado por um processo de mudanca de concepcao histérica, na forma de perceber os
transtornos mentais, o tratamento clinico, 0 uso abusivo de drogas, a violéncia psicolégica, as pessoas que sofrem
angustias profundas, como ansiedades, medos, a hospitalizagcdo, entre outros. Neste sentido, institui-se a Rede de
Atencao Psicossocial — RAPS.

A RAPS proporcionou a constru¢gdo de uma linha de cuidado na atengéo psicossocial, instituindo nas regides de saude a
necessidade de agbes e servicos de atencdo psicossocial. Portanto, para a garantia do cuidado a pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do
SUS, a RAPS é constituida por varios componentes que devem estar interligados pelos processos de trabalho e agdes
intersetoriais.

Diante disso, a implantagdo da Rede de Atencao Psicossocial, estabeleceu diretrizes e objetivos para cada ponto da rede,



definicdes estas que colocam em evidéncia a capacidade resolutiva e operativa esperada para cada instituicdo que a
compode. O funcionamento adequado da RAPS é uma proposta complexa que visa a integralidade da atengdo a salde
mental e desafia o trabalho conjunto entre os CAPS, a Atengdo Primaria em Salde, as unidades de urgéncia e
emergéncia e servigos de hopitalizagao especializada.

Sao constituintes da RAPS: os CAPS em suas diferentes modalidades € modo de funcionamento; os Servigos
Residenciais Terapéuticas (Tipo | e Il); as Republicas Terapéuticas; as equipes de Consultério de Rua; as Enfermarias
Saude Mental em Hospitais Gerais, as Unidades Basicas de Saude (UBS) e Estratégia de Saude da Familia e diversos
outros dispositivos e equipamentos de prote¢do social e salde.

Neste contexto, dentro da construcdo da Rede de Atencédo Psicossocial — RAPS — que pode suprir as necessidades de
cuidado do portador de sofrimento psiquico e assim substituir a assisténcia/desassisténcia prestada pelos hospitais
psiquiatricos, os Centros de Atengao Psicossocial — CAPS — surgiram como uma proposta de cuidado mais adequado aos
principios e diretrizes do processo de Reforma Psiquiatrica.

Os CAPS nas suas diferentes modalidades sdo pontos de atencéo estratégicos da RAPS: servigos de salde de carater
aberto e comunitario constituidos por equipe multiprofissional que atua sob a ética interdisciplinar e realiza prioritariamente
atendimento as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso
de crack, alcool e outras drogas, em sua area territorial, seja em situagbes de crise ou nos processos de
reabilitagdo psicossocial e sdo substitutivos ao modelo asilar.

As atividades no Centro de Atencdo Psicossocial sdo realizadas prioritariamente em espagos coletivos (grupos,
assembleias de usuarios, reunidao de equipe), de forma articulada com os outros pontos de atengdo da rede de saude e
das demais redes.

O cuidado, no ambito do Centro de Atengao Psicossocial, € desenvolvido por intermédio de Projeto Terapéutico Individual,
envolve em sua construgao a equipe, o usuario e sua familia. Além dos CAPS, outros dispositivos constituem a Rede de
Atengao Psicossocial, como os Servigos Residenciais Terapéuticos que sao moradias ou casas, destinadas acuidar dos
portadores de transtornos mentais, egressos de internagbes psiquiatricas de longa permanéncia, que nao possuam
suporte social e lagos familiares que viabilizem sua insergcao social.

4. DAS DIRETRIZES DA POLITICA DE SAUDE MENTAL

4.1. A execucdo do objeto deste chamamento devera observar as diretrizes da Politica Nacional de Saude
Mental, da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) e da legislacdo correlata, assegurando a prestacdo de servigos
comunitérios, humanizados, descentralizados e centrados no usuério.

41.1. Fundamentagao Legal

» Constituicao Federal de 1988, art. 196: “A saude ¢é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econémicas que visem a redugao do risco de doencga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario
as acdes e servigos para sua promogao, protegao e recuperagao.”

o Lei Federal n® 10.216/2001 — Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas com transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em satde mental, assegurando o cuidado em liberdade.

« Portaria GM/MS n® 3.088/2011 — Institui a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

o Portaria GM/MS n® 3.090/2011 — Dispde sobre a implantagdo dos Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) e sua
articulagao na RAPS.

» Portaria de Consolidacao n? 3/2017, do Ministério da Salde — Consolida as normas sobre a rede de atencao a saude,
incluindo dispositivos da salde mental.

* Resolugdo CNS n? 32/2017 — Reafirma as diretrizes da RAPS, orientando a politica de saude mental de base
comunitaria, com foco na atencao psicossocial e no respeito aos direitos humanos.

4.2. Diretrizes a serem observadas pela OSC
4.21. A Organizagao da Sociedade Civil selecionada devera:

1) Garantir atengdo humanizada, integral e centrada no usuario, respeitando sua dignidade e individualidade;
2) Priorizar o cuidado em liberdade, evitando praticas de segregacao ou internagdes desnecessarias;
3) Favorecer a reinsergao social, o exercicio da cidadania e a inclusdo comunitaria dos usuarios;



4) Promover a participagao da familia e da comunidade no processo de cuidado, sempre que possivel;

5) Assegurar a elaboragado e execugao de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), considerando as necessidades e
potencialidades de cada pessoa;

6) Articular as agbes do servigo com os demais pontos da Rede de Atengdo Psicossocial, incluindo a Atengao Primaria a
Saude, os CAPS, os servigos de urgéncia e emergéncia e 0s servigos hospitalares de referéncia;

7) Observar as normas de direitos humanos, equidade, acessibilidade e combate a estigmas, assegurando ambientes
inclusivos e respeitosos.

4.2.2. Além do cumprimento das normas legais e regulamentares, a Organizagao da Sociedade Civil contratada
devera observar as seguintes obrigacdes especificas, de forma a assegurar a plena aderéncia as diretrizes da Politica
Nacional de Salde Mental:

1. Relatérios e Monitoramento
- Elaborar e apresentar relatrios mensais de execugdo, contendo: atividades realizadas, indicadores assistenciais,
quantitativo de usuarios atendidos, recursos aplicados e dificuldades identificadas;
« Manter registros individualizados dos atendimentos, assegurando sigilo e respeito a privacidade;
» Disponibilizar informacdes e dados sempre que requisitados pela Secretaria de Saude e érgaos de controle.

2. Capacitacao da Equipe

» Promover capacitagao inicial e continuada de todos os profissionais envolvidos, com foco em:
o principios da Reforma Psiquiatrica,
o cuidado em liberdade,
o redugao de danos,
o direitos humanos e ética no cuidado,
o protocolos de urgéncia e emergéncia em salde mental.

« Garantir a participagdo da equipe em processos de educacao permanente promovidos pela rede municipal, estadual
ou federal.

3. Articulagao Intersetorial

» Estabelecer canais permanentes de dialogo e cooperagao com:
o Atencao Primaria a Saude (APS),
o CAPS e demais servigos da RAPS,
o hospitais de referéncia,
o servigos de assisténcia social, habitagao, cultura, esporte e educagao.
« Participar de reunides periodicas de rede, conforme convocagéo da gestdo municipal.

4. Participacéo Social

« Garantir a participagao dos usuarios e familiares em espagos de escuta e avaliagdo do servigo;
» Estimular a formacao de conselhos locais de salde ou grupos de acompanhamento comunitario;
« Colaborar com as instancias de controle social (Conselho Municipal de Saude).

5. Transparéncia e Prestacdo de Contas

« Executar os recursos exclusivamente para as finalidades previstas no plano de trabalho;

» Prestar contas periodicamente, nos prazos e formatos definidos no termo de colaboragéo, observando as normas da
Lei n?2 13.019/2014 e do Decreto Municipal aplicavel;

* Manter transparéncia ativa, divulgando em pagina eletrénica ou mural fisico informagdes basicas da parceria, incluindo
plano de trabalho, valores repassados, equipe de referéncia e canais de contato.



5. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizagées da Sociedade Civil, assim consideradas
aquelas definidas pelo artigo 22, inciso |, alinea “a” da Lei Federal n® 13.019/2014.

5.2. Para fins deste Edital entende-se por organiza¢des da sociedade civil de atendimento aquelas de natureza
privada sem fins econdmicos que, de forma continuada, permanente e planejada, prestem servigos, executem programas
ou projetos e concedam beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e individuos em situagées de vulnerabilidade
social e pessoal, nos termos do artigo 32, § 12 da Lei Federal n® 8.742/1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435/2011.

5.3. Os interessados deverdo estar previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF.

5.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume
como firmes e verdadeiras suas propostas, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante.

5.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais junto a administragdo e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢cao ou a
alteracao dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

5.5.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagao.

5.6. Nao poderao disputar este Chamamento Publico:

5.6.1. aquele que nao atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

5.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagéo

versar sobre servigcos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

5.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre
servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

5.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em
decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

5.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

5.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

5.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigbes
andlogas as de escravo ou por contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

5.6.8. agente publico do érgao ou entidade licitante;
5.6.9. Organizag6es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;
5.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do

6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagcdées que possam configurar conflito de interesses no



exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do
art. 9° da Lei n. 14.133, de 2021.

5.7. O impedimento de que trata o item 5.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancédo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica
do licitante.

5.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigco, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 5.6.2 e 5.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratagéo, de execugao da
licitagcdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

5.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

5.10. O disposto nos itens 5.6.2 e 5.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboragéo do projeto bésico e do projeto executivo, nas contrata¢des integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execugao.

5.11. Em licitagbes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
ageéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n. 14.133/2021.

5.12. A vedacao de que trata o item 5.6.10 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

6.1. Para celebragao da parceria, a Organizagao da Sociedade Civil - OSC devera apresentar documentagao que
comprove o preenchimento dos seguintes requisitos:

6.1.1. Habilitacao juridica
» Estatuto social registrado e suas alteragdes, demonstrando finalidade institucional compativel com a execucao das
acoes da RAPS;
« Ata de elei¢do da atual diretoria, devidamente registrada;

» Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego residencial, nUmero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB de cada um deles;

» Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizagdo da sociedade civil com poderes para
assinatura do eventual termo de colaboracao;

» Copia do documento que comprove a inscrigdo da organizagao da sociedade civil e/ou do servigo socioassistencial
junto ao Conselho Municipal de Saude de Mogi Mirim, se for o0 caso e se houver;

o Na auséncia do documento previsto no inciso anterior devera a organizagao apresentar copia do documento que
comprove sua inscrigado ou do servigo junto a algum Conselho de Salde;

6.1.2. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

« Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas compativel com o objeto da parceria;

» Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente
a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

» Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

« Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,



aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

« Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital/Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

« Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital/Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

» Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital/Municipal relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

6.1.3. Qualificacdo Econémico-Financeira:

» Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 59, inciso ll, alinea “c”, da Instrugao Normativa
Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

» Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso I1);

6.1.4. Qualificacao Técnica
o Declaragao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagbes e das condigbes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao;

o A declaragédo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades da contratagao

» Declaragao de que possui sede, filial, escritério ou representante legal no Estado de Sao Paulo, ou de que se
compromete a instalar escritoério de representagdo no municipio de Mogi Mirim até 15 dias a assinatura do termo de
colaboracéo.

6.1.5. Qualificacado Técnico-Operacional

« Comprovagao de experiéncia prévia minima de 2 anos de experiéncia na execugao de servigos de saude mental
voltados a pessoas com uso problematico de alcool e outras drogas, incluindo manejo de crise e agdes de redugao de
danos, mediante:

o Termos de colaboragao, convénios ou contratos anteriores;
o Atestados de capacidade técnica emitidos por érgaos publicos;
o Relatérios de execugédo acompanhados de declaragdes institucionais.

6.1.6. Demais Documentos:

o Declaragao informando a inexisténcia, nos cargos de diregdo, de membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica direta ou indireta do municipio de Mogi Mirim, estendendo-se
a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como aos parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, nos termos do artigo 39, lll da Lei Federal n® 13.019/2014 (Anexo Ill - Modelo A);

» Declaragao de que a organizacao da sociedade civil (Anexo Il - Modelo B):

o nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, que nao tenham sido sanadas
e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisédo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja
pendente de recurso com efeito suspensivo, nos termos do artigo 39, IV, alineas “a” a “c” da Lei Federal n®
13.019/2014;

o nao foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39, da Lei
Federal n® 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragéo de
parcerias;

o nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagcdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos, nos termos do artigo 39, VI da Lei
Federal n? 13.019/2014;

« Declaragao de que nao ha, dentre os dirigentes da organiza¢édo da sociedade civil, pessoas (Anexo Il - Modelo C):

o cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

o julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de



confianga, enquanto durar a inabilitac&o;

o consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e
I, do artigo 12, da Lei Federal n? 8.429/1992, nos termos do artigo 39, VIl da Lei Federal n® 13.019/2014;

o Declaragao atualizada de nao contratagao ou remuneragao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados,
de servidor ou empregado publico (Anexo Il — Modelo D).

« Comprovante de cadastro no CEBAS (Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social), conforme
estabelecido pela Lei Complementar n® 187/2021 e o Decreto n® 11.791/2023, do Ministério da Cidadania.

6.1.7. Caso verificada inconformidade nos documentos apresentados como requisitos para a celebragédo da
parceria, podera ser notificada a OSC para que providencie a regularizagdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, sob pena de
nao celebragdo do termo de colaboragdo. Nao havendo outras organizagdes da sociedade civil classificadas para a
execugao do objeto da parceria, 0 prazo previsto no caput podera ser prorrogado, em decisdao fundamentada, a critério da
administragdo publica.

6.2. Para a celebracéo do termo de colaboragao a organizagao da sociedade civil devera, ainda:

[ - manter atualizados, até a celebragdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, as
comprovagdes e os documentos previstos nos artigos antecedentes;

Il - estar em dia com a prestacao de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;
I - ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes;

6.3. A celebragao dos termos de Colaboragao depende, ainda:
I - Da aprovacao do(s) plano(s) de trabalho pela Secretaria de Salde;

Il - Da emissao de parecer de 6rgao técnico da administragao publica, nos termos do artigo 35, V, da
Lei Federal n? 13.019/2014;

I - Da emissao de parecer juridico pela Secretaria de Negécios Juridicos.

6.4. Os termos de colaboragio celebrados serdo formalizados na forma da minuta que integra o presente Edital
de Chamamento Puablico (Anexo V).

6.5. O termo de colaboragdao somente produzira efeitos juridicos, inclusive para a execugao de despesas, apos a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio.

6.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de coépia reprografica autenticada por Cartério competente, ou mediante publicacdo em 6rgdo de Imprensa
Oficial, ou ainda mediante assinatura por certificado digital ICP-Brasil.

6.7. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro cadastral emitido por
6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133/2021.

6.8. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas, que
nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

6.9. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagio do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

6.10. Fica impedida de participar do presente Edital a organizagcao da sociedade civil que:

[ - nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

I - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica direta ou indireta do municipio de Mogi Mirim, estendendo-se a
vedagao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por
afinidade, até o segundo;
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V- tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos dltimos 5 (cinco) anos, salvo se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicao;

C) a apreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com efeito suspensivo.

V- tenha sido punida com uma das sancOes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n®
13.019/2014, pelo periodo que durar a penalidade;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do artigo 12 da Lei Federal n® 8.429/1992.

6.10.1. Nas hipéteses constantes do item 6.10 é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no &mbito de
parcerias em execugao, excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo
ao erario ou a populagédo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagdo da Secretaria de Saude, sob
pena de responsabilidade solidaria.

6.10.2. Em qualquer das hipoéteses previstas no item 6.10 persiste o impedimento para a celebragdo de parcerias
enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagao da sociedade civil ou
seu dirigente.

6.10.3. Para fins do disposto na alinea a do inciso IV e no subitem 6.10.2, ndo serdo considerados débitos que
decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administragéo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se
a organizacao da sociedade civil estiver em situagao regular de parcelamento.

6.10.4. Nao sio considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

6.10.5. A ndo incidéncia nos impedimentos elencados no item 6.10 serd comprovada por meio de declaracoes,
subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da organizagao da sociedade civil, sob as penas da lei, impressas em papel
timbrado e deverao ser apresentadas na fase de celebragéo do termo de colaboragado, nos termos deste Edital.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1. A(s) proposta(s) sera(ao) aberta(s), analisada(s), julgadas(s) e classificada(s) por comissido de selecéo,
compostas por ao menos 3 (trés) membros representantes a serem designados por ato do Prefeito Municipal, antes do
periodo de andlise e classificagdo das propostas.

7.2. Sera assegurada a participagdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administragéo publica.

7.3. Sera impedida de participar da comissdo de selegdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicacdo do presente Edital, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das organizagdes da sociedade civil
participantes deste chamamento publico.

7.4. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selegdo que incida na vedagao descrita no
paragrafo antecedente.

7.5. Na hip6tese de ser caracterizado o impedimento de que trata o item 7.3 desse artigo, deve 0 membro da
Comissdao de Selecdo ser imediatamente afastado, sendo substituido por outro que possua qualificagcdo técnica
equivalente.



7.6. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que nao seja membro desse colegiado.

7.7. A Comissdo de Selegado podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das
informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em
qualquer situagao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8. DA FASE DE SELECAO
8.1. A fase de selegao observara as seguintes etapas:
ETAPA DESCRI(;AO DA ETAPA DATAS
1 PL,JbI!cagao do Edital de Chamamento 03/09/2025
Publico.
2 Envio das propostas pelas OSCs. até 06/10/2025
3 Etapa competitiva Qe ~avallagao Ejas A partir de 07/10/2025
propostas pela Comissao de Selegao.
. B o 11/10/2025
4 Divulgagéo do resultado preliminar. L
(esta data é estimada)
5 Interposicdo de recursos contra o (5 (cinco) dias contados da divulgagao
resultado preliminar. do resultado preliminar
Analise dos recursos pela Comisséao 5 (cinco) Cj'as apos prazo Imal de
6 ~ apresentagdo das contrarrazbes aos
de Selecao.
recursos
Homologacdo e publicagdo do | 31/10/2025
7 resultado  definitivo da fase de | (esta data é estimada)
selecdo, com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver).

), DOS PRAZOS E FORMA DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

9.1. Os documentos exigidos no presente Chamamento Publico, e que constam do item 6 do presente Edital,
deverao ser entregues até o dia 06 de outubro de 2025 na Secretaria de Suprimentos e Qualidade, localizada a Rua Dr.
José Alves n. 129, Centro, no municipio de Mogi Mirim/SP, de segunda a sexta feira, das 7h30 as 17h00, conforme
disposi¢ao a seguir:

ENVELOPE N° 01
CHAMAMENTO PUBLICON. /2025
RAZAO SOCIAL DA OSC
HABILITAGCAO

ENVELOPE N° 02
CHAMAMENTO PUBLICO N. /2025
RAZAO SOCIAL DA OSC

PROPOSTA
9.2. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo antecedera a fases de apresentagcao de proposta.
9.3. Os interessados poderao durante todo o tempo de publicidade deste instrumento convocatério, apresentar a
documentacgéo de habilitagao e proposta.
9.4. Os licitantes apresentarao, simultaneamente os documentos de habilitagdo e proposta, observado o disposto
no termo de referéncia.
9.5. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagao anteceder as

fases de apresentagdo de propostas e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente enviados, até a
abertura da sessao publica.



9.6. Nao havera ordem de classificagao na etapa de apresentagédo da proposta e dos documentos de habilitagcao
pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de proposta.

9.7. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes durante todo o processo
licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de mensagens
emitidas pela Administracéo.

10. DA PROPOSTA

10.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento do Plano de Trabalho, conforme ANEXO II.
10.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

10.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,

tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

10.4. Os precos ofertados serao de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

10.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagao
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

10.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

10.7. A apresentacéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto
licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucéo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

I - O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagéo.

Il - Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

10.8. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adogcdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do
art. 71, inciso IX, da Constituicao Federal; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugao do
contrato.

11. DA FASE DE JULGAMENTO
11.1. Encerrada a etapa de negociagdo, a Comissao de Contratagao verificara se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n®
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a

participagao no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
[ - SICAF;
Il - Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

I - Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

11.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da organizagao e também de seu presidente, por forga da
vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.



11.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, a
Comissao de Contratagao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

[ - A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

Il - O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao.

I - Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢ao de
participagéo.

11.4. Verificadas as condigbes de participacéo, a Comissdo de Contratagdo examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos.

11.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
[ - contiver vicios insanaveis;
Il - nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;
I - apresentar precos diferentes do valor definido para a contratagéo;

v - apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde
que insanavel.

11.6. Erros no preenchimento do plano e trabalho ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado, desde que ndo haja majoragédo do preco e que se
comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

1) O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas;

2) Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a indicagao de recolhimento de impostos e
contribui¢cdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

12. DA COMISSAO DE SELEGAO

12.1. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS
PROPOSTAS

12.1.1. As propostas concorrerdo por servicos e serdo classificadas em ordem decrescente de pontuagdo, nos

termos do que prevé este item.

12.1.2. Constituirdao pré-requisitos para a andlise da proposta:

[ - apresentagao da equipe de referéncia minima exigida para o Servigo, em niumero adequado para
o atendimento, nos termos do Anexo | deste Edital;

Il - apresentagao da proposta em envelope lacrado, nos termos e condi¢cdes deste Edital.

12.1.3. Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, a(s) proposta(s) sera(ad) analisada(s) pela
Comissao de Selegéo, julgada(s) e pontuada(s) de acordo com os seguintes quesitos:

I - Adequacao;

Il - Consisténcia.
12.1.4. Os quesitos previstos no artigo antecedente seréo avaliados e pontuados de acordo com os itens descritos a
seguir:
CRITERIOS ITEM CRITERIOS DE PONTUAGAO POI\',‘I';)L(’I‘:"%AO




0-10: Proposta genérica ou sem articulagao
com as diretrizes da RAPS
11-25: Proposta com coeréncia, mas pouco
01 Qualidade técnica da proposta de | detalhamento 40 pontos
trabalho 26—-40: Proposta clara, integrada, com metas,
indicadores, cronograma e  estratégias
consistentes.
0-10: Experiéncia inferior a 2 anos e sem
comprovacgao de resultados
02 Expenepqa prévia na execugao de 11._18: .Experlelnqa entre 2 e 4 anos com 25 pontos
acdes similares evidéncias parciais
19-25: Experiéncia comprovada, superior a 4
anos, com resultados mensuraveis
0-7: Estrutura e equipe incompativeis com o
porte da parceria
Capacidade técnica-operacional 8—15: Estrutura razoavel, mas com lacunas
03 #ap P técnicas 20 pontos
(infraestrutura, recursos humanos, etc)
16—20: Equipe qualificada e infraestrutura
compativel, com planos  operacionais
consistentes.
0—4: Proposta sem visdo de continuidade
5—7: Sustentabilidade parcial, com acdes
04 Sustenttabllldade e impacto social da | pontuais 10 pontos
proposta 8-10: Plano de sustentabilidade articulado,
com acdes intersetoriais e foco em impacto
social.
0-2: Orgamento inconsistente ou incompativel
com as atividades
Adequagdo orgamentaria da proposta | 3—4: Orgamento razoavel, com ajustes
05 : . g 5 pontos
financeira necessarios
5: Orgamento compativel, detalhado e
coerente com o plano de trabalho
PONTUAQAO MAXIMA 100
PONTOS
12.1.5. A falsidade de informagbes nas propostas, sobretudo com relagdo aos critérios de julgamento, devera

acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagédo de sangao administrativa contra a instituigao
proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime.

12.1.6. A proposta financeira sera considerada meramente estimativa e orientativa, servindo como base de
referéncia para avaliagao de viabilidade, sem haver disputa por menor prego, conforme disposto na legislagao de fomento.

12.2. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 50 (cinquenta) pontos;

b) que nao contenham, no minimo, as seguintes informagodes: a descricdo da realidade objeto da parceria
e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agdes e
para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital.

12.3. As propostas ndo eliminadas serado classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total
obtida com base na Tabela.

12.4. Em caso de empate na pontuagdo final entre duas ou mais Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs)
participantes do chamamento publico, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:



1. Maior pontuagao no critério “Qualidade técnica da proposta de trabalho” (maximo de 40 pontos);
2. Persistindo o empate, sera considerada:

« Maior pontuagéo no critério “Experiéncia prévia na execucéo de ac¢des similares” (maximo de 25 pontos);
3. Persistindo o empate, sera considerada:

« Maior pontuagao no critério “Capacidade técnico-operacional” (méaximo de 20 pontos);
4. Persistindo o empate, sera considerada:

« Maior pontuagao no critério “Sustentabilidade e impacto social da proposta” (maximo de 10 pontos);
5. Persistindo o empate, sera considerada:

« Maior pontuagao no critério “Adequagao orgamentaria da proposta financeira” (maximo de 5 pontos);
6. Persistindo o empate, tera preferéncia a organizagao:

» Com sede ou escritorio de representagao permanente no Municipio de Mogi Mirim/SP;
7. Persistindo o empate:

o Sera realizado sorteio publico, com registro em ata e a presenga das entidades empatadas ou seus
representantes legais.

12.5. A Secretaria de Saude homologara o resultado preliminar e divulgara a pontuacdo e a classificagdo das
propostas no Diario Oficial do Municipio.

13. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da Lei n® 14.133,
de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo
de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacédo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica através do e-

mail ssg@mogimirim.sp.gov.br.

13.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

13.5. A concessado de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada pela
Comissao de Contratagéo, nos autos do processo de licitagao.

13.6. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.
14. DOS RECURSOS
14.1. A interposigao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagcdo de licitantes, a

anulagao ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

14.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

14.3. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

14.4. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

14.5. O prazo para apresentacédo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (irés) dias Uteis,
contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagéo da interposigdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.



14.6. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisédo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

14.7. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.8. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://sei.mogimirim.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=usuario_externo_logar&acao_origem=usuario_externo_enviar_cadastro&id_orgao_acesso_externo=0.

15. DO TERMO CONTRATUAL OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 5 (cinco) dias,
contados a partir da data de sua convocagao, para assinar o Contrato, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob
pena de decadéncia do direito a contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021.

15.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante
mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

I - a solicitagédo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
Il - a justificativa apresentada seja aceita pela Administragéo.

15.3. O contrato sera assinado por meio de assinatura digital ICP-Brasil.

15.4. Na hipétese de o convocado nao assinar o contrato no prazo e nas condigdes estabelecidas, fica facultado a
Administragao convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

15.4.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema SEI.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do certame na

data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horéario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario, pela Comissao de Contratagao.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

16.4. A homologacgéao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre

os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
segurancga da contratagao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de suas propostas e a Administragéo
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do resultado do processo
licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.



16.9.

16.10.

16.11.

16.11.1.

16.11.2.

16.11.3.

16.11.4.

Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico www.mogimirim.sp.gov.br.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il — Modelo de Plano de Trabalho

ANEXO Ill — Modelo de Declaragées

ANEXO IV — Modelo de Termo de Colaboragao

Mogi Mirim, 02 de setembro de 2025.

MAURO NUNES JUNIOR
Secretéario de Saude

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA - CHAMAMENTO

Processo n® 001049.000110/2025-44
1. DEFINICAO DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a selecdo de Organizagcdo da Sociedade Civil (OSC), sem fins
lucrativos, qualificada e com experiéncia comprovada na execugao de servigos especializados de salde mental voltados a
pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, para gerenciamento, operacionalizagéo e
execugao integral do Centro de Atengao Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD) do Municipio de Mogi Mirim/SP.

ITEM DESCRICAO

REPASSE MENSAL

REPASSE ANUAL

01 Execugao integral do CAPS AD

121.903,10

1.462.837,20



A parceria serda formalizada por meio de Termo de Colaboragdo, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 7.491/2017, e das diretrizes da Portaria GM/MS n? 3.088/2011, visando garantir:

L]

Atendimento especializado, humanizado e territorializado a pessoas com transtornos relacionados ao uso de
substancias psicoativas;

L]

Acgbes clinicas, psicossociais e comunitarias integradas a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) e articuladas com a
Atencao Primaria, assisténcia social, 6rgaos de justica e demais setores afins;

L]

Intervencao em situagdes de crise e reducao de danos, visando a reabilitagao psicossocial e reinser¢édo social;

L]

Garantia de equipe minima multiprofissional, infraestrutura, insumos, transporte, alimentacéao, gestdo administrativa e
demais recursos necessarios a execugao integral do servigo, de acordo com o plano de trabalho aprovado.

Trata-se de servigo de natureza continuada, integrante da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), cuja prestagéo deve ser
regular e ininterrupta, conforme preveem a Portaria GM/MS n? 3.088/2011 e a Portaria de Consolidagdo GM/MS n®
3/2017, Anexo V.

O prazo de vigéncia da parceria sera de 12 (doze) meses, nos termos do art. 42, VI, da Lei n® 13.019/2014.

O termo de colaboragdo oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratagio.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A presente contratacao fundamenta-se nas diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental, instituida pela Lei Federal n®
10.216/2001, e na Portaria GM/MS n® 3.088/2011, que institui a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS), incluindo os Centros de Atencédo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD) como pontos
de atencao estratégicos para o atendimento de pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas.

O CAPS AD tem como objetivo oferecer atendimento especializado, multiprofissional e continuo a pessoas em uso
problematico de substancias psicoativas, promovendo reabilitagdo psicossocial, redugdo de danos, autonomia e inclusao
social, por meio de agdes clinicas, psicossociais, de apoio familiar e de reinser¢gdo comunitaria.

O diagnéstico realizado pela Secretaria de Saude de Mogi Mirim/SP evidencia:

+ Demanda significativa de atengao especializada para usuarios de alcool e outras drogas no municipio e regido;

L]

Necessidade de atendimento territorializado e humanizado, articulado com a rede de saude, assisténcia social, 6rgaos
de justica e servigos comunitarios;

L]

Importancia da continuidade do cuidado e da oferta de intervengcdes de redugcdo de danos para evitar
descompensagdes clinicas e agravamento do quadro;

L]

Inexisténcia de estrutura fisica municipal prépria e de equipe técnica suficiente para execugao direta do servigo.

A celebragdo de Termo de Colaboragdo com Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) qualificada e com experiéncia
comprovada apresenta-se como a solugado mais eficiente e juridicamente adequada para:

« Garantir o funcionamento regular e ininterrupto do CAPS AD;

« Disponibilizar equipe multiprofissional minima, insumos, infraestrutura, transporte e suporte técnico;

» Cumprir metas e indicadores pactuados no plano de trabalho;

» Reduzir internagoes e fortalecer a atencao territorial e comunitaria em saide mental e redugao de danos.

A execugdo do CAPS AD por meio de parceria permitira a manutengao e ampliagao da oferta de atencao especializada a
pessoas com necessidades decorrentes do uso de substancias psicoativas, assegurando cuidado integral, humanizado e
continuo, em consonancia com as diretrizes nacionais e a legislagéo vigente.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

A solucao definida para assegurar a execucdo integral e qualificada do Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas
(CAPS AD) no Municipio de Mogi Mirim/SP consiste na celebracdo de Termo de Colaboragdo com Organiza¢do da
Sociedade Civil (OSC) sem fins lucrativos, selecionada por meio de chamamento publico, para gerenciamento,
operacionaliza¢do e execug¢ao completa do servigo.



O CAPS AD funcionard como servigo de saude mental especializado, de base territorial e comunitaria, destinado a
pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, garantindo atendimento humanizado, integral e
continuo, articulado a Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) e a outros servigos intersetoriais.

A execugao seguira as diretrizes da Portaria GM/MS n® 3.088/2011 e da Lei n® 10.216/2001, oferecendo modalidades de
atencdo intensiva, semi-intensiva e ndo intensiva, conforme a necessidade do usuario, contemplando intervengdes em
situagdes de crise, acompanhamento multiprofissional, apoio familiar, redu¢do de danos e reinsergao social.

Etapas do ciclo de vida da solucao

1) Planejamento e celebracao da parceria

» Elaboragao do edital de chamamento publico, andlise das propostas, julgamento técnico e assinatura do Termo
de Colaboragao.

2) Implantagao
« Contratacao e capacitagao da equipe multiprofissional;
« Locacgéo, adequagéo e aparelhamento do imével conforme normas sanitarias e de seguranga;
» Articulagdo com a rede de salde e servigos intersetoriais.

3) Execugéao continuada

« Atendimento diario nas modalidades intensiva, semi-intensiva e ndo intensiva;

L]

Acolhimento e manejo de crises;

L]

Oferta de leitos para acolhimento;

L]

Desenvolvimento de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS);

L]

Oficinas terapéuticas, atividades de reinsergao social e estratégias de redugao de danos.

4) Monitoramento e avaliagéo
« Acompanhamento técnico e financeiro pela Administracdo Municipal;
« Apresentacéo de relatérios mensais e indicadores de desempenho;
» Realizagéo de reunides de supervisao técnica e visitas de fiscalizagao.

5) Encerramento e transicao
* Prestacao de contas final;
» Reversao de bens publicos eventualmente cedidos;
« Garantia de continuidade do cuidado durante a transicao contratual.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) selecionada devera atender integralmente aos requisitos técnicos, operacionais
e administrativos abaixo, em conformidade com as diretrizes da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS), da Politica
Nacional de Saude Mental e com o plano de trabalho aprovado:

A OSC devera adotar praticas sustentaveis na execug¢éo do servigo, contemplando:

» Uso racional e monitorado de agua e energia elétrica;
« Coleta seletiva e destinacdo ambientalmente adequada dos residuos sélidos;
« Prioridade para aquisicao de insumos e servicos de fornecedores locais;

« Estimulo a inclusdo social e laboral de pessoas em situagdo de vulnerabilidade, inclusive por meio da contratacéo
preferencial de mao de obra local.

Subcontratacao



« E vedada a subcontratagédo das atividades-fim, incluindo atendimento direto aos usuérios, gestdo técnica do servigo e
coordenagao das equipes;

» Podera ser admitida a contratacdo de servicos de apoio (limpeza, seguranca, manutengcao predial, lavanderia,
alimentagao), desde que devidamente justificada no plano de trabalho e previamente aprovada pela Administragdo
Publica.

Vistoria Técnica
« A OSC devera realizar vistoria técnica presencial na unidade atual do CAPS AD ou no imdvel a ser utilizado, para
conhecimento pleno das rotinas assistenciais, estrutura fisica, fluxos de atendimento e articulagao intersetorial;
» Sera exigida declaracao de vistoria assinada pelo representante legal da entidade.

Instalacédo de Escritério no Municipio

» Durante toda a vigéncia da parceria, a OSC devera manter escritério administrativo de representacdo em Mogi
Mirim/SP, com endereco fixo e equipe administrativa para reunides, fiscalizagao, atendimento a populagao e suporte a
execugao do servigo.

Comprovacao de Experiéncia Prévia
« Comprovagao de, no minimo, 2 anos de experiéncia na execucdo de servicos de salde mental voltados a pessoas
com uso problematico de alcool e outras drogas, incluindo manejo de crise e agdes de redugao de danos;

» A experiéncia deverd ser comprovada por meio de termos de colaboragdo, convénios ou contratos anteriores,
atestados de capacidade técnica emitidos por 6rgdos publicos e relatérios de execugdo acompanhados de
declaragdes institucionais.

Equipe Técnica Minima
A proposta devera incluir listagem preliminar da equipe minima a ser alocada, composta por:

CARGO/FUNGAO | QUANTIDADE | FORMAGAO/EXIGENCIA| ZRREH OBSERVAGOES
Titulo comprovado em Minimo |Um ou mais médicos devem ser
Médico Psiquiatra 1 ou mais mprov 30 horas |capacitados para cuidado ao tabagista
Psiquiatria )
semanais |conforme protocolo do MS

Médico Clinico Titulo comprovado em Minimo
Geral ! Clinica Geral 10 horas
semanais

~ , Minimo

. Formacao em Saulde

Enfermeiro 1 Mental 40 hora§
semanais

Minimo

Psicélogo 1 — 30 horas
semanais

Ter i Minimo
srapelra 1 — 30 horas

Ocupacional )
semanais

Minimo

Assistente Social 1 — 30 horas
semanais

Auxiliar Minimo
Administrativo / 1 — 40 horas
Recepcionista semanais
o . Minimo
Auxnlag:::aisserwgos 1 . 40 horas
semanais

- Minimo
S B - 0o
g semanais




Minimo
Artesao 1 — 40 horas
semanais

Minimo
Educador Social 1 — 40 horas
semanais

Minimo
Motorista 1 — 40 horas
semanais

Sistema de Controle Interno e Prestacao de Contas
A OSC devera comprovar possuir sistema de gestao contabil, financeira e de pessoal, apto a:

» Controlar os recursos vinculados a parceria;
» Registrar e documentar metas e indicadores;

» Elaborar relatérios periédicos e prestar contas conforme legislagédo vigente.

Indicacao de Responsavel Técnico

» Devera ser indicado responsavel técnico institucional pela execugao da parceria, com formagao compativel com a area
de saude mental e experiéncia comprovada na coordenagao de servigos da RAPS, preferencialmente CAPS AD.

Declaracao de Inexisténcia de Impedimentos
A OSC devera apresentar declaragao formal de que:

« N&o possui dirigentes condenados por crimes ou improbidade administrativa;
« Esta regular perante a legislagao civil, fiscal e trabalhista;
» Nao possui impedimentos legais ou san¢des impeditivas para celebrar parcerias com o Poder Puablico.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

A execugdo do objeto devera observar as diretrizes da Politica Nacional de Saide Mental, da Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS) e do plano de trabalho aprovado, assegurando a prestagao integral, continua e humanizada dos
servigos.

5.1 Condicoes gerais de execucao

* A OSC sera responsavel por todo o gerenciamento, operacionalizacao e execugdo do CAPS AD, incluindo recursos
humanos, medicamentos, insumos, alimentagdo, manutengdo predial, transporte, materiais administrativos e
terapéuticos;

+ O servigo devera operar de forma ininterrupta, garantindo atendimento regular e respostas rapidas a situagdes de
crise;

* A execugdo seguird integralmente a Portaria GM/MS n? 3.088/2011, a Lei n® 10.216/2001 e demais normativas
vigentes para a atengao a pessoas com necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas;

« O projeto deve especificar um conjunto de atividades de carater ocupacional ou ludico (esportes, dangas, musica,
literatura, oficinas de video, jogos, etc);

« A assisténcia prestada ao paciente no CAPS ad deve incluir as atividades de atendimento individual (medicamentoso,
psicoterapico, de orientagdo, entre outros), atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de
suporte social, entre outras), atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou
nivel médio, visitas e atendimentos domiciliares, busca ativa, atendimento a familia, atividades comunitarias enfocando
a integragao do dependente quimico na comunidade, sua insergdo familiar e social e atendimento de desintoxicacao;

« Estabelecer profissionais de referéncia para cada usuario;

« Adequar a oferta de servicos as necessidades dos usuarios, recorrendo as tecnologias de baixa exigéncia, tais como
acomodacao dos horarios, acolhimento de usuarios mesmo sob o efeito de substancias, dispensacao de insumos de
protecdo a saude e a vida (agulhas e seringas limpas, preservativos, etc), dentre outras;

L]

Ofertar cuidados as familias de usuarios, independentemente da vinculagdo do usuario aos servigos daquele CAPS



ad;

* Manter articulagao pactuada e descrita em projeto com servigos de saude mental e da assisténcia social: CAPS II,
CAPS i, Residéncia Terapéutica, CREAS, CRAS, SAMU, hospitais, UPAS, Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e Adolescente, dentre outros;

« Trabalhar de portas abertas, com plantdes diarios de acolhimento, garantindo acesso para clientela referenciada e em
livre demanda, com a devida responsabilizacdo efetiva pelos casos, sob a l6gica de equipe interdisciplinar, com
trabalhadores de formacgao universitaria e/ou média, conforme definido em_Portarias Ministeriais Vigentes;

« Cumprir o Programa Nacional de Combate ao Tabaco e proporcionar tratamento ao dependente de Tabaco conforme
Diretrizes do SUS;

« Deverd atender aos pacientes de forma intensiva, semi intensiva e n&o intensiva, dentro de limites quantitativos
mensais fixados em ato normativo pelo Ministério da Saude (vigentes e futuros), que atualmente é 25 (vinte e cinco)
pacientes por turno tendo como limite maximo 45 (quarenta e cinco) pacientes/dia, em regime intensivo;

o Define-se como atendimento intensivo aquele destinado aos pacientes que, em fungdo de seu quadro clinico
atual, necessitem de acompanhamento diario; semi-intensivo é o tratamento destinado aos pacientes que
necessitam de acompanhamento frequente, fixado em seu projeto terapéutico, mas ndo precisam estar
diariamente no CAPS; ndo-intensivo é o atendimento que, em fungédo do quadro clinico, pode ter uma frequéncia
menor

» A execugao dos servigos devera seguir 0s seguintes métodos, rotinas e diretrizes:

o Método de trabalho: Atendimento psicossocial centrado no usuario, com enfoque na atengdo integral,
humanizada e territorial, conforme diretrizes da Rede de Atengéo Psicossocial (RAPS).

o Rotina diaria:
= Realizagao de atendimentos individuais (psiquiatria, psicologia, enfermagem etc.).
= Grupos terapéuticos e oficinas de expressao.
= Visitas domiciliares e busca ativa.
= Atendimento a situagdes de crise.
= Reunides de equipe e articulagao intersetorial.
o Tecnologias e instrumentos utilizados:
= Prontuério eletronico/fisico.
= Protocolos clinicos e de seguranga do paciente.
= Metodologias de Reducéao de Danos.

« Os critérios de alta do tratamento e de desvinculagdo da entidade deverdo ser estabelecidos no Projeto Terapéutico
Singular e este construido com participacdo da equipe multiprofissional, com conhecimento do paciente e/ao familiar e
0s mesmos devem ser contra referenciados para a unidade basica de salde de sua area de abrangéncia.

5.2 Local e horario da prestacao do servico
o O CAPS AD devera estar instalado em imével adequado e situado no municipio de Mogi Mirim/SP, de facil acesso e
integrado a rede de salde;
« Atendimento ao publico de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h, com equipe técnica multiprofissional;

» Disponibilidade para atendimento de urgéncia e situagdes de crise fora do horario regular, mediante plantdo ou escala
de sobreaviso;

» Atendimento em regime de atengéo diaria, semi-intensiva e néo intensiva, conforme necessidade clinica e social do
USUArio.

5.3 Fornecimento de Alimentacao

« Os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberdao uma refeigao diaria;

L]

Os assistidos em dois turnos (08 horas) receberao duas refeigdes diarias;

L]

O cardapio devera conter minimamente:
o Café da manha ou tarde: leite, café ou cha, pao francés, manteiga;

o Almogo: dieta geral - carboidratos, proteinas (minimo de 100g (cem gramas)), legumes ou verduras, graos e 01
(uma) fruta. Peso minimo total de 750g (setecentos e cinquenta gramas).

L]

Deve fornecer também alternativa de dieta leve (sopa) e dieta hipossédica.

L]

O cardapio devera ser elaborado e aprovado por nutricionista habilitada (para o caso das refeigbes preparadas nas
dependéncias do servigo). Para as refeigoes elaboradas e confeccionadas por servigos terceiros a conveniada devera


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336_19_02_2002.html

apresentar os seguintes documentos: licenga de funcionamento e registro de classe da profissional nutricionista
responsavel técnica.

» Os alimentos para Oficinas de culinaria, comemoracdo de datas festivas ou qualquer outro tipo de evento que tenha
necessidade de alimentos e/ou bebidas ocorrerao por conta da empresa contratada.

5.4 Recursos Humanos

» Possuir 01 ou mais médicos, com titulo comprovado em psiquiatra, com carga horaria minima de 30 horas semanais;
o Possuir 01 médico, com titulo comprovado em clinica geral, com carga horaria minima de 10 horas semanais;
« Possuir 01 enfermeiro, com formagao em saude mental, com carga horaria minima de 40 horas semanais;

o Possuir 01 psicdlogo com carga horaria minima de 30 horas semanais;

« Possuir 01 terapeuta ocupacional com carga horaria minima de 30 horas semanais;

» Possuir 01 assistente social com carga horaria minima de 30 horas semanais;

» Possuir 01 auxiliar administrativo/recepcionista com carga horaria minima de 40 horas semanais;

» Possuir 01 auxiliar de servigos gerais com carga horaria minima de 40 horas semanais;

» Possuir 01 técnico de enfermagem com carga horaria minima de 40 horas semanais;

o Possuir 01 artesdao com carga horaria minima de 40 horas semanais;

o Possuir 01 educador social com carga horaria minima de 40 horas semanais;

» Possuir 01motorista com carga horaria minima de 40 horas semanais.

o OBS: Um ou mais profissionais médicos devem ter capacitagao (comprovada) para ofertar o cuidado adequado a
pessoa tabagista, conforme preconizado no Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas do Tabagismo do
Ministério da Saude ou outras certificagdes validadas pelo Ministério da Saude.

5.5 Materiais e insumos a serem disponibilizados pela contratada

« Mobiliario e equipamentos adequados para atividades administrativas, clinicas e terapéuticas;
« Computadores, impressoras, acesso a internet e sistema de registro de prontuarios;

« Medicamentos e insumos para tratamento, conforme protocolos clinicos;

» Materiais para oficinas terapéuticas e atividades culturais;

» Equipamentos e utensilios para preparo e consumo de refeigdes;

« Materiais de limpeza e higienizagao;

* EPI's e equipamentos de seguranga para a equipe;

» Recursos e materiais especificos para estratégias de reducéao de danos.

5.6 Rotinas a serem cumpridas

» Elaboragao e acompanhamento de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS);

» Realizagao de atendimentos individuais, grupais e domiciliares;

» Acolhimento, escuta qualificada e manejo de situagdes de crise;

» Desenvolvimento de oficinas terapéuticas, atividades de reinsergao social e culturais;
» Implementacao de agdes de redugao de danos e educagédo em saude;

« Registro diario de atendimentos e atividades no prontuario do usuario;

» Reunides periddicas de equipe para avaliagao e planejamento;

« Integracdo continua com demais servigcos da RAPS e rede intersetorial.

5.7 Informacgoes relevantes para dimensionamento da proposta

Perfil da Unidade:

O servigo sera prestado no ambito do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS AD, unidade especializada no cuidado a
pessoas com necessidades decorrentes do uso problematico de alcool e outras drogas. O CAPS AD atua segundo as
diretrizes da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), com foco na atengdo integral, humanizada e comunitaria,
promovendo redugéo de danos, reabilitagéo psicossocial e reinser¢ao social.



Publico-Alvo:

Usuarios maiores de 18 anos com transtornos relacionados ao uso abusivo de substancias psicoativas, em diferentes
niveis de gravidade e vulnerabilidade social. A unidade atende em regime intensivo, semi-intensivo e nao intensivo,
incluindo casos com necessidade de cuidados continuos, suporte psicossocial ampliado e intervengdes intersetoriais.

Capacidade Média de Atendimento:

A unidade possui capacidade média para atender cerca de 30 usuarios por turno de 4 horas, com limite maximo de 45
usuarios/dia, considerando as atividades individuais e grupais, o acolhimento diario, 0 acompanhamento terapéutico e os
atendimentos familiares.

Funcionamento da Unidade:
O CAPS AD funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h,

Equipe Multiprofissional: A unidade é composta por equipe técnica formada por médico psiquiatra, psicologo, enfermeiro,
técnico de enfermagem, terapeuta ocupacional, assistente social e oficineiros, atuando em regime interdisciplinar.

Infraestrutura: A unidade dispbe de salas de atendimento, espagos para oficinas terapéuticas, refeitério, cozinha, area
externa e ambientes administrativos.

Abrangéncia Territorial:
O servigo abrange diversos bairros do municipio, promovendo o cuidado em rede em conjunto com:

« Unidades Basicas de Saude (UBS)
Servigos de urgéncia e emergéncia (SAMU, UPA, hospitais)

L]

L]

Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)

L]

Centros de Referéncia Especializados (CREAS)

L]

Comunidades terapéuticas e servigos especializados

L]

Conselho Tutelar, Ministério PUblico, Defensoria Publica

L]

Organizagbes da sociedade civil e movimentos sociais

o Objetivo da Contratagdo: Viabilizar o suporte necessario a manutencao das atividades da unidade, conforme as
especificagdes do objeto contratado, atendendo critérios de qualidade, seguranga e humanizagéao.

o Materiais e insumos: Deverado ser considerados todos os custos com mobiliario, materiais de escritério, limpeza,
insumos para atividades terapéuticas, equipamentos basicos de informatica e demais itens necessarios a
execugao dos servigos.

o Gestao e supervisdo: A empresa deverd prever a atuagao de profissional responsavel técnico e mecanismos de
supervisao e avaliagio interna, além de garantir o envio de relatérios peridédicos conforme exigéncias contratuais.

5.8 Garantia do servico

« Garantir a continuidade e qualidade do servigo durante toda a vigéncia da parceria;
» Substituicao imediata de profissionais afastados para manter a equipe minima;
* Manutengao preventiva e corretiva de equipamentos e infraestrutura.

5.9 Uniformes

» Fornecimento de uniformes e crachas para todos os profissionais que atuam diretamente com o publico;
« Uniformes adequados a funcao, limpos e em bom estado de conservagao.

5.10 Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

» Planejamento conjunto com a Secretaria de Salde para evitar interrupgao dos atendimentos;
« Transferéncia organizada de prontuarios e documentos técnicos;
« Inventario e devolugdo de bens publicos eventualmente cedidos.

5.11 Declaracao de conclusao e aceite dos servicos

« Ao final da vigéncia, apresentagao de relatério final de execugao e prestagao de contas consolidada;



L]

Atesto e aceite pela Secretaria Municipal de Saide ap6s conferéncia e aprovagao da execugéo fisico-financeira.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

A gestao da parceria serd compartilhada entre a Organizagao da Sociedade Civil (OSC) e o Municipio de Mogi Mirim, por
meio da Secretaria de Salde, observando-se integralmente a Lei n. 13.019/2014, o Decreto Municipal n. 7.491/2017 e
demais normativos aplicaveis.

O modelo adotado visa assegurar a execugao eficiente, transparente e controlada, garantindo a entrega dos resultados
pactuados, a correta aplicagéo dos recursos publicos e a prote¢ao do interesse coletivo.

O Termo de Colaboragéo devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

As comunicagdes entre a Secretaria e a Organizagdo devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

A Secretaria podera convocar representante da organizagao para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

Além daquelas obrigagdes decorrentes da Lei, é dever da OSC:

Executar integralmente o objeto, conforme plano de trabalho aprovado e metas estabelecidas;

Garantir a contratagdo, capacitagdo e manutencdo da equipe multiprofissional minima, substituindo de imediato
qualquer profissional afastado;

Responsabilizar-se por todas as despesas e encargos de qualquer natureza com o pessoal de sua contratacao,
necessario a execugao do objeto contratual;

Disponibilizar todos os insumos, medicamentos, equipamentos, materiais e infraestrutura necessarios;

Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos materiais ou pessoais
causados diretamente ou por seus empregados ou prepostos, a contratante ou a terceiros.

Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo Contratante;

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na
legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao Contratante;

Implementar sistema de registro, controle e acompanhamento das atividades e resultados, com evidéncias
documentais e registros eletrnicos;

Cumprir as normas de segurancga do trabalho e de protecdo de dados pessoais (LGPD);

Comunicar formalmente a gestdo municipal qualquer ocorréncia que comprometa a execugado ou os resultados, no
prazo maximo de 24h;

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des
exigidas para a contratacgao;

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar
qualquer das prestagoes a que esta obrigada, exceto mediante autorizagdo expressa do Ordenador de Despesas;

Guardar todos os documentos comprobatérios pelo prazo minimo de 10 anos, garantindo acesso a auditorias internas
e externas;

Manter atualizadas as informagdes obrigatdrias no seu sitio eletrénico, conforme art. 11 da Lei n. 13.019/2014;

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

Sao0 obrigacdes do MUNICIPIO, além de outras decorrentes do Contrato:

L]

L]

L]

L]

L]

Designar Gestor da Parceria, responsavel pela supervisao direta;

Nomear Comissao de Monitoramento e Avaliagdo com, no minimo, trés membros efetivos;

Garantir suporte técnico e orientagdes para o adequado funcionamento do servigo;

Efetuar os repasses financeiros nos prazos pactuados, condicionados a aprovagao das prestagoes de contas;
Realizar fiscalizagao in loco, sempre que necessario, emitindo relatérios circunstanciados;



» Propor ajustes e reprogramacgdes de metas, quando justificado pelo interesse publico;

» Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela OSC, de acordo com as clausulas contratuais e o plano
de trabalho;

« Notificar a OSC por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregao;

o Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas
pela OSC, todas as condigbes exigidas para a contratagao;

+ Manter meio de comunicagdo formal, preferencialmente via correio eletrénico, para solicitar qualquer dos servigos
contratados.

O nao cumprimento das condigdes estipuladas neste termo sujeita as partes as sangdes e penalidades previstas na Lei n.
13.019/14, assegurados os direitos a ampla defesa e contraditério.

DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A gestdao das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de controle e fiscalizagdo, designado pela
autoridade competente, em data anterior a celebragdo dos termos de colaboragdo, cujas obrigagbes serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/2014.

A administragao publica designara em data anterior a celebragao do termo de colaboragdo, Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo, que tera como atribuicdo a homologagado do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pela
administragao, independentemente da apresentagao da prestacao de contas devida pela organizagao da sociedade civil.

DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O servico que compde o termo de colaboracdo serd objeto de parceria de gestdo conjunta, tendo sua execugdo
devidamente monitorada e avaliada pela administragao publica.

A gestdao conjunta e o monitoramento da execugdo do servigo citado no item anterior compreendem as seguintes
atribuicoes:

| - articular e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das agdes do servico;

Il - assegurar a oferta do servigo nos padrées de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais que
regulamentam a politica de saude.

As acdes de monitoramento e avaliagdo do 6rgao técnico da administragdo publica compreendem a verificagcdo da
execugao das agdes do plano de trabalho aprovado, incluindo suas metas e a permanéncia da equipe de referéncia, nos
termos previstos no presente Edital.

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerao por meio de:

| - analise de dados, coletados por meio de instrumentos especificos, da execucao das agdes desenvolvidas no servigo;
Il - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou n&o;

Il - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV - estratégias de avaliagdo do servigo junto aos usuarios.

A Secretaria de Saude emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria, a cada 3 (trés) meses, € 0
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagao da prestagédo de contas devida pela organizacao da sociedade civil.

O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter os
requisitos previstos no paragrafo Unico do artigo 59 da Lei Federal 13.019/2014.

O responsavel pela elaboragdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria podera notificar a
organizagao da sociedade civil a apresentar demonstrativos de execugdo das atividades e sua respectiva execugéo
financeira, além de outros documentos de acordo com o Plano de Trabalho.

O responsavel pela elaboragdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo deverao cientificar o gestor da parceria caso verifiquem a ocorréncia da hipétese prevista no



artigo 62 da Lei Federal n. 13.019/2014.

Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a execugéo da
parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas relacionadas, ao objeto
contido no termo de colaboragdo, bem como também estara sujeita aos mecanismos de controle social previstos na
legislacao.

E dever das organizacdes da sociedade civil selecionadas, durante toda a execugao da parceria:

| - executar as agbes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e
indicativos de estratégias metodoldgicas especificas para cada servigo, nos termos deste Edital ou qualquer outro que vier
a altera-lo ou complementa-lo;

Il - desenvolver as agdes seguindo as diretrizes da administracdo publica, submetendo-se a gestdo publica e
disponibilizando o atendimento aos usuarios referenciados pela Secretaria de Saude;

Il - informar a administragdo publica, por meio da Secretaria de Saude, a existéncia de vagas destinadas ao objeto do
presente;

IV - prestar a administragdo publica, por meio da Secretaria de Saude, todas as informagbes e esclarecimentos
necessarios durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

V - promover, no prazo estipulado pela administragdo publica, quaisquer adequagbes apontadas no processo de
monitoramento e avaliagao;

VI - participar sistematicamente das reuniées de monitoramento, avaliagéo e capacitagoes;
VIl - participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho;
VIl - manter atualizados os registros e prontuérios de atendimento;

IX - apresentar a administragdo publica, por intermédio da Secretaria de Saude, nos prazos e nos moldes por ela
estabelecidos, os relatérios mensais referente a execugéo do servigo e execugao financeira.

X - Garantir a manutengao predial e das instalagbes, compreendendo a execugao de reparos, com vistas a preservagao
do imovel;

Xl - Executar o servigo conforme estabelecido no plano de trabalho e firmado através do Termo de Colaboracao;

Xl - Manter quadro nominal de profissionais conforme plano de trabalho, e comunicar o gestor sempre que houver troca
de funcionarios;

Xl - Publicizar a parceria com Secretaria de Saude com os logos da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim nos materiais
elaborados pela organizagao, tais como, folders, banners, convites, outros meios impressos e demais midias;

XIV - A organizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agles todas as parcerias celebradas com a administracdo publica, conforme
estabelece a Lei n. 13.019/2014;

XV - As placas a ser utilizada para a divulgacéo em local visivel de sua sede e/ou dos estabelecimentos em que exerga as
acoes relacionadas a esta parceria, deverdao ser confeccionadas pela OSC, em material de sua preferéncia e possuir
medida minima de 60x40 cm.

DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas deverd ser feita observando-se as regras previstas nos artigos 63 e seguintes da Lei Federal n®
13.019/2014 e Decreto Municipal n? 7.491 de 23 de junho de 2017, bem como os prazos e normas de elaboragao
constantes do instrumento de parceria e do Plano de Trabalho. A prestagado de contas obedecera aos prazos e condiges
assinalados pelas normativas expedidas pelo érgao gestor e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo em vigéncia
a época da prestagado, sob pena de suspensao dos repasses. As comprovagdes mensais devem ser encaminhadas, em
ordem cronoldgica, em estrita consonéncia com previsdo de receitas e despesas (plano de aplicagdo) aprovada
anteriormente pelo érgdo competente.

DA PERIODICIDADE E DOS PRAZOS DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS

A entrega da prestagao de contas financeira e do relatério de execugao das atividades devera ocorrer mensalmente até o
102 dia util do més subsequente ao desembolso das despesas e oferta do servigo, por meio de protocolo no Setor de
Protocolo Geral da Prefeitura de Mogi Mirim, em atencdo a Secretaria de Salde.

Cabera a administracdo publica, a andlise da prestacdo de contas encaminhada pela organizacdo da sociedade civil,
visando o acompanhamento da execugao financeira e das agdes do servigo previstas no termo de colaboragéao.



Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas sera concedido prazo, a ser determinado pelo Municipio,
para a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagédo, nos termos do disposto no artigo 70
e seus paragrafos, da Lei Federal n® 13.019/2014.

A prestagéo de contas anual devera obedecer as normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas, a organizacdo da
sociedade civil devera manter em seu arquivo os documentos originais que a compuseram.

DA VIGENCIA

A parceria a ser celebrada em virtude da selecao de proposta para gerenciamento, operacionalizagéo e execucao integral
do Centro de Atencgdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD) do Municipio de Mogi Mirim/SP, tera vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogada até o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

A administragdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho.

A organizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acgdes todas as parcerias celebradas com a administracdo publica, conforme
estabelece a Lei n. 13.019/2014. As informagdes deverao incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificagao do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragdo publica responsavel;

Il - nome da organizacéo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

Il - descrigédo do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V - situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacao, a data em
que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo especificamente quando da divulgagado na
internet;

VI - quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragao da equipe
de trabalho, as fungbes que seus integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio. A
administracdo publica devera divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagao irregular dos recursos
envolvidos na parceria.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

O valor a ser repassado pelo MUNICIPIO 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia desta parceria, para
perfeita execucéo do disposto no Plano de Trabalho que segue anexado a este TERMO DE COLABORACAO, sera o que
segue abaixo.

Os recursos serao liberados até o 42 dia util subsequente a prestagdo do servico, sendo a prestacdo de contas efetuada
mensalmente de acordo com o cronograma de desembolso financeiro disposto no Plano de Trabalho.

A prestagao de contas devera ser feita mensalmente até o 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente, com a comprovagao
da aplicagéo dos recursos financeiros a Secretaria de Saude em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas
alteracdes, o Decreto Municipal n® 7.491/2017 e alteragdes, a Instrugdo Normativa 01/2020 e alteragcbes vigentes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, sob pena de revogagao pura e simples da parceria, com a imediata
restituicdo dos valores subvencionados corrigidos aos cofres publicos.

A prestagdo de contas anual dos recursos recebidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd ser
apresentada ao MUNICIPIO, acompanhada dos seguintes documentos:

1. Cépia do Termo de Colaboracao/Fomento e respectivo Termo de Ciéncia e Notificagao;
2. Copia do plano de trabalho aprovado pelo Poder Publico e alteragbes deferidas;

3. Relatério anual de execugao do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento € 0
comparativo de metas propostas com resultados alcangados;



4. Declaragao atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou renumeragao a qualquer titulo, pela OSC, com recurso
repassado, de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

5. Relagao dos contratos e respectivos adiantamentos firmados com fornecedores e outros, para a utilizagdo de recursos
publicos administrativos pela OSC para os fins estabelecidos na parceria, contendo tipo € nimero do ajuste, identificagao
das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condigdes de pagamento;

6. Na hipotese de aquisicdo de bens e /ou imdveis com os recursos recebidos, prova do respectivo registro contabil,
patrimonial e imobiliario da circunscrigao;

7. Informagé@o e comprovagéo da destinacao de eventuais bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados
com recurso recebido a conta da parceria, quando do término da vigéncia do ajuste;

8. Conciliagéo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em Instituicao financeira publica indicada
pelo 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica para movimentacdo dos recursos da parceria, acompanhado dos
respectivos extratos de conta corrente e de aplicagdes financeiras do més de Dezembro do exercicio da prestagdo de
contas;

9.Comprovante de devolugdo de eventuais recursos nao aplicados;

10. Demonstrativo Integral das receitas computadas por fontes de recursos e por categorias ou finalidades dos gastos,
aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo do Anexos RP10 (Termo de Colaboragao/Fomento).

8. CRITERIO DE SELEGCAO DA 0OSC
8.1 Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

A OSC sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade CHAMAMENTO
PUBLICO, sob a forma ELETRONICA.

As organizagdes da sociedade civil interessadas no gerenciamento, operacionalizagéo e execugéo integral do Centro de
Atencao Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD) do Municipio de Mogi Mirim/SP, deverao apresentar o plano de trabalho
em consonancia com os termos do Edital e documentagéo elencada, por meio de oficio dirigido a Secretaria de Saude.

As organizagdes da sociedade civil poderdo apresentar o plano de trabalho, independentemente de possuirem ou nao
sede ou unidade de atendimento no municipio, desde que atendidas as disposigbes previstas neste Edital.

O Plano de Trabalho devera ser apresentado, conforme modelo disponibilizado em Anexo, devendo conter:

| - Descricdo da realidade que sera objeto da parceria: apresentagdao de diagnéstico sécio territorial, que contenha
descricdo e andlise da realidade que sera objeto da parceria e demonstre o conhecimento da OSC sobre as
potencialidades e vulnerabilidades do territorio, do servigo e do publico-alvo;

Il - Objetivos: demonstragdo de correspondéncia entre os objetivos do plano, as diretrizes nacionais € municipais para o
respectivo servigo socioassistencial, e a descrigdo do servigo constante no Termo de Referéncia (Anexo l);

Il - Descricao das estratégias metodoldgicas e resultados esperados: descrigdo das atividades a serem executadas, com
indicagao de periodicidade, e demonstragcao do nexo entre as atividades propostas e os resultados esperados;

IV - Articulagdo em rede: descricdo das estratégias de articulagdo em rede socioassistencial e intersetorial, com
demonstragao de conhecimento da OSC sobre os parceiros envolvidos na execugao do servigo no territério;

V — Indicadores de resultados: descricdo das estratégias de avaliagdo do cumprimento de metas, da execugdo das
atividades e do alcance dos resultados, a partir dos indicadores, com demonstragdo, sempre que possivel, do
envolvimento dos usuarios do servigo no planejamento, na execugao e na avaliagdo das agdes propostas.

O Plano de Trabalho devera ser elaborado com base no disposto em Edital e seus anexos, bem como deverao conter
informagdes que atendam aos critérios de julgamento para selecéo e classificacao das propostas previstos neste Edital.

A organizagao da sociedade civil devera apresentar o(s) plano(s) de trabalho, contendo a previsdo de receitas e despesas
a serem realizadas na execuc¢do das atividades abrangidas pela parceria (plano(s) de aplicagao de recursos), inclusive de
recursos préprios que por ventura vierem a ser aplicados.

Para fins de elaboragao do(s) plano(s) de aplicagdo de recursos vinculados a parceria deve-se considerar que poderao
ser pagas, dentre outras despesas:

| - a remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagéo
da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;



Il - 0 pagamento de custos indiretos necessarios a execugao do objeto, em qualquer propor¢do em relagao ao valor total
da parceria, desde que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizagéo.

IIl — caso a organizagao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, o0 bem serd gravado com clausula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragao publica, no término da vigéncia do termo de colaboragao.

O(s) plano(s) de trabalho, acompanhado(s) de seu(s) respectivo(s) plano(s) de aplicagdo de recursos, deverdo ser
gerados e impressos em papel timbrado da organizacéo da sociedade civil, devidamente rubricados em todas as suas
folhas, assinados por seu(s) representante(s) legal(is) e responsavel(eis) técnico(s) pela elaboragao.

8.2 DA COMISSAO DE SELECAO

A(s) proposta(s) sera(ao) aberta(s), analisada(s), julgadas(s) e classificada(s) por comissao de selegéo, compostas por ao
menos 3 (trés) membros representantes a serem designados por ato publicado em Diario Oficial do Municipio, antes do
periodo de andlise e classificagdo das propostas.

a) Sera assegurada a participacao de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da administragao publica.

b) Sera impedida de participar da comissao de selegdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagao
do presente Edital, tenha mantido relagao juridica com, ao menos, uma das organizagdes da sociedade civil participantes
deste chamamento publico.

c) Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Sele¢cdo que incida na vedagao descrita no paragrafo
antecedente.

d) Na hipétese de ser caracterizado o impedimento de que trata o item "c", deve o membro da Comissao de Selecao ser
imediatamente afastado, sendo substituido por outro que possua qualificagao técnica equivalente.

e) Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegao podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo
seja membro desse colegiado.

A Comissao de Selegédo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situacéo,
devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8.3 DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA A SELECAO E CLASSIFICACAO PRELIMINAR DAS PROPOSTAS

As propostas concorrerao por servigos e serao classificadas em ordem decrescente de pontuagao, nos termos do que
prevé este item.

Constituirao pré-requisitos para a analise da proposta:

| - apresentagdo da equipe de referéncia minima exigida para o Servigco, em nimero adequado para o atendimento, nos
termos deste termo de referéncia;

Il - apresentagao da proposta nos termos e condigbes deste Edital.

Estando cumpridos os pré-requisitos do artigo antecedente, a(s) proposta(s) sera(ad) analisada(s) pela Comissao de
Selegao, julgada(s) e pontuada(s) de acordo com os seguintes quesitos:

| - Adequagao;
Il - Consisténcia.

Os quesitos previstos no artigo antecedente seréao avaliados e pontuados de acordo com os itens descritos a seguir:

PONTUAGAO

CRITERIOS ITEM CRITERIOS DE PONTUACAO MAXIMA

0-10: Proposta genérica ou sem articulagao
com as diretrizes da RAPS

11-25: Proposta com coeréncia, mas pouco

Qualidade técnica da proposta de detalhamento 40 pontos

01
trabalho
26—40: Proposta clara, integrada, com metas,
indicadores, cronograma e  estratégias

consistentes.




0-10: Experiéncia inferior a 2 anos e sem
comprovagao de resultados
E . . 20 d 11-18: Experiéncia entre 2 e 4 anos com
xperiéncia prévia na execugdo de | gvidéncias parciais
02 agoes similares P o _ 25 pontos
19-25: Experiéncia comprovada, superior a 4
anos, com resultados mensuraveis
0-—7: Estrutura e equipe incompativeis com o
porte da parceria
Capacidade técnica-operacional 8-15: Estrutura razoavel, mas com lacunas
03 ~ap P técnicas 20 pontos
(infraestrutura, recursos humanos, etc)
16—20: Equipe qualificada e infraestrutura
compativel, com planos  operacionais
consistentes.
0—4: Proposta sem visdo de continuidade
5—7: Sustentabilidade parcial, com acgdes
04 Srustenttabllldade e impacto social da | pontuais 10 pontos
proposta 8-10: Plano de sustentabilidade articulado,
com agoes intersetoriais e foco em impacto
social.
0-2: Orgamento inconsistente ou incompativel
com as atividades
Adequacdo orcamentaria da proposta | 3—4: Orgcamento razoavel, com ajustes
05 . . o 5 pontos
financeira necessarios
5: Orgamento compativel, detalhado e
coerente com o plano de trabalho
= , 100
PONTUACAO MAXIMA PONTOS

A proposta financeira sera considerada meramente estimativa e orientativa, servindo como base de referéncia para
avaliacdo de viabilidade, sem haver disputa por menor prego, conforme disposto na legislacdo de fomento.

Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacgao total for inferior a 50 (cinquenta) pontos;

b) que nao contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigao da realidade objeto da parceria e o nexo com a
atividade ou o projeto proposto; as a¢des a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo
0 cumprimento das metas; os prazos para a execucao das agbes e para o cumprimento das metas; e o valor global
proposto;

¢) que estejam em desacordo com o Edital.

As propostas ndo eliminadas serdo classificadas em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo total obtida com
base na Tabela.

Em caso de empate na pontuacéo final entre duas ou mais Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) participantes do
chamamento publico, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

—_

. Maior pontuacéo no critério “Qualidade técnica da proposta de trabalho” (méximo de 40 pontos);

N

. Persistindo o empate, sera considerada:
« Maior pontuagao no critério “Experiéncia prévia na execugao de agdes similares” (maximo de 25 pontos);
3. Persistindo o empate, sera considerada:
« Maior pontuagao no critério “Capacidade técnico-operacional” (maximo de 20 pontos);
4. Persistindo o empate, sera considerada:
» Maior pontuagao no critério “Sustentabilidade e impacto social da proposta” (maximo de 10 pontos);
_ Persistindo o empate, sera considerada:

(63}

» Maior pontuagao no critério “Adequacao orcamentaria da proposta financeira” (maximo de 5 pontos);



6. Persistindo o empate, tera preferéncia a organizagao:
+ Com sede ou escritorio de representagcao permanente no Municipio de Mogi Mirim/SP;
7. Persistindo o empate:

o Sera realizado sorteio publico, com registro em ata e a presenga das entidades empatadas ou seus
representantes legais.

A Secretaria de Saude homologara o resultado preliminar e divulgara a pontuacdo e a classificacdo das propostas no
Diario Oficial do Municipio.

8.4 DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR DE
CLASSIFICACAO

As organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento publico poderao interpor recurso ao resultado preliminar
da pontuagao e classificagdo das propostas, enderegando suas razdes de inconformidade a Secretaria de Suprimentos,
por meio de documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is), a ser protocolizado no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, em 3 (trés) dias Uteis contados da publicacdo do referido resultado no Diario Oficial do
Municipio. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou complementagdes
que nao estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

Havendo interposicdo de recurso, a Secretaria de Suprimentos dard ciéncia aos demais interessados, por meio de
publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Mogi Mirim, e encaminhara os recursos para que sejam analisados pela
comissao de selecao responsavel pela andlise e pontuagao impugnadas.

A comissao de selegdo analisara os recursos no prazo de 3 (trés) dias Uteis, podendo, fundamentadamente, reconsiderar:
| - a desclassificagao;
Il - a pontuagéo.

Em caso de reconsideracdo da desclassificacdo, a Comissdo procedera a andlise e pontuacdo da proposta, para nova
classificagdo.

A comissao de selegao podera solicitar manifestagdo das areas técnicas, financeira e/ou juridica, visando subsidiar a
andlise dos recursos.

Serdo concedidas vistas dos autos as organizagdes da sociedade civil no mesmo prazo de apresentagao dos recursos.
Apo6s a analise e manifestagdo da comissao de selecéo, a Secretéria de Saude proferira decisao final sobre o0s recursos.
Da decisao final ndo cabera novo recurso.

Sera liminarmente indeferido o recurso apresentado fora do prazo ou que nao esteja de acordo com o estipulado neste
Edital.

8.5 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

Apo6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo, a Secretaria de Salude homologara o
resultado final da selegao e classificagcao das organizagdes da sociedade civil, que devera ser publicado no Diario Oficial
do Municipio e no sitio oficial na internet.

A homologacgao nado gera direito para a organizagao da sociedade civil a celebracdo da parceria

8.6 Regime de Execucéao
O regime de execucéo do contrato sera por REGIME GLOBAL.

8.7 Exigéncias de habilitacao
Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:



8.7.1 Habilitacao juridica

L]

L]

Estatuto social registrado e suas alteragdes, demonstrando finalidade institucional compativel com a execugao das
acoes da RAPS;

Ata de eleigdo da atual diretoria, devidamente registrada;

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego residencial, nUmero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB de cada um deles;

Cépia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizagdo da sociedade civil com poderes para
assinatura do eventual termo de colaboracao;

Cépia do documento que comprove a inscrigdo da organizagdo da sociedade civil e/ou do servigo socioassistencial
junto ao Conselho Municipal de Salde de Mogi Mirim, se for o caso e se houver;

o Na auséncia do documento previsto no inciso anterior devera a organizagao apresentar copia do documento que
comprove sua inscrigao ou do servigo junto a algum Conselho de Salde;

8.7.2 Habilitacao fiscal, social e trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas compativel com o objeto da parceria;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente
a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justigca do Trabalho, mediante a apresentagao de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital/Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital/Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital/Municipal relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.7.3 Qualificagdao Econémico-Financeira:

L]

L]

Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagao (art. 52, inciso Il, alinea “c”, da Instrugdo Normativa
Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso Il);

8.7.4 Qualificacao Técnica

L]

L]

Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢cdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao;

o A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condig¢des e peculiaridades da contratacao

Declaracdo de que possui sede, filial, escritério ou representante legal no Estado de S&o Paulo, ou de que se
compromete a instalar escritério de representagdo no municipio de Mogi Mirim até 15 dias a assinatura do termo de
colaboragao.

8.7.5 Qualificagao Técnico-Operacional

L]

Comprovacéao de experiéncia prévia minima de 2 anos de experiéncia na execugao de servigos de saude mental
voltados a pessoas com uso problematico de alcool e outras drogas, incluindo manejo de crise e agdes de redugdo de



danos, mediante:
o Termos de colaboracao, convénios ou contratos anteriores;
o Atestados de capacidade técnica emitidos por érgaos publicos;
o Relatérios de execugédo acompanhados de declaragdes institucionais.

8.7.6 Demais Documentos:

» Declaragao informando a inexisténcia, nos cargos de diregdo, de membro de Poder ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica direta ou indireta do municipio de Mogi Mirim, estendendo-se
a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como aos parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, nos termos do artigo 39, lll da Lei Federal n® 13.019/2014 (Anexo Ill - Modelo A);

» Declaragao de que a organizagao da sociedade civil (Anexo Il - Modelo B):

o nao teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos Ultimos cinco anos, que nao tenham sido sanadas
e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisédo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja
pendente de recurso com efeito suspensivo, nos termos do artigo 39, IV, alineas “a” a “c” da Lei Federal n®
13.019/2014;

o nao foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39, da Lei
Federal n® 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragao de
parcerias;

o nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos, nos termos do artigo 39, VI da Lei
Federal n? 13.019/2014;

« Declaragao de que nao ha, dentre os dirigentes da organizagédo da sociedade civil, pessoas (Anexo Il - Modelo C):

o cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

o julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

o consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e
Ill, do artigo 12, da Lei Federal n? 8.429/1992, nos termos do artigo 39, VIl da Lei Federal n® 13.019/2014;

o Declaragao atualizada de nao contratagdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados,
de servidor ou empregado publico (Anexo Il — Modelo D).

« Comprovante de cadastro no CEBAS (Certificacdao das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social), conforme
estabelecido pela Lei Complementar n® 187/2021 e o Decreto n® 11.791/2023, do Ministério da Cidadania.

Caso verificada inconformidade nos documentos apresentados como requisitos para a celebragdo da parceria, podera ser
notificada a OSC para que providencie a regularizagao, no prazo de 3 (irés) dias Uteis, sob pena de ndo celebragdo do
termo de colaboragdo. Nao havendo outras organizagdes da sociedade civil classificadas para a execugdo do objeto da
parceria, 0 prazo previsto no caput podera ser prorrogado, em decisao fundamentada, a critério da administragao publica.

Para a celebragao do termo de colaboragéo a organizagao da sociedade civil devera, ainda:

| - manter atualizados, até a celebragcdo, bem como durante toda a vigéncia da parceria, as comprovagdes e 0s
documentos previstos nos artigos antecedentes;

Il - estar em dia com a prestagcao de contas de recursos publicos recebidos anteriormente;
Il - ndo constar em cadastro municipal, estadual e federal de apenadas e ou inadimplentes;

A celebragao dos termos de Colaboragao depende, ainda:
| - Da aprovagao do(s) plano(s) de trabalho pela Secretaria de Saude;

Il - Da emissao de parecer de 6rgao técnico da administragdo publica, nos termos do artigo 35, V, da Lei Federal n®
13.019/2014;

Il - Da emissao de parecer juridico pela Secretaria de Negdcios Juridicos.

Os termos de colaboragdo celebrados serdo formalizados na forma da minuta que integra o presente Edital de
Chamamento Publico (Anexo IV).


https://www.google.com/search?safe=active&sca_esv=fc200b82b34debf5&rlz=1C1GCEA_enBR1122BR1122&cs=0&q=Lei+Complementar+n%25C2%25BA+187%252F2021&sa=X&ved=2ahUKEwiV5cv8xYWPAxUBqZUCHQqWO6kQxccNegQIBBAB&mstk=AUtExfBHnkGyJvCm2qkqNmW-4KQgDMrNe8PhGGepYVIqTvo84gODomcUFl7eSlQ6hYjQ5P3zCa25QlRPLHsKX4K_p4EaPlNdPyJWlSvyBjCWypM4NKP3euhyo22H77jRh33oaUs&csui=3
https://www.google.com/search?safe=active&sca_esv=fc200b82b34debf5&rlz=1C1GCEA_enBR1122BR1122&cs=0&q=Decreto+n%25C2%25BA+11.791%252F2023&sa=X&ved=2ahUKEwiV5cv8xYWPAxUBqZUCHQqWO6kQxccNegQIBBAC&mstk=AUtExfBHnkGyJvCm2qkqNmW-4KQgDMrNe8PhGGepYVIqTvo84gODomcUFl7eSlQ6hYjQ5P3zCa25QlRPLHsKX4K_p4EaPlNdPyJWlSvyBjCWypM4NKP3euhyo22H77jRh33oaUs&csui=3

O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos, inclusive para a execugao de despesas, apds a publicacdo
do respectivo extrato no Diério Oficial do Municipio.

8.8 Fica impedida de participar do presente Edital a organizacao da sociedade civil que:

I - nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

I - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administragdo publica direta ou indireta do municipio de Mogi Mirim, estendendo-se a
vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral e por
afinidade, até o segundo;

v - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco) anos, salvo se:
a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisédo de rejeigao;

C) a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo.

V- tenha sido punida com uma das sangbes estabelecidas no artigo 39, V, da Lei Federal n®
13.019/2014, pelo periodo que durar a penalidade;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

VIl -  tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do artigo 12 da Lei Federal n? 8.429/1992.

Nas hipéteses constantes do item 8.8 é igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em
execugao, excetuando-se os casos de servigos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou
a populacao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo da Secretaria de Assisténcia Social, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Em qualquer das hipdteses previstas no item 8.8 persiste o impedimento para a celebragao de parcerias enquanto nao
houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

Para fins do disposto na alinea a do inciso IV e no subitem anterior, ndo serdo considerados débitos que decorram de
atrasos na liberacdo de repasses pela administragdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
organizacao da sociedade civil estiver em situagao regular de parcelamento.

Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

A nao incidéncia nos impedimentos elencados no item 8.8 ser4 comprovada por meio de declaragdes, subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) da organizagcao da sociedade civil, sob as penas da lei, impressas em papel timbrado e deverao
ser apresentadas na fase de celebragéo do termo de colaboragéo, nos termos deste Edital.

9. DO VALOR DO REPASSE

Serao disponibilizados, para repasses a organizagao da sociedade civil selecionada e classificada para gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo integral do Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD) do Municipio de
Mogi Mirim/SP, para toda a vigéncia do termo de colaboragéo, o montante de R$ 1.462.837,20 (um milhdo quatrocentos
e sessenta e dois mil oitocentos e trinta e sete reais e vinte centavos) dividido em 12 (doze) parcelas mensais, fixas
e consecutivas, no valor de R$ 121.903,10 (cento e vinte e um mil novecentos e trés reais e dez centavos) .

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
Para execucao do objeto sera (20) onerada (s) a (s) dotagao (des) orgamentaria (s):



* 014912.1030210042.187 Atividades da Rede de Atencao Psicossocial
o 33503900 Outros Servigos de terceiros Pessoa Juridica Céd Reduzido 689 Fonte 01
o 33503900 Outros Servigos de terceiros Pessoa Juridica - Céd Reduzido 690 Fonte 05

11. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

A execugdo do Termo de Colaboragao devera observar rigorosamente os deveres e obrigagdes estabelecidos na Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, neste Termo de Referéncia, no edital de chamamento publico e no respectivo
instrumento juridico, ficando a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) sujeita as sangdes administrativas previstas na
legislagao federal aplicavel.

Constituem infragdes administrativas, passiveis de sang¢ao, o descumprimento, total ou parcial, das clausulas pactuadas
ou a pratica de qualquer acdo ou omissdo que impega, dificulte ou comprometa a correta execucdo da parceria, em
especial:

I — O ndo cumprimento injustificado dos prazos estabelecidos;
Il — A inexecucao parcial ou total do objeto pactuado;

Il — A ndo apresentacdo dos relatérios de execugao do objeto e/ou dos demonstrativos de execugéo financeira nos
prazos ou nos formatos exigidos;

IV — A nao prestagao de contas ou a apresentagao de prestagdo de contas com irregularidades nao sanadas no prazo;
V — A aplicagao irregular ou desvio de finalidade dos recursos recebidos;

VI — A recusa imotivada em atender as solicitagdes dos 6rgaos de controle e fiscalizagao;

VIl — A obstrugéo da atividade de monitoramento, fiscalizagao ou avaliagdo do poder publico.

Conforme o disposto no artigo 73 da Lei n® 13.019/2014, as san¢des administrativas cabiveis, aplicaveis cumulativa ou
isoladamente, observando-se a gravidade da infragao, o principio do contraditrio e da ampla defesa, sao:

a) Adverténcia — nos casos de infragdes formais ou de menor gravidade, passiveis de corregédo imediata;

b) Suspensao temporaria da participagdo em chamamentos publicos e impedimento de celebrar novas parcerias com a
administragao publica pelo prazo de até 2 (dois) anos;

c) Declaracdo de inidoneidade para firmar parcerias com a administracdo publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que haja reabilitacdo, mediante pedido da OSC, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

A rescisao do Termo de Colaboragao podera ser determinada a qualquer tempo pela administragéo publica, com base no
disposto no art. 42 da Lei n® 13.019/2014, quando verificado o inadimplemento total ou parcial injustificado das obrigacoes
assumidas ou a ocorréncia de infragdes graves.

As penalidades aplicadas deverdo ser registradas no Cadastro Nacional de Entidades Impedidas — CNEI, conforme
disciplina do art. 76 da mesma Lei.

Verificada a ocorréncia de dano ao erario, sera determinada a restituicao integral dos valores repassados, atualizados
monetariamente e acrescidos dos encargos legais cabiveis, sem prejuizo da apuragao de responsabilidade civil e penal
dos responsaveis.

As sangdes aqui previstas ndao excluem outras de natureza civil, penal ou ético-disciplinar que possam ser aplicadas
cumulativamente, observada a legislagéo vigente.

12. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO
Este Termo de Referéncia foi elaborado por Takaisa Rosélia de Souza Vanelli

ANEXO | - TECNICO COMPLEMENTAR



SAUDE MENTAL NO BRASIL - Breve Historico

O modo de entender e tratar a “loucura” tem sofrido grandes mudangas no decorrer da histéria, saindo de um modelo
hospitalocéntrico centrado na instituicdo psiquiatrica e nos tratamentos de exclusédo e estigmatizacdo do doente mental,
para um novo modelo, de base territorial que visa garantir os direitos das pessoas com sofrimento ou transtorno mental,
incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso do crack, alcool e outras drogas.

A insuficiéncia do sistema hospitalar no atendimento prolongado a pessoas em sofrimento psiquico atreladas as
condigbes desumanas a que estas pessoas eram submetidas até o século XX desencadeou um processo de
transformacao que sustentou a Reforma Psiquiatrica suscitada em varios paises. No Brasil, 0 Movimento Nacional de Luta
Antimanicomial relne diversos segmentos da sociedade, surgiu em meados da década de 70 e tem sido responsavel por
importantes transformagdes no campo assistencial publico relacionado ao cuidado do portador de transtorno mental e,
principalmente, no estabelecimento de diretrizes politicas capazes de direcionar a mudanga necessaria para a definitiva
superacao do modelo asilar, ainda vigente em todo o pais.

O debate sobre a mudanga no modelo assistencial também ocorreu em nivel internacional com a Declaragdo de Caracas
(1990), referéncia fundamental para o processo de transformacdo do modelo de atengao a salude mental, estabelecendo
como eixo da reestruturacdo da assisténcia psiquiatrica a estratégia da Atengdao Primaria a Saude. Apontou a
necessidade de revisdo critica do papel hegemdnico e centralizador do hospital psiquiatrico a partir da incorporagao da
atencdo em salde mental na rede geral de servigos de saude, compativel com os principios de uma atengao comunitaria,
integral, continua, descentralizada e participativa.

No ambito governamental, o Ministério da Salde adotou medidas que visam a reversdo do modelo hospitalocéntrico, por
meio da edicdo das Portarias 189/91 e 224/92, as quais estabeleceram uma diversificagdo dos procedimentos
remunerados pelo SUS, bem como as normas que regulamentam esses servigos, incluindo varios tipos de servigos de
uma rede assistencial que passaram a receber financiamento e adotaram padrées minimos de qualidade para o
funcionamento de tais atividades.

A promulgacao da Lei 10.216 de 06/04/2001 dispbe sobre a protecédo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em saude mental. Considerando a reorientacdo do modelo assistencial em
Saude Mental, o cuidado que era centrado nos hospitais psiquiatricos e ambulatérios de especialidades em saude mental,
passa para um modelo que contempla o cuidado territorial in loco, consolidando assim a Rede de Atengao Psicossocial
(RAPS), através da Portaria GM 3088/2011. Neste sentido, a politica de salde mental comeca a ser implementada a
partir de uma agenda comprometida com a promogao, prevengao e tratamento, na perspetiva da integragdo social € na
producdo da autonomia das pessoas. Isso consiste num avango social e histérico-cultural na forma de conceber a loucura,
as nogodes de cuidado e atengdo com relacdo as pessoas em sofrimento psiquico, do ponto de vista da Saude, Estado e
sociedade.

A Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei n® 10.216), criada em 2001, promoveu uma revolu¢éo no tratamento de pessoas com
transtornos mentais no pais. Ela regulamenta a protegdo e os direitos das pessoas com transtorno mental, veta a
internacdo em leitos psiquiatricos com caracteristica de modelo asilar, aborda a politica especifica de desospitalizagcéo e
redireciona 0 modelo assistencial, desencadeando a reorganizagdo da atengdo em salde mental, com a consequente
expansao da rede de atengao psicossocial.

O Ministério da Saude criou um tripé de desinstitucionalizag@o psiquiatrica no Brasil: os centros de Atengao Psicossocial
(CAPS), as residéncias terapéuticas e o programa De Volta pra Casa. O incentivo, pelo Sistema Unico de Saude (SUS),
para que os hospitais de grande porte (acima de 400 leitos) e de médio porte (de 200 a 400 leitos) reduzam seus leitos
progressivamente, prevé o fim das internagdes longas (que duram mais de dois anos) e a reinsergdo de pacientes com
transtornos mentais na sociedade.

A experiéncia tem mostrado que uma parte consideravel desta populacéo pode se beneficiar de dispositivos de cuidados
extra-hospitalares, com diferentes graus de assisténcia e supervisdo, € que outra parcela continua a necessitar de
cuidados institucionais.

Através da qualificacdo assistencial, do desenvolvimento de novas praticas em reabilitagdo psicossocial e do
compromisso com a desinstitucionalizagdo psiquiatrica, busca integrar-se a rede de atengdo psicossocial (RAPS) da
Secretaria Municipal de Saude (SMS).

Rede de Atencao Psicossocial - RAPS

Em relacdo a organizagdo da assisténcia a saide mental, cada vez menos se busca separar a saude fisica da salde
mental. Ou seja, atualmente estamos inseridos em uma sociedade com intensas transformagdes tecnoldgicas,
farmacéuticas, industrializagdo, mudangcas no mercado do trabalho, culturais, questdo de género, entre outros.



Neste contexto, nas Ultimas décadas, concomitantemente com a instituicdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o
cuidado em salde mental tem passado por um processo de mudanga de concepgao histérica, na forma de perceber os
transtornos mentais, o tratamento clinico, o uso abusivo de drogas, a violéncia psicolégica, as pessoas que sofrem
angustias profundas, como ansiedades, medos, a hospitalizacdo, entre outros. Neste sentido, institui-se a Rede de
Atencao Psicossocial — RAPS.

A RAPS proporcionou a construgdo de uma linha de cuidado na atengéo psicossocial, instituindo nas regides de saude a
necessidade de agdes e servicos de atengdo psicossocial. Portanto, para a garantia do cuidado a pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do
SUS, a RAPS é constituida por varios componentes que devem estar interligados pelos processos de trabalho e agées
intersetoriais.

Diante disso, a implantagéo da Rede de Atengao Psicossocial, estabeleceu diretrizes e objetivos para cada ponto da rede,
definicoes estas que colocam em evidéncia a capacidade resolutiva e operativa esperada para cada instituicdo que a
compode. O funcionamento adequado da RAPS é uma proposta complexa que visa a integralidade da atengdo a saude
mental e desafia o trabalho conjunto entre os CAPS, a Atengdo Primaria em Saude, as unidades de urgéncia e
emergéncia e servigos de hopitalizacdo especializada.

Sao constituintes da RAPS: os CAPS em suas diferentes modalidades e modo de funcionamento; os Servicos
Residenciais Terapéuticas (Tipo | e Il); as Republicas Terapéuticas; as equipes de Consultério de Rua; as Enfermarias
Saude Mental em Hospitais Gerais, as Unidades Béasicas de Saude (UBS) e Estratégia de Saude da Familia e diversos
outros dispositivos e equipamentos de protegao social e salde.

Neste contexto, dentro da construgdo da Rede de Atengao Psicossocial — RAPS — que pode suprir as necessidades de
cuidado do portador de sofrimento psiquico e assim substituir a assisténcia/desassisténcia prestada pelos hospitais
psiquiatricos, os Centros de Atengao Psicossocial — CAPS — surgiram como uma proposta de cuidado mais adequado aos
principios e diretrizes do processo de Reforma Psiquiatrica.

Os CAPS nas suas diferentes modalidades sao pontos de atengao estratégicos da RAPS: servigos de saude de carater
aberto e comunitario constituidos por equipe multiprofissional que atua sob a ética interdisciplinar e realiza prioritariamente
atendimento as pessoas com sofrimento ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso
de crack, alcool e outras drogas, em sua area territorial, seja em situagdes de crise ou nos processos de
reabilitacdo psicossocial e sdo substitutivos ao modelo asilar.

As atividades no Centro de Atengdo Psicossocial sdo realizadas prioritariamente em espagos coletivos (grupos,
assembleias de usuarios, reunido de equipe), de forma articulada com os outros pontos de atengdo da rede de saude e
das demais redes.

O cuidado, no dmbito do Centro de Atencéo Psicossocial, é desenvolvido por intermédio de Projeto Terapéutico Individual,
envolve em sua construgdo a equipe, o usuario e sua familia. Além dos CAPS, outros dispositivos constituem a Rede de
Atencao Psicossocial, como os Servigcos Residenciais Terapéuticos que sdo moradias ou casas, destinadas acuidar dos
portadores de transtornos mentais, egressos de internagbes psiquiatricas de longa permanéncia, que nao possuam
suporte social e lagos familiares que viabilizem sua insergéo social.

Caracteristica do Servico:

O servigo deve atender a usuarios que possuam transtorno mental decorrente do uso, abuso ou dependéncia de alcool
e/ou outras drogas e usudrios portadores de transtornos mentais decorrentes (secundarios) do uso abusivo de alcool e/ou
outras drogas;

Deve ser importante dispositivo de natureza intersetorial articulado de forma complementar com os diferentes servicos e
apoio social, cultural, assistencial e comunitario;

Constituir-se em servigo ambulatorial, aberto, com saidas programadas e atividades conjuntas com familiares/cuidadores
no préprio servigo, de acordo com o projeto terapéutico elaborado pelo CAPS ad;

Manter articulagao pactuada e descrita em projeto com servigos de saude mental e da assisténcia social: CAPS 1l, CAPS
i, Residéncia Terapéutica, CREAS, CRAS, SAMU, hospitais, UPAS, Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente, dentre outros.



O espaco fisico deve ser adequado para o desenvolvimento de atividades de acolhimento e atividades terapéuticas,
dentro das legislagdes vigentes. As atividades terapéuticas em grupo podem ser desenvolvidas em espagos de outras
instituicoes que estejam articuladas com o servigo, tais como escolas, CRAS, entre outros.

Tratando-se de servigos territorializados, ndo devem ser implantados em locais isolados e sim préximos a outros servigos
de saude, em perimetro urbano central e com garantia de acesso através de transporte publico.

O projeto deve especificar um conjunto de atividades de carater ocupacional ou ludico (esportes, dangas, musica,
literatura, oficinas de video, jogos, etc).

A assisténcia prestada ao paciente no CAPS ad deve incluir as atividades de atendimento individual (medicamentoso,
psicoterapico, de orientagado, entre outros), atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte
social, entre outras), atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio,
visitas e atendimentos domiciliares, busca ativa, atendimento a familia, atividades comunitérias enfocando a integracao do
dependente quimico na comunidade, sua inser¢do familiar e social e atendimento de desintoxicagao;

Estabelecer profissionais de referéncia para cada usuario;

Adequar a oferta de servigcos as necessidades dos usuarios, recorrendo as tecnologias de baixa exigéncia, tais como
acomodacgao dos horarios, acolhimento de usuarios mesmo sob o efeito de substancias, dispensagdo de insumos de
protecdo a saude e a vida (agulhas e seringas limpas, preservativos, etc), dentre outras.

Ofertar cuidados as familias de usuérios, independentemente da vinculagao do usuério aos servigos daquele CAPS ad.

Promover junto aos usuarios e familiares a compreensao das Politicas Publicas, especialmente dos fundamentos legais
da Politica Publica de Saude Mental Alcool e outras Drogas e da defesa de seus direitos.

Orientar-se pelos principios da Redugao de Danos.

Responsabilizar-se, dentro de suas dependéncias ou em parceria com outros pontos de atencio da Rede de Salde, pelo
manejo e cuidado de situagdes envolvendo comorbidade psiquiétrica ou clinica.

Compartilhar a responsabilidade pelos usuarios nas internagées em Hospital Geral e outros Pontos de Atengao.

Funcionar de forma articulada com a Rede de Atengao as Urgéncias e Emergéncias, em especial junto ao Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU 192), participando diretamente do resgate voltado aos usuarios com
necessidades relacionadas ao consumo de alcool, crack e outras drogas, com vistas a minimizar o sofrimento e a
exposigao, de acordo com pactuagao prévia.

Trabalhar de portas abertas, com plantdes diarios de acolhimento, garantindo acesso para clientela referenciada e em
livre demanda, com a devida responsabilizagao efetiva pelos casos, sob a légica de equipe interdisciplinar, com
trabalhadores de formacgao universitaria e/ou média, conforme definido em_Portarias Ministeriais Vigentes.

Cumprir o Programa Nacional de Combate ao Tabaco e proporcionar tratamento ao dependente de Tabaco conforme
Diretrizes do SUS.

Modalidade de atendimento:

Deverd atender aos pacientes de forma intensiva, semi intensiva e néo intensiva, dentro de limites quantitativos mensais
fixados em ato normativo pelo Ministério da Saude (vigentes e futuros), que atualmente é 25 (vinte e cinco) pacientes por
turno tendo como limite maximo 45 (quarenta e cinco) pacientes/dia, em regime intensivo.

Obs: Define-se como atendimento intensivo aquele destinado aos pacientes que, em fungao de seu quadro clinico atual,
necessitem de acompanhamento diario; semi-intensivo é o tratamento destinado aos pacientes que necessitam de
acompanhamento frequente, fixado em seu projeto terapéutico, mas nao precisam estar diariamente no CAPS; néo-

intensivo é o atendimento que, em fungéo do quadro clinico, pode ter uma frequéncia menor.


https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336_19_02_2002.html

Os critérios de alta do tratamento e de desvinculagdo da entidade deverdo ser estabelecidos no Projeto Terapéutico
Singular e este construido com participagao da equipe multiprofissional, com conhecimento do paciente e/ao familiar e os
mesmos devem ser contra referenciados para a unidade basica de saude de sua area de abrangéncia.

Fornecimento de Alimentacao:
Os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberdao uma refei¢éao diaria;

Os assistidos em dois turnos (08 horas) receberao duas refeigbes diarias;

O cardapio devera conter minimamente:

« Café da manha ou tarde: leite, café ou cha, pao francés, manteiga;

« Almogo: dieta geral - carboidratos, proteinas (minimo de 100g (cem gramas)), legumes ou verduras, graos e 01 (uma)
fruta. Peso minimo total de 7509 (setecentos e cinquenta gramas).

Deve fornecer também alternativa de dieta leve (sopa) e dieta hipossédica.

O cardapio devera ser elaborado e aprovado por nutricionista habilitada (para o caso das refeigbes preparadas nas
dependéncias do servigo). Para as refeicdes elaboradas e confeccionadas por servigos terceiros a conveniada devera
apresentar os seguintes documentos: licenga de funcionamento e registro de classe da profissional nutricionista
responsavel técnica.

Os alimentos para Oficinas de culinaria, comemoracédo de datas festivas ou qualquer outro tipo de evento que tenha
necessidade de alimentos e/ou bebidas ocorrerdo por conta da empresa contratada.

Estrutura fisica minima

Funcionamento em é&rea especifica e independente de qualquer estrutura hospitalar, com entrada e saida distintas,
devidamente identificadas: placa com nome por extenso do local, horario de funcionamento e informativo “Este servigo &€
parceiro do SUS”;

Estrutura fisica com garantia de acessibilidade conforme preceitos legais;

Espaco fisico adequado ao desenvolvimento de atividades terapéuticas, proprio ou alugado, atendendo aos preceitos
legais determinados pela VISA e Ministério da Salde, dentre outros 6rgaos competentes:

a) espaco exclusivo para refeicdes;
b) cozinha;

c¢) banheiros feminino, masculino e de funcionarios distintos e em perfeito estado de funcionamento com a devida
acessibilidade;

d) area de servigo;

e) sala de enfermagem;

f) sala de acolhimento e recepgao;

g) sala/ salao para oficina terapéutica;

h) salas de atividades individuais;

i) area de lazer externa para atividades esportivas e ludicas, dentre outras;

j) sala administrativa a ser utilizada para o arquivamento de documentos e para a realizagdo de reunides clinicas e
administrativas;

k) consultérios clinicos;
[) quarto clinico de observagéo/medicagéo.

Quadro de exigéncias e quantitativos minimos



. QUANTIDADE MINIMA /
ITEM ESPECIFICACAO PERIODICIDADE

Média de 40 usuarios/dia, com
capacidade para até 200
usudarios/més cadastrados ativos

Atendimento diario (intensivo, semi-
intensivo e ndo intensivo)

de 2 a 4 leitos para desintoxicagao e

2 Leitos de acolhimento
repouso
3 Equipe multiprofissional minima Conforme item 3.7 deste ETP
4 Consultas médicas (psiquiatria e Minimo de 8 consultas
clinica geral) médicas/semana
Minimo  de 15 atendimentos
5 Consultas de psicologia individuais/semana + grupos
terapéuticos
Minimo de 10 atividades/més,
- _— abrangendo temas como artes,
6 Oficinas terapéuticas

musica, danga, esporte e educagdo
em salde

Minimo de 20 atendimentos/més,
7 Atendimentos familiares incluindo reunides de grupo e
acompanhamento individual

Conforme protocolos clinicos, com

8 Exames laboratoriais e de imagem disponibilidade garantida

Estoque regular, conforme protocolos

9 Fornecimento de medicamentos - .
e prescricdo médica

Disponibilidade de veiculo para
10 Transporte de usuarios remogdes, visitas domiciliares e
articulagdo comunitaria

Os pacientes assistidos em um turno
(04 horas) receberdo uma refeigao
11 Alimentacéo diaria; os assistidos em dois turnos
(08 oito horas) receberdao duas
refeicbes diarias

Relatérios mensais fisico-financeiros

12 Relatorios de execugao com indicadores pactuados

A quantidade de atendimentos e atividades podera ser ajustada conforme demanda e pactuagéo no plano de trabalho,
desde que nao implique reducdo da cobertura assistencial minima estabelecida.

Do Conteudo do Projeto

O Projeto deve apresentar as seguintes caracteristicas:

L]

Descrever os objetivos especificos do Centro de Atencao Psicossocial AD, a estratégia de tratamento e de reinsercao
social do usuario;

Especificar o conjunto de atividades de carater ocupacional ou ludico (esportes, dangas, musica, entre outros)
desenvolvido com os pacientes: quantidade de oficinas/atividades realizadas na semana, duragdo, quantidade de
usuarios, objetivo a ser alcangado com usudrios em cada uma das atividades;

Descrever as agdes e estratégias desenvolvidas com os familiares do usudrio: quantidade de reunides/grupos na
semana, de visitas domiciliares;

Descrever as agOes e estratégias de matriciamento das Unidas Basicas de Saude e dos demais setores publicos do
municipio envolvidos com cuidado ao usuario portador de transtorno mental e seu familiar;

Apresentar agdes de natureza interdisciplinar;

Apresentar agdes para implantagao de Oficinas geradoras de renda e reinsergdo social do paciente no mercado de
trabalho;

Apresentar regras de funcionamento interno (regimento interno);

Apresentar os critérios de admissao do paciente no Servigo, sendo imprescindiveis os requisitos de atender a
populagdo egressa de internagdes psiquiatricas, seja de Hospitais Psiquiatricos ou Hospital Geral, referenciados de
Unidade de Pronto Atendimento municipal, CRAS, CREAS, Fundacédo Casa de Mogi Mirim e Centro de Resocializagao
Casa Mogi Mirim e Casa Laranjeiras, demandas Judiciais e da Promotoria Publica;



« Participar de reunides intersetoriais solicitadas pela Secretaria de Saude;
» Apresentar Impresso do Projeto Terapéutico Singular.

METAS E INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Metas Qualitativas
1) Definig¢do: Participacdo das familias no tratamento dos pacientes.

Indicador: N2 de familias que participaram de reunidao X 100
Ne¢ total de pacientes em acompanhamento*

Pontuagéo: 100% a 60%: 10 pontos

59,9% a 30%: 05 pontos

Menor que 29,2%: ndo pontua

Fonte de informacéo:

N¢ de familias que participaram de reuniado: Relatorio do sistema de informagdo municipal langado e faturado

N2 total de pacientes em acompanhamento*: Relatério RAAS do sistema de informagao municipal langado e faturado.
* Considera-se paciente em acompanhamento aquele com RAAS ativa/aberta no periodo de monitoramento do indicador.
* Recomenda-se manter listas de presenca das reunides (assinadas e datadas) arquivadas no Servigos.

2) Definicao: Organizar os fluxos de atendimento dos servigos para que consigam, de forma humanizada, realizar o
acolhimento a todos os pacientes que procurarem o servi¢o a qualquer momento.

Indicador:_N° lhimentos iniciais realiz X100
N° pacientes que procuraram 0 servigo

Pontuagéo: 100% a 80%: 10 pontos
79,9% a 30%: 05 pontos

Menor que 29,9%: ndo pontua
Fonte de informacao:

N° de acolhimentos iniciais realizados: Relatério do sistema de informagéao municipal langado e faturado
N° pacientes que procuraram o servico:

*Acolhimento inicial: primeiro atendimento, por demanda espontanea ou referenciada, incluindo as situagdes de crise no
territorio; consiste na escuta qualificada, que reafirma a legitimidade da pessoa e/ou familiares que buscam o servico e
visa reinterpretar as demandas, construir o vinculo terapéutico inicial e/ou corresponsabilizar-se pelo acesso a outros
Servicos, caso necessario.

Relatério de niUmero de pacientes atendidos na data da procura a unidade, relatério do sistema de informagao municipal,
lista de espera de atendimentos, disponibilidade diaria de agenda com equipe multiprofissional para acolhimento no
sistema de informag¢&o municipal.

3) Defini¢ao: Capacitagdo permanente dos profissionais que atuam nos servigos

Indicador: N° de capacitacoes realizadas X 100
N° de capacitagbes programadas

Pontuagéo: 100% a 80%: 05 pontos
79,9% a 30%: 2,5 pontos
Menor que 29,9%: ndo pontua

Fonte de informacao:

N° de capacitacdes realizadas: relatério da capacitagcdo assinado pelo profissional responsavel contendo o minimo de
informagao, tais como: tema, objetivo da capacitagao, tépicos do desenvolvimento do tema e tempo estimado, e lista de
presencga dos funcionarios.

N° de capacitacbes programadas: Plano de capacitacdo permanente aprovada pela Secretaria de Saude



4) Definicdo: Implantar e manter um sistema de avaliagdo mensal de satisfacdo de, no minimo, 30% dos pacientes em
acompanhamento* no periodo.

Indicador:_N° de usuarios satisfeitos X 100
N° de usuarios que entrevistados

Pontuagéo: 100% a 80%: 05 pontos
79,9% a 30%: 2,5 pontos
Menor que 29,9%: ndo pontua

Fonte de informacao:

N° de usudrios satisfeitos: apresentagao das fichas de avaliagdo dos usuarios (fisico e/ou virtual) e relatério compilado
dos dados contento os percentuais de satisfagao.

N° de usudrios que entrevistados: apresentagdo das fichas de avaliagdo dos usuarios (fisico e/ou virtual) e relatério
compilado dos dados contento os percentuais de satisfacao.

* Considera-se paciente em acompanhamento aquele com RAAS ativa/aberta no periodo de monitoramento do indicador.

Metas Quantitativa
1) Definicdo: Garantir a carga horaria médica pactuada conforme Termo de Referéncia.

Indicador: Carga horaria disponibilizada de profissional (is) médico(s) X 100

Carga horaria pactuada no instrumento de gestao

Pontuagéo: 100% a 90%: 70 pontos
89,9% a 70%: 15 pontos
Menor que 69,9%: ndo pontua

Fonte de informacao: Registro de ponto ou documento similar, agendamento dos atendimentos dos profissionais, escala
médica (que deve ser encaminhada até o Gltimo dia Util que antecede o més de prestacdo de servigo).

2) Definicao: Garantir a carga horaria de profissionais de nivel superior (exceto médica) pactuada conforme Termo de
Referéncia.

Indicador: Carga horaria disponibilizada de profissionais de nivel superior X 100
Carga horaria pactuada no instrumento de gestao

Pontuagao: 100% a 90%: 50 pontos
89,9% a 70%: 10 pontos
Menor que 69,9%: ndo pontua

Fonte de informacao: Registro de ponto, agendamento dos atendimentos dos profissionais, escalas dos profissionais
(que deve ser encaminhada até o ultimo dia Gtil que antecede o més de prestacao de servigo).

3) Definigao: Garantir a carga horaria dos profissionais de nivel médio pactuada conforme Termo de Referéncia.

Indicador: Carga horéria disponibilizada de profissionais de nivel médio X 100
Carga horaria pactuada no instrumento de gestao

Pontuagao: 100% a 90%: 30 pontos
89,9% a 70%: 5 pontos
Menor que 69,9%: ndo pontua

Fonte de informagao: Registro de ponto, escalas dos profissionais (que deve ser encaminhada até o Ultimo dia dtil que
antecede o més de prestagao de servico).



4) Definicao: Realizar agbes de matriciamento nas unidades de salde (dois profissionais de nivel superior)

Indicador: Numero de acdes de matriciamento realizadas X 100

Numero de agdes de pactuadas

Pontuagao: 100% a 90%: 10 pontos

89,9% a 70%: 2,5 pontos

Menor que 2,49%: ndo pontua

Fonte de informacao:

Numero de acbes de matriciamento realizadas: relatérios emitidos pelo sistema de informacdo Municipal e Ministerial

Numero de acbes de pactuadas: apresentacao de cronograma de visita nas equipes de atengdo primaria, sendo duas
visitas em cada equipe de Atengdo Basica anual, no minimo duas a¢ées mensais.
*O matriciamento no CAPS é uma estratégia de saude que envolve a colaboracdo entre equipes de salde mental e de
atencgao basica. O objetivo é criar uma proposta de intervengao terapéutico-pedagdgica para tratar as dificuldades de uma

pessoa.

5) Definicao: Realizar visitas domiciliares (minimo de 12 visitas mensais realizadas por categoria profissional de nivel

superior)

Indicador: Numero de visitas realizadas X 100

Numero de visitas pactuadas

Pontuagéo: 100% a 90%: 10 pontos

89,9% a 70%: 2,5 pontos

Menor que 2,49%: ndo pontua

Fonte de informacao:

Numero de visitas realizadas: relatérios emitidos pelo sistema de informagao Municipal e Ministerial.

Numero de visitas pactuadas: 12 visitas mensais realizadas por categoria profissional de nivel superior.

TABELA DOS BENS QUE SERAO CEDIDOS

CENTRO
Ne ~ DATA DE | CONTA DE
bt PATRIMONIO | DESCRIGAO AQUISICAO | PATRIMONIAL Helet cuUSsTO
MICROONDAS BRANCO APARELHOS E ss -
123571.00 39984 28 LITROS (110V) - | 24/04/2008 UTENSILIOS CAPSAD | CAPS
PHILCO DOMESTICOS
MONITOR LED 215" EQUIPAMENTOS
DATEN, PRETO N¢ DE SS -
061524.00 58665 SERIE 03/07/2019 | Lo ~CESSAMENTO | capsap | CAPS
TCH36672409190501039 DE DADOS
MONITOR HP L200HX, FQUIPAMENTOS 1 o
400996.00 53343 Eg E o A1AB3AA#ACA, | 04/12/2012 | nooeeccaviento | capsap | CAPS
DE DADOS
MONITOR IPS LED 21,5" EQU'P%“QENTOS ss .
061482.00 58637 9D(?;—§|’3\IYROV’\;)_46 SERIE | 03/07/2019 | LonsEcsaAMENTO | capsap | CAPS
DE DADOS
MONITOR LED 215" EQU'P'?)'\QENTOS ss -
061457.00 58612 DATEN N  SERIE | 03/07/2019 | ooocEssAMENTO | cAPsap | CAPS
905SPPB0V680 DE DADOS




MAQUINA DE COSTURA

DOMESTICA COM APARELHOS E .s.
123573.00 39964 PONTO 24/04/2008 UTENSILIOS CAsAD | CAPS
MULTIZIGUEZAGUE - DOMESTICOS
ELGIN GENIUS
o o T
397551.00 51992 oa . BworossaNA, | 1710712012 Dugﬁgg%?gs camenp | CAPS
CESTO INOX, BIVOLT
MAQUINAS,
PURIFICADOR DE UTENSILIOS E SS -
055203.00 55203 AGUA DE BANCADAPIA | 1170272015 | coyipamenTOs | capsap | CAPS
DIVERSOS
MAQUINAS,
PURIFICADOR DE UTENSILIOS E SS -
410986.00 67734 AGUA REFRIGERADO | 90/06/2023 | eibaMENTOS | cAPsaD | CAPS
DIVERSOS
RACK PARA ,
COMPUTADOR  EM MOBILIARIO EM SS -
125251.00 42292 S ea . s | 30/06/2008 i) CAsAD | CAPS
CINZA
RACK PARA ,
COMPUTADOR  EM MOBILIARIO EM SS -
125252.00 42293 o 1suy | 30/08/2008 LA camnp | CAPS
CINZA
APARELHOS E
REFRIGERADOR ) SS -
123572.00 39981 24/04/2008 UTENSILIOS CAPS
BRANCO 280 LITROS DouteTons | CAPSAD
RELOGIO PONTO EQUIPAMENTOS ss
HENRY N°  SERIE DE -
060349.00 57797 B 14450000857 20082018 | DE | capsap | CAPS
DE DADOS
ROUPEIRO EM ACO 20 ,
125247.00 42288 VAOS, VENEZIANAS, | 30/06/2008 MOB!;L&%FXLO EM c ASPSSAD CAPS
CABIDES, CINZA
ROUPEIRO EM ACO 20 ,
125248.00 42289 VAOS, VENEZIANAS, | 30/06/2008 MOB('SLI'E’;F}\'E EM c ASPSSAD CAPS
CABIDES, CINZA
ROUPEIRO EM ACO 20 MOBILIARIO EM SS-
395858.00 51858 VRO OINZA PADRAG. | 3110512012 LA camnp | CAPS
SENSOR OPTICO EQUP@MENTOS .s.
409197.00 66184 L(/)A?AFQEER]HM _l;g\lEGl\lKEY 181112022 | Loooraiy o oo | oo | CAPS
DE DADOS
. . EQUIPAMENTOS
30584200 | 51737 | [EoeVoR0 SONY 32 pp0s2012 | PARAAUDIO, | oS00 | cAPs
VIDEO E FOTO
TENDA PIRAMIDAL 3 X MOBILIARIO EM SS-
403137.00 54354 31 BRANCA 08/11/2013 iy camnp | CAPS
MAQUINAS,
TENDA PIRAMIDAL 3 X INSTALACOES E SS -
403138.00 54355 31 BRANCA 08/11/2013 | STAACOESE | SS- | caPs
ES
TERMOMETRO DIGITAL oS E | ss.
066736.00 61950 DE TESTA BRANCO | 22/09/2020 e oo camnp | CAPS

COM INFRAVERMELHO

MEDICOS




VENTILADOR DE MESA

MAQUINAS,

UTENSILIOS E SS -
064595.00 61205 \ngrépgm 40 CM | 03/08/2020 EQUIPAMENTOS | CAPSAD CAPS
DIVERSOS
VENTILADOR DE MESA U'\T"é\,\?gi:_’]‘égt ss-
064594.00 61561 \P/EEE?OL 40 CM | 03/08/2020 EQUIPAMENTOS | CAPSAD CAPS
DIVERSOS
VENTILADOR DE APARELHOS E ss -
403493.00 54546 PAREDE 60 CM | 07/05/2014 UTENSILIOS CAPSAD CAPS
OSCILANTE DOMESTICOS
VENTILADOR DE APARELHOS E ss -
396027.00 51941 PAREDE 60 CM CEMAF | 05/07/2012 UTENSILIOS CAPSAD CAPS
PRETO DOMESTICOS
IMPRESSORA
BROTHER MODELO EQU'P’E'\I"EENTOS ss .-
- - DOP L3SSTCDW - N* DE - PROCESSAMENTO | CAPsAD | CAPS
SERIE: DE DADOS
U65181E3N423954
ARMARIO EM ACO 1,50 MOBILIARIO EM SS -
124996.00 42048 X 0.75 X 0,35 19/06/2008 GERAL CAPSAD CAPS
ARMARIO EM ACO 1,50 MOBILIARIO EM SS -
124998.00 42050 X 0,75 X 0,35 19/06/2008 GERAL CAPSAD CAPS
ARMARIO EM ACO 1,70 MOBILIARIO EM SS -
124997.00 42049 X 0.75 X 0,35 19/06/2008 GERAL CAPSAD CAPS
ARMARIO EM ACO 1,70 MOBILIARIO EM SS -
125000.00 42052 X 0.75 X 0.35 CM 19/06/2008 GERAL CAPSAD CAPS
ARMARIO EM ACO 1,70 MOBILIARIO EM SS -
125001.00 42053 X 0.75 X 0,35 CM 19/06/2008 GERAL CAPSAD CAPS
ARMARIO EM AGO 1,70 MOBILIARIO EM SS -
125002.00 42054 X 0.75 X 0.35 CM 19/06/2008 GERAL CAPSAD CAPS
ARMARIO DE AGCO COM ;
373677.00 0 2 PORTAS NA COR | 28/12/2007 MOBILIARIO EM SS - CAPS
GERAL CAPSAD
CINZA
ARMARIO DIRETOR 2 MOBILIARIO EM SS -
124986.00 42038 PORTAS G/ CHAVES 19/06/2008 GERAL CAPSAD CAPS
ARMARIO EM  AGO )
CINZA, CHAPA 22, COM MOBILIARIO EM SS -
400852.00 53164 PORTAS DE ABRIR. C/ 29/11/2012 GERAL CAPSAD CAPS
CHAVE
ARMARIO EM  ACO )
CINZA, CHAPA 22, COM MOBILIARIO EM SS -
400854.00 53166 PORTAS DE ABRIR, C/ 29/11/2012 GERAL CAPSAD CAPS
CHAVE
ARMARIO EM ACO ]
CINZA, CHAPA 22, COM MOBILIARIO EM SS -
400855.00 53167 PORTAS DE ABRIR, C/ 29/11/2012 GERAL CAPSAD CAPS
CHAVE
ARMARIO VITRINE COM MOBILIARIO EM SS -
034868.00 34868 > PORTAS 01/02/2007 GERAL CAPSAD CAPS
ARMARIO VITRINE, ;
397662.00 52040 MEDIDA: 1,65A X 0,65L | 26/07/2012 MOBILIARIO EM SS - CAPS
GERAL CAPSAD
X 0,40P
ARMARIO VITRINE ;
) ’ MOBILIARIO EM SS -
397663.00 52041 MEDIDA: 1,65A X 0,65L | 26/07/2012 GERAL CAPSAD CAPS

X 0,40P




ARMARIO VITRINE,

397667.00 52045 MEDIDA: 1,65A X 0,65L 26/07/2012 MOBILIARIO EM SS - CAPS
GERAL CAPSAD

X 0,40P
ARQUIVO EM ACO COM MOBILIARIO EM SS -

124978.00 42030 04 GAVETAS 19/06/2008 GERAL CAPSAD CAPS
ARQUIVO EM ACO COM MOBILIARIO EM SS -

124979.00 42031 04 GAVETAS 19/06/2008 GERAL CAPSAD CAPS
BALANCA

, APARELHOS

ANTROPOMETRICA ! SS -

400211.00 52833 MECANICA ADULTO, 06/11/2012 EOUIPGEASNTOS CAPSAD CAPS
WELMY

. MOBILIARIO EM SS -

125284.00 42325 BANCO EM FORMICA 30/06/2008 GERAL CAPSAD CAPS

379846.00 0 CADEIRA FIXA EM 28/12/2007 MOBILIARIO EM SS - CAPS
COURVIM AZUL GERAL CAPSAD
CADEIRA FIXA EM MOBILIARIO EM SS -

373616.00 22127 COURVIM AZUL 28/12/2007 GERAL CAPSAD CAPS
CADEIRA FIXA EM MOBILIARIO EM SS -

373609.00 22129 COURVIM AZUL 28/12/2007 GERAL CAPSAD CAPS
CADEIRA FIXA EM MOBILIARIO EM SS -

373642.00 22138 COURVIM AZUL 28/12/2007 GERAL CAPSAD CAPS
CADEIRA FIXA EM MOBILIARIO EM SS -

373640.00 22140 COURVIM AZUL 28/12/2007 GERAL CAPSAD CAPS
CADEIRA FIXA EM MOBILIARIO EM SS -

373652.00 22194 COURVIM AZUL 28/12/2007 GERAL CAPSAD CAPS
CADEIRA EMPILHAVEL )
DE POLIPROPILENO MOBILIARIO EM SS -

063830.00 60892 TURO OBLONGO 11/05/2020 GERAL CAPS IJ CAPS
PRETA
CADEIRA EMPILHAVEL )
DE POLIPROPILENO MOBILIARIO EM SS -

063832.00 60894 TUBO OBLONGO 11/05/2020 GERAL CAPS I CAPS
PRETA
CADEIRA EMPILHAVEL )
DE POLIPROPILENO MOBILIARIO EM SS -

063835.00 60897 TURO OBLONGO 11/05/2020 GERAL CAPS |J CAPS
PRETA
CADEIRA EMPILHAVEL
DE POLIPROPILENO MOBILIARIO EM SS -

063836.00 60898 TURO OBLONGO 11/05/2020 GERAL CAPS IJ CAPS
PRETA
CADEIRA EMPILHAVEL )
DE POLIPROPILENO MOBILIARIO EM SS -

063839.00 60901 TURO OBLONGO 11/05/2020 GERAL CAPS |J CAPS
PRETA
CADEIRA EMPILHAVEL )
DE POLIPROPILENO MOBILIARIO EM SS -

063840.00 60902 TURO OBLONGO 11/05/2020 GERAL CAPS IJ CAPS
PRETA
CADEIRA EMPILHAVEL )
DE POLIPROPILENO MOBILIARIO EM SS -

063841.00 60903 TURO OBLONGO 11/05/2020 GERAL CAPS |J CAPS

PRETA




REFRIGERADOR
CONSUL DUPLEX APARELHOS E .s.

063897.00 60959 FROST FREE, 386 L. | 13/05/2020 UTENSILIOS sl | cAPs
MOD. CRM43, BRANCO. DOMESTICOS
110V
CONJUNTO DE MESA P/
COZINHA,  ESTRUT. , _

063917.00 60979 ACO BRANCO, TAMPO | 21/05/2020 MOB&%@TE EM CEES S
DE  GRANITO, 6
CADEIRAS

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

1) IDENTIFICAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

NOME DA OSC:

CNPJ: (data de inscrigéo e cnpj)

ENDERECO:

TELEFONE:

SITE:

E-MAIL:

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: (meses do ano/dias da semana)

2) NOME DO SERVICO
CAPS AD - Centro de Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas

3) DESCRICAO DO SERVICO

O CAPS AD é um servigo da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), de carater comunitario e territorial, voltado ao
atendimento de pessoas com sofrimento psiquico decorrente do uso prejudicial de alcool e outras drogas.

Tem como foco promover o cuidado continuo e integral dessas pessoas, através de estratégias intersetoriais e agdes de
promogao a salde, prevengao de recaidas, reinsergao social e familiar, e construgao de projetos terapéuticos singulares
(PTS), respeitando o contexto e a singularidade de cada sujeito.

4) META PACTUADA PARA O SERVICO
Atender até 300 usudrios/més, em regime de atengéo psicossocial:

¢ Intensivo
¢ Semi-intensivo

¢ Nao intensivo

Conforme a gravidade clinica, risco, vulnerabilidade social e vinculos territoriais.

5) PUBLICO



Pessoas a partir de 18 anos em situagdo de uso problematico de alcool e/ou outras drogas, com ou sem comorbidades
psiquiatricas, e seus familiares.

6) OBJETIVO GERAL

Promover atengao integral, especializada, continua e humanizada para pessoas com necessidades decorrentes do uso de
substancias psicoativas, por meio de estratégias de cuidado territorial, intersetorial e centradas no sujeito.

7) OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Realizar acolhimento e escuta qualificada individual e em grupo

¢ Prevenir recaidas e reduzir danos

L]

L]

L]

L]

Realizar agbes de reabilitagéo psicossocial

Garantir o protagonismo do usuario

8) CONDICOES E FORMA DE ACESSO AO SERVIGCO

Integrar agcdes com servigos de salde, assisténcia social, justica e educagéao

Construir e acompanhar Projetos Terapéuticos Singulares (PTS)

o O acesso ao CAPS AD se dara por demanda esponténea ou encaminhamentos da rede, como:

L]

L]

L]

L]

UBS, CRAS, CREAS
Hospitais, PA, UPA, SAMU
Escolas, Judiciario, Ministério Publico, Conselho Tutelar

Busca ativa e abordagens em territérios com maior vulnerabilidade social

9) IDENTIFICAGAO DO LOCAL A SER DESENVOLVIDO O SERVICO

ENDERECO:

TELEFONE: (fax/site/e-mail/whastapp)

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: Segunda & sexta feira das 8h as 18h.

10) IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS PARA EXECUGAO DO SERVICO

11) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE ESTRATEGIA PROFISSIONAL |PERIODICIDADE LOCAL
. . e . Equipe o =
Acolhimento Escuta qualificada e classificacao de risco multiprofissional Diéria Recepgéao
Atengﬂ_mento Psicoterapia, consulta médica e de Psicologo, m_edlco, Conforme PTS Sale}s de
Individual enfermagem enfermeiro Atendimento
GruApoTs Grupos reerX|vos,~preveng:ao de recaidas, TO, Psicélogo 2x por semana Sala de
Terapéuticos reducao de danos Grupo
Oficinas Artes, culinaria, musica, corpo e TO, Educador . Sala de
- . . Semanais -
Terapéuticas movimento Social Atividades
Apon,)las Reunides, roglas de~convelr.sa, grupos de If’smologo, ' Mensal CAPS AD
Familias orientacdo familiar Assistente Social
Visitas Acompanhamento no territério, busca Equipe de Conforme Residéncia
Domiciliares ativa, reintegragao social referéncia necessidade do usuario




Matriciamento Apoio a outros servigos da rede (UBS, CAPS AD Mensal Rede
CRAS, etc.) externa
12) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADE M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 | M8 | M9 M10|M11 M12
Acolhimento e escuta qualificada X[ X | X[ X | X[ X | X | X|X]X X X
Atendimento clinico-psicossocial X | X | X[ X | X | X ]| X | X|X X X X
Atividades terapéuticas e grupos X | X | X[ X | X | X | X | X|X]|X X X
Oficinas de reabilitagdo psicossocial | X | X | X | X | X | X | X | X | X X X X
Visitas domiciliares X X | X | X | X | X | X ]| X ]| X X X X
Reunides de equipe/supervisao X X | X | X | X ]| X ]| X ]| X ]| X X X X
Articulagao com rede X | X | X[ X ]| X | X ]| X | X|X X X X
Participacdo de usuarios/familiares X X | X | X | X ]| X ]| X]|] X ]| X X X X
13) ARTICULACAO COM A REDE
O CAPS AD mantém articulagdo permanente com:
« UBS, CRAS, CREAS
o SAMU, UPA, Hospitais
« Justica, MP, Defensoria
» Escolas e servigos da RAPS
» Organizagdes da sociedade civil
» Comunidades terapéuticas (quando necessario)
» Dispositivos de redugao de danos e reinsergao social
14) INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Sl ATIVIDADE  |INSTRUMENTO|PERIODICIDADE | INDICADOR |RESPONSAVEL
ESPECIFICO
. o . . 60% de
Garantir partqupagao Assembleias e Lista de Mensal adesio Educador Social
dos usuarios grupos de fala presencga e
média
Avaliar sa'tisfagéo do ApIicapéoI <?Ie Formulario Semestral 80%
atendimento guestionario
15) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO
RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NO SERVICO
FONTE DE
RECURSO
CARGA HORARIO (ESSSEXER
= HORARIA CUMPRIDO NA
NOME FUNCAO SEMANAL NO SEMANA NO Egggg‘lsg VALOR BRUTO
SERVICO SERVICO MUNICIPAL,
ESTADUAL OU
FEDERAL)
. Ex: de 2° a 6°
Ex:30n das 8h as 14h




16) PREVISAO DE CUSTOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

RECURSO MUNICIPAL
FOLHA DE PAGAMENTO (SALARIOS E ENCARGOS)
, TOTAL
FUNCIO | SALARI 132 | VALE | VALE | POR
NARIG. | © FGTS | INSS | IRRF | PIS |SALARI|TRANSP| FERIAS | ALIMEN| FUNCI
LIQUIDO 0 ORTE TACAO | ONARI
(o]
R$ R$
Ex: RS RS RS R$ R$ R$
Maria &3245 38656 | 50304 | 23698 | "20:00 | 57795 | RE0.00 | 47051 | 13780 52314
TOTAL

« (Observagao: Caso a OSC pretenda realizar outros pagamentos utilizando recursos de origem Municipal, Estadual ou
Federal, favor deixar informado neste campo. Ex: Hora Extra, Rescisdo, Adicionais. Caso a despesa néo esteja
prevista no cronograma de desembolso, a OSC nao podera aplicar o recurso na despesa nao informada. Para os
encargos que nao serdo pagos com Recurso Publico ndo sera necessario informar na tabela acima. Fazer uma tabela
para cada Fonte de Recurso).

« (Observagdo: NAO podem ser pagos com Recurso Publico: - Frete, Despesas Acessorias (ex:10% garcom), - Tarifas

Ban

rias, -

ros e Multa)

17) MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO

MATERIAL DE CONSUMO PARA O SERVICO

RECURSO RECURSO RECURSO REQURSOS TOTAL
ITEM DE MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PROPRIOS
DESPESA | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR VALOR | VALOR
0,00
MENSAL| ANUAL | MENSAL| ANUAL | MENSAL| ANUAL | MENSAL | ANUAL
Géneros
Alimenticios 0,00
Material de
higiene e 0,00
limpeza
Material de 0.00
escritério )
Combustivel 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18) SERVICOS DE TERCEIROS PARA O SERVICO
MATERIAL DE TERCEIROS PARA O SERVICO
RECURSO RECURSO RECURSO REQURSOS TOTAL
ITEM DE MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PROPRIOS
DESPESA | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR VALOR | VALOR VALOR | VALOR
0,00
MENSAL| ANUAL | MENSAL| ANUAL | MENSAL| ANUAL |MENSAL | ANUAL
Correios 0,00
Manutengéao
de bens 0,00
Mobveis
Manutengéao
predial 0,00
Seguro 0.00

veicular




Seguro

predial 0,00
Servigos 0,00
contabeis
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19) UTILIDADES PUBLICAS PARA O SERVICO
PAGAMENTOS COM UTILIDADES PUBLICAS

RECURSO RECURSO RECURSO REQURSOS TOTAL
ITEM DE MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PROPRIOS
DESPESA| VALOR | VALOR | VALOR | VALOR VALOR | VALOR VALOR | VALOR

MENSAL | ANUAL 00
MENSAL| ANUAL | MENSAL| ANUAL | MENSAL| ANUAL
Agua 0,00
Energia 0,00
Telefone 0,00
Internet 0,00
Gaés 0,00
encanado
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20) RESUMO DO SERVICO
QUADRO RESUMO DO SERVICO

RECURSO RECURSO RECURSO REQURSOS TOTAL
ITEM DE MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL PROPRIOS
DESPESA| VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR | VALOR VALOR | VALOR

MENSAL | ANUAL &0
MENSAL| ANUAL | MENSAL| ANUAL | MENSAL| ANUAL

Recursos 0,00
Humanos
Material
de 0,00
Consumo
Material
de 0,00
Terceiros
Utilidade
Publica 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21) PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas serdo feitas observando-se as regras previstas nos artigos 63 e seguintes da Lei Federal n®
13.019/2014, na legislagdo municipal e demais normas aplicaveis a matéria, atendendo aos prazos e normas de
elaboracao constantes do instrumento de parceria e neste Plano de Trabalho.

22) PERIODO DE EXECUGAO DO SERVICO

INiClO:

TERMINO:




23) IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO SERVICO OU DO TECNICO QUE ESCREVEU O PLANO

NOME:

FORMAGCAO:

FUNCAO:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL DO COORDENADOR OU TECNICO:

Esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contadas a partir da presente data.

Prazo de Entrega: Conforme Edital

Condigoes de Pagamento: Conforme Edital

(Cidade), , de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

ANEXO Il - DECLARAGOES

Todos os documentos a que se referem os modelos abaixo, deveréo ser impressos em papel timbrado da organiza¢édo da
sociedade civil e subscritos pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is).

MODELO A



PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA NAS VEDAGOES DO ART. 39, Il DA LEI FEDERAL Ne 13.019/2014

Eu, (nome completo do dirigente da organiza¢ao da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a), portador(a) do RG n®
(nimero do RG) e do CPF n? (nimero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (home da organizagao da sociedade
civil), inscrita no CNPJ sob n? (nimero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento
n®__ /  ,paraaexecucdo dos Servigos de no Municipio de Mogi Mirim, a inexisténcia, nos cargos
de direcao, de membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica
direta ou indireta do municipio de Mogi Mirim, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como aos parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do artigo 39, Ill da Lei

Federal n? 13.019/2014.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaragao falsa, ficara sujeito as sangdes administrativas,
civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

E, por ser a expresséo fiel da verdade, firmamos a presente.

(Cidade), , de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

MODELO B



PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DECLARAGAO DE REGULARIDADE DAS CONTAS DA OSC

Eu, (nome completo do dirigente da organizagao da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a), portador(a) do RG n®
(nimero do RG) e do CPF n? (nimero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (nome da organizacdo da sociedade
civil), inscrita no CNPJ sob n? (nimero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento
n__ / , para a execugao dos Servigos de no Municipio de Mogi Mirim, que a organizagdo da
sociedade civil:

a) nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos Ultimos cinco anos, que nao tenham sido sanadas e/ou
quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejei¢cdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de
recurso com efeito suspensivo, nos termos do artigo 39, 1V, alineas “a” a “c” da Lei Federal n® 13.019/2014;

b) ndo foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal
n? 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragéo de parcerias;

) nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos, nos termos do artigo 39, VI da Lei Federal n®
13.019/2014.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaragéo falsa, ficara sujeito as san¢des administrativas,
civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

E, por ser a expresséo fiel da verdade, firmamos a presente.

(Cidade), , de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

MODELO C



PAPEL TIMBRADO
NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DECLARAGAO DE IDONEIDADE DOS DIRIGENTES DA OSC

Eu, (home completo do dirigente da organizagao da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a), portador(a) do RG n®
(nimero do RG) e do CPF n? (nimero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (home da organizacdo da sociedade
civil), inscrita no CNPJ sob n? (nimero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento
n__ / , para a execucao dos Servicos de no Municipio de Mogi Mirim, que ndo ha, dentre os
dirigentes da organizacdo da sociedade civil, pessoas: a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos; b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal n? 8.429/1992, nos termos do artigo
39, VIl da Lei Federal n® 13.019/2014.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaragao falsa, ficara sujeito as san¢des administrativas,
civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

E, por ser a expresséo fiel da verdade, firmamos a presente.

(Cidade), , de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

MODELO D

PAPEL TIMBRADO

NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL DECLARAGAO DE NAO OCORRENCIA DE CONTRATACAO OU
REMUNERACAO DE SERVIDOR OU EMPREGADO PUBLICO COM OS RECURSOS REPASSADOS

o]

Eu, (nome completo do dirigente da organizagao da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro(a), portador(a) do RG n®
(numero do RG) e do CPF n? (numero do CPF), na qualidade de dirigente do(a) (home da organizacao da sociedade
civil), inscrita no CNPJ sob n? (nimero do CNPJ), DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento
ne__ / , para a execugao dos Servigos de no Municipio de Mogi Mirim, que ndo havera contratagéo

ou remuneracao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaragao falsa, ficara sujeito as san¢des administrativas,
civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

E, por ser a expresséo fiel da verdade, firmamos a presente.

(Cidade), , de de 2025.

Nome e assinatura do representante legal
Assinatura com certificado digital ICP-Brasil

ANEXO IV — MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO



TERMO DE COLABORAGAO N. /

TERMO DE COLABORANGAO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MOGI
MIRIM E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ..................

Por este instrumento de contrato, de um lado o MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, Pessoa Juridica, com sede administrativa
nesta cidade de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo, a Rua Dr. José Alves n® 129, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob n?
45.332.095/0001-89, neste ato representado pelo (a) Secretario (a) de [NOME DA PASTA], [NOME DO SECRETARIO/A],
portador (a) da CI/RG n. [NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ] e inscrito (a) no CPF/MF sob o n. [NUMERO
DO CPF], de ora em diante designada simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado a OSC [ RAZAO SOCIAL DA
ORGANIZACAO SOCIAL] inscrita no CNPJ sob o n.2 [ NUMERO DO CNPJ], sediada na cidade de [CIDADE] ([SIGLA
ESTADQ]), a [ENDERECO COMPLETO, TELEFONE, EMAIL ] neste ato devida e regularmente representada nos termos
do (a) [VERIFICAR SE TRATA-SE DE ALTERACAO CONTRATUAL, CONTRATO OU PROCURAGCAO | por [NOME DO
SOCIO OU PROCURADORY], portador (a) da CI/RG n. [NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE ] e inscrito (a) no
CPF/MF sob o n. [NUMERO DO CPF], de ora em diante designada simplesmente CONTRATADA e, de conformidade
com os elementos constantes do processo de Licitagdo sob modalidade de CHAMAMENTO PUBLICO, processado como
INEXIGIBILIDADE na forma ELETRONICA, n. /2024, regendo-se pela Lei Federal n. 13.019/2014 e suas
alteragdes, bem como pelo Decreto Municipal 7.491/2016 e suas alteragdes, e ainda subsidiariamente nos termos da Lei
Federal n. 14.133, de 01 de abril de 2021, do Decreto Municipal n. 9.305, de 11 de junho de 2024, e demais legislagbes
aplicaveis, na forma legalmente representada, juntamente com as testemunhas presenciais ao final “ad cautelam”
nomeadas e assinadas, ficou ajustado e acertado a assinatura do presente termo, mediante as clausulas e condigbes
abaixo pactuadas, a saber:

1. DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragéo tem por objetivo a oferta do Servigo ...........coooiviiiiiiiiiiiiiiiiiieeen, ,
conforme Plano de Trabalho apresentado e analisado pela Equipe Técnica da Secretaria de Salde.

1.2 Integram e completam o presente Termo de Colaboragéo, para todos os fins de direito, obrigando as partes em todos
0s seus termos, as condigdes expressas na proposta de Plano de Trabalho da Organizagao da Sociedade Civil, juntada
NOS autos do ProCess0 N. ......cceeeviieeeniiieee e

2. DAS METAS E AREAS DE TRABALHO

2.1 A OSC CONTRATADA desenvolvera as atividades relativas ao Plano de Trabalho, que faz parte integrante deste
TERMO DE COLABORAGAO.

2.1.1 Metas Qualitativas
1) Defini¢éo: Participacdo das familias no tratamento dos pacientes.

Indicador: N2 de familias que participaram de reunidgo X 100
Ne¢ total de pacientes em acompanhamento*

Pontuagéo: 100% a 60%: 10 pontos
59,9% a 30%: 05 pontos
Menor que 29,2%: ndo pontua

Fonte de informacao:
N¢ de familias que participaram de reuniao: Relatério do sistema de informagdo municipal langado e faturado

N¢ total de pacientes em acompanhamento*: Relatério RAAS do sistema de informagé&o municipal lan¢ado e faturado.
* Considera-se paciente em acompanhamento aquele com RAAS ativa/aberta no periodo de monitoramento do indicador.
* Recomenda-se manter listas de presencga das reunides (assinadas e datadas) arquivadas no Servigos.

2) Definicao: Organizar os fluxos de atendimento dos servigos para que consigam, de forma humanizada, realizar o
acolhimento a todos os pacientes que procurarem o servigo a qualquer momento.

Indicador:_N° de acolhimentos iniciais realizados X 100



N° pacientes que procuraram 0 servico

Pontuacéo: 100% a 80%: 10 pontos
79,9% a 30%: 05 pontos
Menor que 29,9%: ndo pontua

Fonte de informacao:
N° de acolhimentos iniciais realizados: Relatério do sistema de informag¢ao municipal langado e faturado

N° pacientes que procuraram o servigo:

*Acolhimento inicial: primeiro atendimento, por demanda espontanea ou referenciada, incluindo as situagdes de crise no
territorio; consiste na escuta qualificada, que reafirma a legitimidade da pessoa e/ou familiares que buscam o servigo e
visa reinterpretar as demandas, construir 0 vinculo terapéutico inicial e/ou corresponsabilizar-se pelo acesso a outros
servigos, caso necessario.

Relatério de nimero de pacientes atendidos na data da procura a unidade, relatério do sistema de informagao municipal,
lista de espera de atendimentos, disponibilidade diaria de agenda com equipe multiprofissional para acolhimento no
sistema de informag¢&o municipal.

3) Definicao: Capacitagcao permanente dos profissionais que atuam nos servigos

Indicador: N° de capacitacdes realizadas X 100
N° de capacitagdes programadas

Pontuagéo: 100% a 80%: 05 pontos
79,9% a 30%: 2,5 pontos
Menor que 29,9%: ndo pontua

Fonte de informacao:

N° de capacitagdes realizadas: relatério da capacitagdo assinado pelo profissional responsavel contendo o minimo de
informagao, tais como: tema, objetivo da capacitagao, topicos do desenvolvimento do tema e tempo estimado, e lista de
presenca dos funcionarios.

N° de capacitagdes programadas: Plano de capacitagdo permanente aprovada pela Secretaria de Saude

4) Definicao: Implantar e manter um sistema de avaliagdo mensal de satisfagdo de, no minimo, 30% dos pacientes em
acompanhamento* no periodo.

Indicador:_N° de usudrios satisfeitos X 100
N° de usuarios que entrevistados

Pontuagao: 100% a 80%: 05 pontos
79,9% a 30%: 2,5 pontos
Menor que 29,9%: ndo pontua

Fonte de informagao:

N° de usudrios satisfeitos: apresentagao das fichas de avaliagdo dos usuarios (fisico e/ou virtual) e relatério compilado
dos dados contento os percentuais de satisfagéo.

N° de usudrios que entrevistados: apresentagdo das fichas de avaliagdo dos usuarios (fisico e/ou virtual) e relatério
compilado dos dados contento os percentuais de satisfagao.

* Considera-se paciente em acompanhamento aquele com RAAS ativa/aberta no periodo de monitoramento do indicador.

2.1.2 Metas Quantitativa
1) Definigado: Garantir a carga horaria médica pactuada conforme Termo de Referéncia.
Indicador: aria di ibili issi i

Carga horaria pactuada no instrumento de gestao



Pontuagéo: 100% a 90%: 70 pontos
89,9% a 70%: 15 pontos
Menor que 69,9%: ndo pontua

Fonte de informacao: Registro de ponto ou documento similar, agendamento dos atendimentos dos profissionais, escala
médica (que deve ser encaminhada até o Ultimo dia Util que antecede o més de prestagao de servigo).

2) Definicao: Garantir a carga horaria de profissionais de nivel superior (exceto médica) pactuada conforme Termo de
Referéncia.

Indicador:

Carga horaria pactuada no instrumento de gestao

Pontuagao: 100% a 90%: 50 pontos
89,9% a 70%: 10 pontos
Menor que 69,9%: ndo pontua

Fonte de informacao: Registro de ponto, agendamento dos atendimentos dos profissionais, escalas dos profissionais
(que deve ser encaminhada até o ultimo dia Util que antecede o més de prestagao de servigo).

3) Definicao: Garantir a carga horaria dos profissionais de nivel médio pactuada conforme Termo de Referéncia.
Indicador: ari ibili issionai i odi

Carga horaria pactuada no instrumento de gestao

Pontuagao: 100% a 90%: 30 pontos
89,9% a 70%: 5 pontos
Menor que 69,9%: ndo pontua

Fonte de informagao: Registro de ponto, escalas dos profissionais (que deve ser encaminhada até o ultimo dia Gtil que
antecede o més de prestagao de servico).

4) Definicao: Realizar agdes de matriciamento nas unidades de salde (dois profissionais de nivel superior)

Indicador: Numero de acdes de matriciamento realizadas X 100

Numero de agdes de pactuadas

Pontuagao: 100% a 90%: 10 pontos
89,9% a 70%: 2,5 pontos
Menor que 2,49%: ndo pontua

Fonte de informacao:

Numero de acdes de matriciamento realizadas: relatérios emitidos pelo sistema de informagéo Municipal e Ministerial

Nimero de acbes de pactuadas: apresentagdo de cronograma de visita nas equipes de atencdo primaria, sendo duas
visitas em cada equipe de Atencdo Basica anual, no minimo duas a¢ées mensais.

*O matriciamento no CAPS é uma estratégia de saude que envolve a colaboragdo entre equipes de saude mental e de
atencgao basica. O objetivo é criar uma proposta de intervengao terapéutico-pedagdgica para tratar as dificuldades de uma
pessoa.

5) Definicao: Realizar visitas domiciliares (minimo de 12 visitas mensais realizadas por categoria profissional de nivel
superior)

Indicador: Numero de visitas realizadas X 100
Numero de visitas pactuadas



Pontuagéo: 100% a 90%: 10 pontos
89,9% a 70%: 2,5 pontos
Menor que 2,49%: ndo pontua

Fonte de informacgao:
Numero de visitas realizadas: relatérios emitidos pelo sistema de informag¢édo Municipal e Ministerial.
Numero de visitas pactuadas: 12 visitas mensais realizadas por categoria profissional de nivel superior.

3. DAS ETAPAS DE EXECUCAO

3.1 As atividades a serem desenvolvidas pela OSC CONTRATADA serédo realizadas durante o periodo da parceria de
acordo com o Plano de Trabalho que faz parte integrante deste TERMO DE COLABORAGAO.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1 Ao MUNICIPIO compete:

4.1.1 Avaliar e atestar, previamente a celebragdo deste TERMO DE COLABORAGAO, que os objetivos e finalidades
institucionais e a capacidade técnica e operacional da OSC CONTRATADA sao compativeis com o objeto;

4.1.2 Transferir a OSC CONTRATADA recursos financeiros referentes a programas de salude mental, destinados a
execugao do projeto proposto, indicando a existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para execugao da parceria;

4.1.3 Exercer o controle, coordenagéo, supervisdo e fiscalizacdo sobre a execugdo do TERMO DE COLABORAGAO, com
designacao de gestor e comissdo de monitoramento e avaliacdo da parceria, auxiliados pela Geréncia de Auditoria, e
aprovar a Prestacdo de Contas mensal e anual, através das geréncias municipais competentes;

4.1.3.1 O gestor devera ser agente publico integrante do MUNICI'PIO,, sendo que, se deixar de sé-lo, devera ser designado
novo gestor, sendo que, enquanto isso nao ocorrer, o MUNICIPIO assumira todas as obrigagbes e respectivas
responsabilidades relativas a parceria.

4.1.3.2 Serd impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissao de monitoramento e avaliacao
pessoa que, nos Ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizagdes da
sociedade civil participes.

4.1.3.3 Configurado o impedimento retro, devera ser designado gestor ou membro substituto que possua qualificagéo
técnica equivalente.

4.1.4 Emitir parecer técnico conclusivo sobre o plano de trabalho executado.

4.1.5 Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria, 0 que nao fara cessar ou diminuir a responsabilidade da OSC
CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a
terceiros, ou por irregularidades constatadas;

4.1.6 Exigir da OSC CONTRATADA o saneamento de eventuais irregularidades encontradas, no prazo estipulado pela
Secretaria, a contar da data de recebimento da notificagao expedida, podendo ocorrer prorrogagao por igual periodo,
dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagao
de resultados;

4.1.7 Aplicar as penalidades previstas na legislagao e neste Termo de Colaboragéo;

4.1.8 Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a NTRATADA para as devidas
regularizagdes;



4.1.9 Acompanhar e supervisionar os servigos, efetuando vistorias “in loco” sem data preestabelecida, reservando-se o
direito de examinar livros e demais documentos referentes ao Plano de Trabalho em execugao;

4.1.10 Fixar e dar ciéncia a OSC CONTRATADA dos procedimentos técnicos e operacionais que regem a execugao deste
TERMO DE COLABORAGAO;

4.1.11 Assessorar a OSC CONTRATADA no treinamento e capacitagcdo dos recursos humanos necessarios a execugao
do Plano de Trabalho.

4.2 O MUNICIPIO podera suspender a execucéo do presente TERMO DE COLABORAGAO, quando, apds a constatacio
de eventuais irregularidades, decorrer o prazo estipulado pela Secretaria de Salide sem a tomada de
providéncias/justificativas apresentadas e ou saneamento das irregularidades pela OSC CONTRATADA.

43 O MUNICEPIO pode assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto do presente TERMO DE
COLABORAGCAOQ, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

4.4 A OSC CONTRATADA obriga-se a:

4.4.1 Atendendo a Politica de Saude Mental:
| - estar inscrita junto ao Conselho Municipal de Salde de Mogi Mirim, se for o caso e se houver;

Il - estar cadastrada no CEBAS (Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social), conforme
estabelecido pela Lei Complementar n® 187/2021 e o Decreto n? 11.791/2023, do Ministério da Cidadania.

4.4.2 Apresentar os documentos pertinentes em conformidade com a Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n®
7.491/2017 e suas alteragoes;

4.4.3 Manter a regularidade dos documentos apresentados, durante toda a execugéo da parceria;

4.4.4 Executar as atividades programadas no Plano de Trabalho de acordo com diretrizes técnicas e programaticas
previstas;

4.4.5 Apresentar mensalmente, os demonstrativos mensais de aplicagdo da parcela anteriormente recebida (planilha de
despesas) e Relatério de Execugéo de Plano;

4.4.6 Manter cadastros, prontuarios e relatérios individualizados, por beneficiario, bem como quaisquer registros referentes
ao atendimento;

4.4.7 Propiciar aos técnicos credenciados pela Secretaria de Saude todos os meios e condicdes necessdrias ao
acompanhamento, a fiscalizagao e a supervisao dos trabalhos;

4.4.8 Conservar atualizada a escrituragdo contabil especifica dos atos e fatos relativos a execugdo do TERMO DE
COLABORACAO;

4.4.9 Manter em arquivo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da aprovacdo das contas pelo MUNICIPIO, o cadastro
dos beneficiarios do atendimento, bem como toda a documentagdo pertinente individualizada, inclusive os registros
contabeis, as faturas, recibos, notas fiscais ou quaisquer outros documentos comprobatérios de despesa, com a
identificagcdo dos programas e do respectivo TERMO DE COLABORAGAO;

4.4.10 Propiciar o livre acesso dos agentes MUNICIPIO, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente TERMO DE COLABORAGAO, bem como aos
locais de execucao do respectivo objeto;

4.4.11 Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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4.4.12 Responsabilizar-se por todos os encargos decorrentes da execucdo dos servigos, inclusive os de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial deles resultantes, ndo gerando 6nus de qualquer natureza aoc MUNICIPIO;

4.412.1 O pagamento de remuneracdo de equipe contratada pela OSC CONTRATADA com recursos da parceria nao
gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO;

4,413 Responsabilizar-se pelos prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a causar
ao MUNICIPIO ou a terceiros, em decorréncia da execugdo do objeto, correndo exclusivamente as suas expensas 0s
ressarcimentos ou indenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

4.4.14 Responsabilizar-se por danos decorrentes de acdo ou omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus prepostos ou empregados, assegurando-se o direito de regresso contra 0 agente nos
casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes cabiveis;

4.415 A inadimpléncia do MUNICIPIO nao transfere 8 OSC CONTRATADA a responsabilidade pelo pagamento de
obrigagdes vinculadas a parceria com recurso préprio.

4.4.16 Desenvolver o Plano de Trabalho rigorosamente de acordo com a sua capacidade fisica e técnica, a fim de que o
atendimento oferecido néo sofra prejuizo de qualidade;

4.417 Manter o quadro de pessoal necessario a prestagdo de atendimento, bem como assegurar a sua automatica
reposicéo, para o adequado desenvolvimento do Plano de Trabalho;

4.4.18 Aplicar, integralmente, os recursos financeiros transferidos pelo MUNICIPIO destinados ao desenvolvimento de
atividades que garantam a plena execugao do Plano de Trabalho, salvo situagbes especiais, previamente aprovadas pelo
respectivo Conselho Municipal de Salde;

4.4.19 Divulgar, em seu sitio na internet, e em placas no tamanho minimo de 30 cm x 20 cm, afixadas em locais visiveis
de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas acdes, todas as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014, constantes
no termo de Colaboragao celebrado com o Municipio;

4.4.20 Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta para esta parceria em instituicao
financeira indicada pelo MUNICIPIO;

4.4.21 Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto Municipal n®
7.491/2017, na forma estabelecida na clausula nona e seus dispositivos;

4.4.22 Convergir esforgos para atender os usudrios indicados pela Secretaria de Saude e pelos programas sociais do
Municipio.

4.5 Poderao ser pagos com recursos vinculados a parceria, de acordo com o artigo 46 da Lei Federal n® 13.019/2014:

« Remuneracdo da equipe encarregada da execugado do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC
CONTRATADA, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamento de impostos,
contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas, ndo sendo aceitas despesas com
beneficios fornecidos a critério da OSC,_ndo constantes no plano de trabalho

» Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a execugao do objeto da parceria
assim o exija;

» Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao em relagao ao valor total da parceria;

» Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e servicos de adequacao de

espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais, desde que previstos no
Plano de Trabalho previamente aprovado



4.5.1 Na hip6tese de aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes com 0s recursos recebidos através desta
parceria, garantir o respectivo registro contabil e patrimonial, inclusive com identificagcdo especifica no corpo do bem;

4.5.2 Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos provenientes da
celebracdo deste TERMO DE COLABORACAO, deverdo ser gravados de inalienabilidade, sendo obrigatoriamente
transferidos ao MUNICIPIO, na hipétese de extingao da NTRATADA ou no fim da parceria celebrada;

453 Os bens e direitos remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
pelo MUNICIPIO, serdo da titularidade deste a partir da conclusdo ou extingdo da parceria, sendo que poderdo, a seu
critério, ser doados quando, apds a consecug@o do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, observado o disposto neste TERMO DE COLABORAGCAO e na legislacao vigente;

4.5.4 Manter atualizado o preenchimento do Software para Gestdo e Prestacdo de Contas dos Recursos repassados as
Organizagdes da Sociedade Civil (Terceiro Setor), disponibilizado pela Secretaria de Salude, no que diz a obrigagdo de
prestar contas dos recursos publicos recebidos e da execugado do Plano de Trabalho, nos termos da Lei Federal n®
13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 7.491/2017 e na forma estabelecida na cldusula nona deste contrato.

5. DO REPASSE

5.1 O valor a ser repassado pelo MUNICIPIO & OSC CONTRATADA em decorréncia desta parceria, para perfeita
execugao do disposto no Plano de Trabalho que segue anexado a este TERMO DE COLABORACAOQ, sera o que segue
no item 5.2, abaixo.

5.2 Os recursos serdo liberados até o 4° dia Util subsequente a prestagdo do servigo, sendo a prestagdo de contas
efetuada mensalmente de acordo com o cronograma de desembolso financeiro disposto no Plano de Trabalho.

5.2.1 Para o atendimento de ...... usuarios fica estabelecido o valor mensal de R$ ......................... , sendo R$
................. provenientes de recursos proprios do municipio e R$ ................................ provenientes de repasse de
recursos federal.

5.2.2 Com referéncia ao recurso mencionado no item 5.2.1 proveniente da esfera estadual e/ou federal, o repasse para a
OSC fica condicionado ao recebimento pelo municipio, via fundo a fundo, do mesmo;

5.2.3 O recurso préprio do Municipio podera ser ajustado em razdo das mudangas no decorrer do exercicio e no
comportamento das receitas municipais, mediante a solicitagdo de reequilibrio econémico-financeiro por parte da
Organizagao da Sociedade Civil, instruida com os respectivos documentos comprobatérios;

5.2.4 O MUNICIPIO podera autorizar ou propor a alteragéo do termo ou do plano de trabalho, por termo aditivo ou certiddo
de apostilamento, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizagdo da sociedade civil, com 30 dias de
antecedéncia, ou com anuéncia expressa da Secretaria de Saude, desde que nao haja alteragao de seu objeto;

5.2.5 O recurso préprio do municipio sera reajustado anualmente, de acordo com a variagao IPCA ou outro indice adotado
pelo Municipio, tendo como base inicial a data do inicio do Termo, apds requerimento expresso da OSC CONTRATADA
com 30 dias de antecedéncia, e a depender de expressa previsdo orgamentaria;

5.3 Os recursos concedidos serdo depositados a NTRATADA em conta corrente especifica;

5.4 Os saldos do TERMO DE COLABORAGCAQ, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas
de poupanca de instituicao oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo
financeira de curto prazo, ou operagcdo de mercado lastreada em titulos de divida publica, quando da utilizagdo dos
mesmos se verificar em prazos menores que um més;

5.5 Fica vedada a OSC CONTRATADA a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras organizagdes da sociedade civil,
congéneres ou nao.

6. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO



6.1 O servico que compée o TERMO DE COLABORAGAO sera objeto de parceria de gestdo conjunta, tendo sua
execucgao devidamente monitorada e avaliada pela administragéo publica.

6.2 A gestao conjunta e o monitoramento da execugédo do servigo citado no item anterior compreendem as seguintes
atribuicoes:

| - articular e avaliar o planejamento e o processo de execugdo das agdes do servico;

Il - assegurar a oferta do servigo nos padrées de qualidade exigidos pelas normativas nacionais e municipais que
regulamentam a politica de satde mental.

6.2.1 As agbes de monitoramento e avaliagdo do érgao técnico da administragdo publica compreendem a verificagdo da
execugao das agdes do plano de trabalho aprovado, incluindo suas metas e a permanéncia da equipe de referéncia, nos
termos previstos no presente Edital.

6.3 Os procedimentos de monitoramento e avaliagao ocorrerdao por meio de:

| - analise de dados, coletados por meio de instrumentos especificos, da execugao das agdes desenvolvidas no servigo;
Il - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;

Il - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV - estratégias de avaliagao do servigo junto aos usuarios.

6.4 A Secretaria de Saude emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, a cada 3 (irés) meses, e 0
submetera a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagao da prestacao de contas devida pela organizacdo da sociedade civil.

6.5 O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter os
requisitos previstos no paragrafo Unico do artigo 59 da Lei Federal 13.019/2014.

6.6 O responsavel pela elaboragao do relatério a que se refere o item 6.4 podera notificar a organizagao da sociedade civil
a apresentar demonstrativos de execugdo das atividades e sua respectiva execugao financeira, além de outros
documentos de acordo com o Plano de Trabalho.

6.7 O responsavel pela elaboragéo do relatério técnico de que cuida o item 6.4 e a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao deverao cientificar o gestor da parceria caso verifiquem a ocorréncia da hipétese prevista no artigo 62 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

6.8 Sem prejuizo da avaliagdo discriminada no artigo antecedente, a execugdo da parceria podera ser acompanhada e
fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas relacionadas, ao objeto contido no termo de colaboragao, bem
como também estara sujeita aos mecanismos de controle social previstos na legislagao.

7. DA APLICACAOQ DOS RECURSOS FINANCEIROS

7.1 Os recursos financeiros repassados a NTRATADA deverdo ser aplicados precipuamente em despesas
correntes de manutengdo e desenvolvimento do Plano de Trabalho e em outras despesas permitidas em lei para
realizagao do objeto da parceria;

7.2 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica, na instituicao
financeira publica determinada pelo MUNICIPIO;

7.2.1 Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicoes
de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos;



7.2.2 Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria;

7.3 Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pelo MUNICIPIO.

. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOL

8.1 Os recursos serao liberados a OSC CONTRATADA em parcela Unica e aplicados conforme o cronograma de
desembolso do Plano de Trabalho.

9. DA PRESTACAQ DE CONTAS

9.1 A prestagdo de contas devera ser feita mensalmente até o 10% (décimo) dia Gtil do més subsequente, com a
comprovagao da aplicagdo dos recursos financeiros a Secretaria de Saude em conformidade com a Lei Federal n®
13.019/2014 e suas alteragdes, o Decreto Municipal n® 7.491/2017 e alteragbes, a Instrugdo Normativa 01/2020 e
alteragdes vigentes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, sob pena de revogacao pura e simples da parceria,
com a imediata restituicao dos valores subvencionados corrigidos aos cofres publicos.

9.2 A prestagdo de contas anual dos recursos recebidos pela OSC CONTRATADA devera ser apresentada
ao MUNICIPIO, acompanhada dos seguintes documentos:

9.2.1 Cépia do Termo de Colaboragdo/Fomento e respectivo Termo de Ciéncia e Notificagao;

9.2.2 Cépia do plano de trabalho aprovado pelo Poder Publico e alteragdes deferidas;

9.2.3 Relatério anual de execugéao do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o
comparativo de metas propostas com resultados alcangados;

9.2.4 Declaragdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou renumeragao a qualquer titulo, pela OSC, com
recurso repassado, de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgcamentarias;

9.2.5 Relacdo dos contratos e respectivos adiantamentos firmados com fornecedores e outros, para a utilizagédo de
recursos publicos administrativos pela OSC para os fins estabelecidos na parceria, contendo tipo e nimero do ajuste,
identificagao das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio e condigbes de pagamento;

9.2.6 Na hipdtese de aquisicao de bens e /ou imbéveis com os recursos recebidos, prova do respectivo registro contabil,
patrimonial e imobiliario da circunscri¢ao;

9.2.7 Informagdo e comprovagdo da destinacdo de eventuais bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recurso recebido a conta da parceria, quando do término da vigéncia do ajuste;

9.2.8 Conciliagdo bancéaria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta em Instituicao financeira publica
indicada pelo érgdo ou entidade da Administragdo Publica para movimentagao dos recursos da parceria, acompanhado
dos respectivos extratos de conta corrente e de aplicagdes financeiras do més de /

9.2.9 Comprovante de devolugao de eventuais recursos nao aplicados;

9.2.10 Demonstrativo Integral das receitas computadas por fontes de recursos e por categorias ou finalidades dos gastos,
aplicadas no objeto da parceria, conforme modelo do Anexos RP10 (Termo de Colaboracao/Fomento).

10.D PORTE LEGAL

10.1 O presente TERMO DE COLABORACAO tem fundamento na Lei n® 13.019/2014 c.c, Decreto Municipal n®
7.491/2017.



11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da execucdo deste TERMO DE COLABORAGAO deverdo onerar as dotagdes seguintes
dotacdes orcamentarias:

DOTAQ[\O PROGRAMA DE TRABALHO |CODIGO ORQAMENTARIO FONTE DE RECURSO
689 014912.1020210042.187 3.3.50.39.00 1 - Tesouro
690 014912.1020210042.187 3.3.50.39.00 5 - Transferéncias e Convénios Federais

12.D NTROLE E FISCALIZACA

12.1 Fica assegurado ao MUNICIPIO e ao Conselho Municipal de Salde a prerrogativa de conservar a autoridade
normativa e o exercicio do controle e fiscalizagdo sobre o atendimento do Plano de Trabalho objeto deste TERMO DE
COLABORAGAQO, diretamente ou através de terceiros devidamente credenciados.

13. DA RESCISAO E DA DENUNCIA

13.1 O presente TERMO DE COLABORAGAO podera ser rescindido automaticamente, por inexecucao total ou parcial, de
quaisquer de suas clausulas ou condigbes, ou em razdo da utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho, e, também, de comum acordo entre as partes, com notificagdo prévia de 90 (noventa) dias.

13.1.1 Rescindido ou extinto o presente TERMO DE COLABORAGCAO, o valor transferido e/ou saldo remanescente serdo
devolvidos pela OSC CONTRATADA ao MUNICIPIO, acrescidos de juros e corregao monetaria, segundo indices oficiais,
exceto nas hipéteses de ocorréncia de caso fortuito e/ou forca maior, submetidas a analise do MUNICIPIO.

14. DA RESTITUICAO DE REPASSES

14.1 A OSC CONTRATADA se compromete a restituir os valores recebidos do MUNICIPIO, com os acréscimos habituais
do mercado financeiro, se constatada a utilizagéo indevida dos mesmos, ou quando néo for executado o objeto deste
TERMO DE COLABORAGAO.

A

15. DO PRAZO DE VIGENCIA

15.1 O presente TERMO DE COLABORAGAO tera vigéncia e , sem prejuizo da publicagéo
dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade do MUNICIPIO, de acordo com o art. 38, da Lei n? 13.019/2014.

16. DAS SANCOES

16.1 Pela execugao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014,
a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo parceira as seguintes sangoes:

161.1 Adverténcia;

16.1.2 Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contratos
com érgaos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

16.1.3 Declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangao
prevista no item 16.1.2.

17. DA LGPD

17.1 As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragédo ou de aceitacdo
expressa.

17.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

17.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.



17.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

17.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecao
das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins
de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais € somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacdes.

17.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

17.7 O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observéancia.

17.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

17.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

17.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

17.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagao
desses dados pela Administragao nas hipéteses previstas na LGPD.

17.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na
forma da LGPD.

17.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

18. DA PUBLICIDADE

18.1 A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou ampliacdo da
execugao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagao do respectivo extrato no Jornal Oficial do
MUNICIPIO, a qual devera ser providenciada pela administracdo publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura.

19.D A Ml

19.1 Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 7.491/2017 e demais
legislagdes pertinentes a matéria.

20. DO FORO

20.1 Para dirimir as questdes que porventura surgirem no cumprimento deste termo contratual, e que ndo forem
resolvidas administrativamente, sera competente o foro da Comarca de Mogi Mirim (SP), com renlncia expressa a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

MUNICACOES E D

21.1 O encaminhamento de cartas e documentos reciprocos referentes a este contrato, serdo consideradas como
efetuadas, se entregues através de protocolo aos destinatarios abaixo:



CONTRATANTE:
CONTRATADA:

21.2 De acordo com o Decreto 8436/2021, além da designagao neste instrumento devera ser expedida portaria, ficando a
seu encargo o gerenciamento das comunicacdes e pedidos do material, verificacdo de prazo de entrega e vigéncia do
Contrato, tramitagao de notas fiscais junto a Secretaria de Finangas, bem como outros atos que se referem a este.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Fazem parte deste Termo de Colaboragéo:
22.1.1. O Processo Administrativo n® ...

22.1.2. O Plano de Trabalho, que é parte integrante e indissociavel do presente termo.

E assim por haverem acordado, declaram ambas as partes aceitas todas as disposi¢coes estabelecidas nas clausulas do
presente contrato, bem como observar fielmente, firmando-o, para um sé efeito.

CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE

Nome:

Cargo:
CPF:
Periodo de gestao:

As informagbes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no médulo eletronico do Cadastro TCESP, conforme
previsto no Artigo 2° das Instrugdes n? 01/2020, conforme “Declaracdo de Atualizagdo Cadastral” ora anexada (s).

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

(a)
Cargo



Responsavel pelo preenchimento

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1): _

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

Estamos CIENTES de que:

1) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o0 processo de prestagdo de contas, estara(do) sujeito(s) a andlise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

2) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagdes de interesse, Despachos e
Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em

consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

3) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente
ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cdédigo de

Processo Civil;

4) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor, entidade beneficiaria e interessados, estao
cadastradas no modulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracao(des) de Atualizagcdo Cadastral” anexa (s);

Damo-nos por NOTIFICADOS para:

1) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;

2) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor

recursos € 0 que mais couber.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO :
Nome:

Cargo:
CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO :
Nome:

Cargo:
CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:



Nome:

Cargo:
CPF:

R nsavei inaram i /ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacéo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:
Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

1. Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagao de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificagéo e/ou Cadastro do(s) Responséavel(is) deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de
responsaveis por agoes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsaveis por processos licitatérios; de
responsaveis por prestacdes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de

interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de prestagbes de contas, caso o
signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagao,

serd ele objeto de notificagéo especifica. (inciso acrescido pela Resolugao n® 11/2021)

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE:

CNPJ N¢:

CONTRATADA:

CNPJ N¢:

Ne: CONTRATO N° (DE ORIGEM):



DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro (amos), na qualidade de responséavel (eis) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais
documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado
na origem a disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

ou

Declaro (amos), na qualidade de responsavel (eis) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais
documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, em especial, 0os a seguir relacionados, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢éo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e
serdo remetidos quando requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;
b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢do de todos 0s seus custos unitarios;

Cc) previsao de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigagdes decorrentes de obras ou servigos a
serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovagao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em suas metas;
e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)

Documento assinado eletronicamente por Mauro Nunes, Secretario, em 02/09/2025, as 11:42, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6%, § 12, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
Sel o
assinatura 2
eletrbnica

Referéncia: Processo n? 001049.000110/2025-44 SEI n® 0266968
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