GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

PORTARIA N° 376/25

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, EM FACE DO
SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO as informagdes constantes dos autos do
Processo SEI n° 001134.000138/2025-12;

CONSIDERANDO que no dia 03 de agosto de 2025,
domingo, o servidor Fliavio Barizon, lotado na Secretaria de
Finangas, no cargo de Fiscal de Obras e Postura, iniciou sua
jornada de trabalho as 09h47, porém, conforme relatorios e
documentos anexos aos autos retro mencionados, agiu de
forma imprudente, displicente e desleixada;

CONSIDERANDO que o servidor, cuja escala de trabalho ¢
de 12h x 36h, deveria, aos domingos, fiscalizar ocorréncias
pontuais, como feiras de agricultores, pontos de comércio
ambulante, eventos culturais e demais situagdes pertinentes ao
Setor 8, area de sua responsabilidade, o que ndo ocorreu na
referida data;

CONSIDERANDO que, apesar de ter se deslocado até a
Secretaria de Seguranga para retirar o veiculo oficial Gol FCH
1379, as 11h35, ndo desempenhou suas atribui¢des no setor
correspondente, conforme relatorios fotograficos do sistema
muralha digital e registros do GPS do tablet funcional;

CONSIDERANDO que, no periodo das 11h46 as 13h32,
permaneceu no enderego Rua Antonio Bigelli, Jardim
Flamboyant, local correspondente ao Centro Terapéutico Viva
Vida, onde residia, afastando-se injustificadamente de suas
obrigagdes funcionais;

CONSIDERANDO que, durante o horario de almogo (14h00
as 14h52), deslocou-se com o veiculo da Fiscalizagdo até as
imediagdes da Rua Heitor Paulo Zorzetto, Bairro Santa Luzia,
local sem ocorréncia funcional ou justificativa, retornando
apenas para registrar o ponto no Pago Municipal;

CONSIDERANDO que, apés o referido horario, saiu em
dire¢do a pontos diversos, inclusive ao Municipio de Mogi
Guagu, onde permaneceu aproximadamente 04h40 sem
qualquer motivo que justificasse sua presenga, deixando de
relatar ocorréncias ou adotar providéncias;

1

Cod. 7054



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

CONSIDERANDO que, as 21h59, novamente deixou Mogi
Mirim em dire¢do a rodovia, sendo identificado pelo sistema
muralha digital até as 06h53 do dia 04/08/2025, quando
retornou para o perimetro urbano, permanecendo cerca de
08h27 em local identificado como nas proximidades do Praia
Motel, as margens da SP-147 — Rodovia Mogi Mirim x
Limeira;

CONSIDERANDO que, ao devolver o veiculo oficial, deixou-
o aberto, com as chaves e pertences em seu interior, além do
tablet funcional, constatando-se ainda ficha de quilometragem
incompleta, percurso total de 329 km em um unico dia e
veiculo em mas condi¢des de conservagdo e limpeza, inclusive
com objetos estranhos ao servigo publico;

CONSIDERANDO que o servidor encontra-se em estagio
probatorio, circunstdncia que exige maior zelo e
comprometimento no desempenho de suas fungdes;

CONSIDERANDO, por fim, o exposto em resumo, de acordo
com a manifestacdo da Secretaria de Negodcios Juridicos, o
servidor pode ter incorrido em “ato de improbidade™ e “mau
procedimento”, nos termos do artigo 482, alineas “a”, e “b”, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o que deve ser
apurado mediante Processo Administrativo Disciplinar regular
e na forma da Lei, garantido o principio do contraditorio e da
ampla defesa.

RESOLYVE:-

1. Determinar a  instauragdo  de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR em face do servidor publico municipal FLAVIO
BARIZON, Fiscal de Obras e Postura, subordinado a Secretaria de Finangas, para apurag¢do de
eventuais faltas graves previstas no art. 482, alineas “a”, e “b”, da Consolidag¢do das Leis do
Trabalho (CLT), que configuram “ato de improbidade” e “mau procedimento”, conforme constam

dos autos do Processo Administrativo SEI n° 001134.000138/2025-12.

2. O servidor devera permanecer afastado do exercicio de suas
fungdes, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens de seu cargo, pelo periodo de 60 (sessenta)
dias.

3. Sendo insuficiente o prazo indicado no item anterior, a
autoridade instauradora podera, de oficio ou por solicitagdo do Presidente da Comissdo, prorrogar
o afastamento pelo mesmo periodo, findos os quais cessardo os seus efeitos, ainda que ndo
concluido o processo, conforme estabelece a Lei Municipal n® 5.780/2016, em seu § 1°, do art.
116.
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4. O Setor de Gestdo de Pessoas, vinculado a Secretaria
Municipal de Administragdo, nos termos do § 2° do art. 25 da Lei Municipal n° 5.780/2016, devera
promover a notificagdo formal do servidor, com a devida copia desta Portaria, para fins de ciéncia
e acompanhamento do presente procedimento.

5. A Comissdo Permanente a quem competird proceder a
instrugdo, diligéncias e demais atos necessarios a elucidagdo dos fatos, devera assegurar
integralmente os principios do contraditério e da ampla defesa, devendo apresentar relatorio
conclusivo no prazo legal de 60 (sessenta) dias, contados da data de instaura¢do, prorrogavel
automaticamente por igual periodo, caso necessario.

REGISTRE-SE, AFIXE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de Mogi Mirim, 1° de setembro de 2 025.

DR. PAULO g OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

\

REGINA C&TA S. BIGHETI
Coordenadora de Geréncia
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