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Mais um grande investimen-
to na Educação está sendo fei-
to pela Prefeitura de Mogi Mi-
rim. Foram iniciadas as obras 
de cobertura de mais cinco 
quadras escolares da rede 
municipal de ensino. Serão in-
vestidos quase R$ 2,8 milhões 
para cobrir as quadras das 

Emebs (Escolas Municipais de 
Educação Básica) ‘Francisco 
Piccolomini’, ‘Nelson Neves 
de Souza’, ‘Altair Rosa Corsi 
Costa’, ‘Prof. Humberto Brasi’ 
e ‘Jorge Bertolazo Stella’. De-
pois da etapa de fundação, a 
empresa vencedora do pro-
cesso de licitação começou a 

instalar as estruturas metálicas 
treliçadas, que darão sustenta-
ção à cobertura. Além da nova 
estrutura, as quadras também 
serão recuperadas, com a tro-
ca de equipamentos acessó-
rios, como tabelas e cestos 
de basquete, traves e postes. 
Ainda está prevista a melhoria 

no piso, no sistema elétrico, na 
iluminação e no paisagismo. 
Obras de acessibilidade, como 
rampas de acesso, também fa-
zem parte do pacote de obras. 
O serviço está sendo coorde-
nado e supervisionado pela 
Secretaria de Obras e Habita-
ção Popular.

Divulgação do Edital do Processo Seletivo para cargos de Professores
Págs. 03 a 05

Inscrições para o Projeto SER da EMEB “Profª Helena dos Santos Alves"
Pág. 08

Mogi Mirim está se prepa-
rando para iniciar o programa 
de vacinação escolar, que faz 
parte da estratégia do Minis-
tério da Saúde, em conjunto 
com as secretarias estaduais 
e municipais para ampliar a 
cobertura vacinal em crian-
ças e adolescentes em idade 
escolar por meio de ações 

integradas. A Secretaria da 
Saúde se reuniu com os ges-
tores das escolas municipais 
e traçou as estratégias da 
campanha e a operacionali-
dade da vacinação dos alu-
nos. A aplicação vai ocorrer 
nas Emebs (Escolas Munici-
pais de Educação Básica) e 
Cempis (Centros Educacio-

nais Municipais da Primeira 
Infância) e ficará sob respon-
sabilidade dos funcionários 
dos postos de saúde mais 
próximos dessas unidades 
escolares. Embora o Muni-
cípio se esforce para manter 
as metas estabelecidas pelo 
PNI (Programa Nacional de 
Imunização) no que tange 

à cobertura vacinal, essa é 
mais uma oportunidade para 
manter essa proteção em 
dia e não dar chance para o 
ressurgimento de doenças 
já erradicadas. Entre Emebs 
e Cempis, Mogi Mirim soma 
mais de 9 mil alunos que po-
derão ser atendidos pelo pro-
grama de vacinação escolar.

EDUCAÇÃO

PREFEITURA INICIA COBERTURA DE  
MAIS CINCO QUADRAS ESCOLARES

MOGI MIRIM INICIA PROGRAMA DE 
IMUNIZAÇÃO DE ALUNOS

VACINAÇÃO ESCOLAR
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 01/2022

PROCESSO SELETIVO EDITAL Nº. 01/2022 CONVOCAÇÃO DE APRO-
VADOS EM PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS 
DO QUADRO DO CONSÓRCIO INTERMUNICIPAL DE SAÚDE “08 DE 

ABRIL” – CON8.

O PRESIDENTE DESTE CONSÓRCIO, com sede administrativa na cida-
de de Mogi Mirim, Estado de São Paulo, na Rua Dr. José Alves, nº 403 
– Centro, no uso de suas atribuições legais, que homologou o resultado 
dos aprovados e classificados em processo seletivo, divulgado através do 
edital, o qual foi publicado nesta imprensa no dia 23 de Março de 2022, 
observando as necessidades dos serviços, o número de vagas existen-
tes e a estrita ordem de classificação. CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo 
relacionado(s) a comparecer(em) no endereço mencionado, no prazo de 
05 (cinco) dias úteis a contar desta convocação, no horário das 09h00 
às 12h00, para entrega dos documentos admissionais (CTPS Original / 
01 foto 3x4 / Cópias: CPF / RG / PIS / Título de Eleitor / Reservista / 
Comprovante de Endereço / Diploma / Histórico Escolar / Certidão de 
Nascimento ou Casamento / CNH / Carteira Funcional / Declaração de 
Bens / Certidão de Nascimento e CPF de Filhos menores de 14 anos). 
O candidato convocado para a contratação obriga-se a declarar no prazo 
mencionado acima se aceita ou não assumir o cargo para o qual foi selecio-
nado. O candidato que não comparecer no prazo acima estabelecido 
será considerado desistente, conforme previsto em Edital.

RELAÇÃO DO(s) CONVOCADO(s)

1- PARA O CARGO DE: TECNICO DE ENFERMAGEM 12X36
CLASSIF.  INSCRIÇÃO.                      NOME.	                       RG.

57 21900023 Debora Maria de Matos 27 XXXXX 80

2- PARA O CARGO DE: CONTROLADOR DE ACESSO 12x36
CLASSIF.  INSCRIÇÃO.                      NOME.	                       RG.

3 21902270 Maria das Dores de Araujo 
Souza 33 XXXXX 22

Mogi Mirim, 16 de maio de 2025.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Presidente

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO – Processo n° 020/2025 – Dispensa de 
Licitação n° 010/2025 – O presidente da Câmara Municipal de Mogi Mi-
rim/SP, no uso de suas atribuições legais, torna público a homologação 
do processo licitatório Dispensa de Licitação Eletrônica n° 010/2025 
– cuja vencedora é a empresa D.V. Torres Organização de Eventos 
ME – CNPJ: 35.462.632/0001-51, lote único, com o menor preço no va-
lor total de R$1.570,00 (um mil, quinhentos e setenta reais) ocorrida aos 
15/05/2025. Publique-se para que produza os seus jurídicos e legais efei-
tos. Mogi Mirim, 16 de maio de 2025. Cristiano Gaioto. Presidente da 
Câmara Municipal de Mogi Mirim. 

CÂMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo

CÂMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 07/2025
CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2020

CRISTIANO GAIOTO, Presidente da Câmara Municipal de Mogi Mirim, Es-
tado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais e de acordo com a 
Homologação do Concurso Público nº 01/2020, publicada em 12 de janeiro 
de 2022 e a sua prorrogação publicada em 11 de janeiro de 2024, para 
provimento de empregos públicos efetivos na Câmara Municipal de Mogi 
Mirim, e considerando-se a desistência tácita, por decurso do prazo, da 
candidata classificada em 22° lugar para a vaga de emprego público de 
Analista Legislativo sra. RITA DE CASSIA MINARBINI, portadora do CPF 
086.***.496-**, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para que, no 
prazo de 05 (cinco) dias úteis a contar de sua notificação, se apresente 
na Seção de Recursos Humanos da Câmara Municipal de Mogi Mirim, no 
período das 9:00h às 16:00h, munido dos documentos necessários, cons-
tantes do Edital do Concurso.

Nome CPF Classificação Cargo
MAURO DE SOUZA 

RAMOS JUNIOR 251.***.188-** 23º Analista 
Legislativo

O não comparecimento dentro do prazo acima estipulado, será considera-
do como DESISTÊNCIA, dando direito à chamada do próximo classificado 
para o emprego público.

Mogi Mirim, 15 de maio de 2025.

CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Câmara Municipal de Mogi Mirim

TERMO ADITIVO Nº 01/2025

Termo Aditivo nº 01/2025 ao Contrato de prestação de serviços 
nº 01/2023, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e a 
Caixa Econômica Federal.

O presente instrumento tem por objetivo alterar a Cláusula Oitava do Con-
trato de Prestação de Serviços nº 01, assinado em 25/04/2023, que passa 
a ter a seguinte redação: 
 
Cláusula 8ª – O presente instrumento terá a duração de 12 meses, a con-
tar da assinatura de todas as partes, sendo o início de sua vigência a data 
da última assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 24 (vinte e 
quatro) meses, mediante Termos Aditivos.
 
Ficam ratificadas em todos os seus termos e condições as demais cláusu-
las do Contrato de Prestação de Serviços ora aditado, ficando este termo 
parte integrante e complementar daquele, a fim de que juntos produzam 
um só efeito.

Data de Assinatura: 14/05/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

CONVITE À PARTICIPAÇÃO POPULAR

O Prefeito Municipal de Mogi Mirim convida os Poderes Constituídos, fun-
cionários municipais, entidades sindicais, associações de classes e de 
bairros, partidos políticos e a população em geral para participarem da 
Audiência Pública da Secretaria de Finanças, referente à Demonstração 
dos Resultados da Gestão Fiscal do 1º quadrimestre de 2025.

Dia: 27/05/2025 – terça-feira
Horário: 18 horas
 Local: Câmara Municipal de Mogi Mirim
Rua Dr. José Alves, 129 - Centro

Mogi Mirim, 16 de maio de 2025.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO N. 
030/2025
OBJETO: Contratação de empresa para fornecimento contínuo e parce-
lado de 6.000 unidades de bobinas pra impressão de fatura mensal de 
tarifa de água e esgoto para micro computador portátil com a utilização 
de impressora térmica ZEBRA modelo ZQ520 e ZQ 521, para entrega 
simultânea a leitura das faturas de água e esgotos do SAAE Mogi Mirim/
SP, de acordo com as especificações e condições do Anexo I – Termo 
de Referência. DATA DE ABERTURA: 03 de junho de 2025, às 09 horas.

O edital estará disponível aos interessados, através do site: www.saaemo-
gimirim.sp.gov.br e no site: www.gov.br/compras Demais esclarecimentos 
poderão ser obtidos junto ao Setor de Licitações, das 8h às 17h, no ende-
reço acima citado ou pelos telefones: (19) 3805-9918 ou via e-mail: mor-
gana.campos@saaemogimirim.sp.gov.br Mogi Mirim, 17 de maio de 2025.

EXTRATO DO CONTRATO N. 027/2025 – PREGÃO ELETRÔNICO N. 
015/2025
OBJETO: Contratação de empresa especializada para aquisição de 30 
rádios modem 900Mhz para o sistema de telemetria do SAAE de Mogi 
Mirim/SP – Contratada: NEWTECH ELETRÔNICA LTDA – Valor: R$ 
132.390,00 – Data de assinatura: 12 de maio de 2025.

EXTRATO DO CONTRATO N. 028/2025 – PREGÃO ELETRÔNICO N. 
016/2025
OBJETO: Contratação de empresa especializada para realização do 
PCMSO – Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional, para os 
funcionários do SAAE Mogi Mirim/SP – Contratada: BOLDER MEDICAL 
LTDA – Valor: R$ 24.175,92 – Data de assinatura: 13 de maio de 2025.

EXTRATO DO CONTRATO N. 029/2025 – PREGÃO ELETRÔNICO N. 
021/2025
OBJETO: Contratação de empresa especializada para aquisição de adue-
las cilíndricas e cônicos de concreto com diâmetro de 1,10 metros a ser 
utilizado em poços de visitas de rede coletoras de esgoto geridas pelo 
SAAE Mogi Mirim/SP – Contratada: RGF DISTRIBUIDORA LTDA – Valor: 
R$ 54.371,68 – Data de assinatura: 14 de maio de 2025.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N. 021/2025 – PREGÃO 
ELETRÔNICO N. 013/2025
OBJETO: Registro de preços para futuras e eventuais aquisições de tam-
pões para rede de água FF, colar de tomada FF, juntas Gibault e anéis de 
borracha diversos, para reposição de estoque do almoxarifado do SAAE 
Mogi Mirim/SP – Detentor da Ata: NHANDERIO COMÉRCIO DE MATE-
RIAIS HIDRÁULICOS LTDA. - Valor: R$ 335.480,00 - Data de assinatura: 
15 de maio de 2025.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N. 022/2025 – PREGÃO 
ELETRÔNICO N. 013/2025
OBJETO: Registro de preços para futuras e eventuais aquisições de tam-
pões para rede de água FF, colar de tomada FF, juntas Gibault e anéis de 
borracha diversos, para reposição de estoque do almoxarifado do SAAE 
Mogi Mirim/SP – Detentor da Ata: V.A.L. DO PRADO JUNIOR HIDRÁULI-
CA - Valor: R$ 20.700,00 - Data de assinatura: 15 de maio de 2025.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N. 023/2025 – PREGÃO 
ELETRÔNICO N. 014/2025
OBJETO: Registro de preços referente a aquisição de tubo PVC/PBA para 
reposição de estoque do almoxarifado do SAAE Mogi Mirim/SP – Detentor 
da Ata: GRANADA COMÉRCIO DE TUBOS E CONEXÕES LTDA - Valor: 
R$ 13.803,60 - Data de assinatura: 16 de maio de 2025.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N. 024/2025 – PREGÃO 
ELETRÔNICO N. 014/2025
OBJETO: Registro de preços referente a aquisição de tubo PVC/PBA para 
reposição de estoque do almoxarifado do SAAE Mogi Mirim/SP – Detentor 
da Ata: HIDRO SANEAMENTO MATERIAIS HIDRÁULICOS LTDA - Valor: 
R$ 25.000,00 - Data de assinatura: 16 de maio de 2025.

NEIROBERTO SILVA
Presidente do SAAE

SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTOS
DE MOGI MIRIM

CÂMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo

RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 10/2025 – 
PROC. ADM. Nº 20/2025.

DO OBJETO: O presente instrumento refere-se à contratação de empre-
sa para locação de projetor e estrutura para backdrop para a Sessão So-
lene de outorga de Títulos de Cidadão Mogimiriano.
DO FORNECEDOR: D.V. Torres Organização de Eventos – CNPJ: 
35.462.632/0001-51     DO VALOR – O valor total é de R$ 1.570,00 (um 
mil, quinhentos e setenta reais) – DA BASE LEGAL – Art. 75, II da Lei 
14.133/21.

DA AUTORIZAÇÃO – Promovo a presente RATIFICAÇÃO DA RESPEC-
TIVA DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA.
Mogi Mirim, 16 de maio de 2025.

Vereador CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Câmara Municipal de Mogi Mirim

CÂMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo

PORTARIA Nº 19 (DEZENOVE) DE 2025

VEREADOR CRISTIANO GAIOTO, Presidente da Câmara Municipal de 
Mogi Mirim, Estado de São Paulo etc., no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por lei,

RESOLVE, de acordo com o Art. 29, inciso II, Art. 59, inciso I e Art. 60 e 
seus parágrafos, todos da Resolução n° 276 de 2010, Regimento Interno 
da Câmara Municipal, c/c. o § 2º do Art. 33 da Lei Orgânica Municipal, 
designar os Senhores Vereadores WAGNER RICARDO PEREIRA - PL 
(Presidente), WILIANS MENDES DE OLIVEIRA - PDT (Interrogador), 
MARCOS PAULO CEGATTI - PSD (Relator), ADEMIR SOUZA FLORETTI 
JUNIOR - Republicanos (Membro) e DANIELA GONÇALVES DE AMO-
ÊDO CAMPOS - PP (Membro), como integrantes da Comissão Especial 
de Investigação (C.E.I) para, no prazo de 90 (noventa) dias, renováveis 
por período definido em Requerimentos escrito, discutido e aprovado pelo 
Plenário, a contar da publicação desta Portaria, realizar a “apuração e 
elucidação dos fatos sobre a situação do servidor público municipal que 
estava trabalhando em condições análogas à escravidão num prédio de-
sativado pela Prefeitura”, nos termos do Requerimento n° 157/2025, apro-
vado em 07 de abril de 2025, na 10ª Sessão Ordinária.

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.

Presidência da Câmara Municipal de Mogi Mirim, 14 de maio de 2025.

CRISTIANO GAIOTO
Vereador Presidente da Câmara Municipal de Mogi Mirim

Registrada na Secretaria e afixada, em igual data, no Quadro de avisos 
da portaria da Câmara.

http://www.saaemogimirim.sp.gov.br
http://www.saaemogimirim.sp.gov.br
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Ana Maria Rodrigues
André Paes Leme
Jambres Marcos
Paulo Renato Lilli
Vivian Cardoso

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, por meio da Secretaria Municipal de Administração, torna público que fará realizar, sob 
a responsabilidade do IBAM – Instituto Brasileiro de Administração Municipal, Processo Seletivo de provas, pelo regime da 
Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), previsto na Lei Complementar nº 207, de 27 de dezembro de 2006, objetivando o 
provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste processo 
seletivo.

1 DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo será regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificações sendo sua execução de respon-
sabilidade do Instituto Brasileiro de Administração Municipal – IBAM.
1.2. O cargo, os requisitos necessários para habilitação, o valor do respectivo vencimento e a jornada de trabalho são os 
constantes da Tabela abaixo.

Cód. Cargo Escolaridade / Requisitos / Jornada de Trabalho 
Semanal Vagas Vencimentos Valor da 

Inscrição

171

Professor de 
Educação Básica - 

Apoio

Magistério (nível médio), e ou normal superior; curso 
superior de Pedagogia com licenciatura plena, com 
diploma devidamente registrado no Magistério da 

Educação e Cultura (MEC) ou órgão por ele delegado / 
25 horas semanais

5  R$ 2.037,89 R$94,00 

172
Professor de 

Educação Básica – 
Especial DV

Curso Superior de Pedagogia e licenciatura plena 
com habilitação específica em Educação Especial ou 
especialização em Educação Inclusiva, devidamente 

registrado no Ministério da Educação e Cultura (MEC) ou 
órgão por ele delegado 25 horas semanais

1 R$ 2.556,35     R$94,00

173
Professor de 

Educação Básica – 
Especial DA

Curso Superior de Pedagogia e licenciatura plena 
com habilitação específica em Educação Especial ou 
especialização em Educação Inclusiva, devidamente 

registrado no Ministério da Educação e Cultura (MEC) ou 
órgão por ele delegado 25 horas semanais

1 R$ 2.556,35 R$94,00

181 Professor de Primeira 
Infância

Licenciatura plena em Pedagogia e ou normal superior / 
40 horas semanais 5 R$ 3.904,10 R$94,00

408 Educador de Ações 
Pedagógicas

Licenciatura Plena em Pedagogia, com diploma 
devidamente registrado no  Ministério da Educação e 
Cultura (MEC) ou órgão por ele delegado /40 horas 

semanais

1 R$3.020,29 R$94,00

409 Professor de 
Educação Básica 

Magistério (nível médio), e/ou Normal Superior, Curso 
Superior de Pedagogia com licenciatura plena, com 

diploma devidamente registrado no Ministério da 
Educação e Cultura (MEC) ou Órgão por ele delegado / 

25 horas semanais

5 R$ 2.556,35 R$94,00

411
Professor de 

Educação Básica – 
Especial DM 

Curso Superior de Pedagogia e licenciatura plena 
com habilitação específica em Educação Especial ou 
especialização em Educação Inclusiva, devidamente 

registrado no Ministério da Educação e Cultura (MEC) ou 
órgão por ele delegado/ 25 horas semanais

1 R$ 2.556,35 R$94,00

412
Professor de 

Educação Básica – 
Artes Plásticas

Curso Superior com licenciatura plena e habilitação nas 
áreas específicas, com diploma devidamente registrado 
no Ministério da Educação e Cultura (MEC) ou órgão por 

ele delegado / 20 horas semanais 

1 R$2.037,89 R$94,00

413
Professor de 

Educação Básica – 
Inglês 

Curso Superior com licenciatura plena e habilitação nas 
áreas específicas, com diploma devidamente registrado 
no Ministério da Educação e Cultura (MEC) ou órgão por 

ele delegado / 20 horas semanais

1 R$2.037,89 R$94,00

414
Professor de 

Educação Básica – 
Ciências 

Curso Superior com licenciatura plena e habilitação nas 
áreas específicas, com diploma devidamente registrado 
no Ministério da Educação e Cultura (MEC) ou órgão por 

ele delegado / 20 horas semanais

1 R$2.037,89 R$94,00

415
Professor de 

Educação Básica – 
Informática

Curso Superior com licenciatura plena e habilitação nas 
áreas específicas, com diploma devidamente registrado 
no Ministério da Educação e Cultura (MEC) ou órgão por 

ele delegado / 20 horas semanais 

2 R$2.037,89 R$94,00

416
Professor de 

Educação Básica – 
Educação Física

Curso Superior com licenciatura plena e habilitação nas 
áreas específicas, com diploma devidamente registrado 
no Ministério da Educação e Cultura (MEC) ou órgão por 

ele delegado / 20 horas semanais

3 R$2.037,89 R$94,00

417
Professor de 

Educação Básica – 
Geografia

Curso Superior com licenciatura plena e habilitação nas 
áreas específicas, com diploma devidamente registrado 
no Ministério da Educação e Cultura (MEC) ou órgão por 

ele delegado / 20 horas semanais

1 R$2.037,89 R$94,00

418
Professor de 

Educação Básica – 
História

Curso Superior com licenciatura plena e habilitação nas 
áreas específicas, com diploma devidamente registrado 
no Ministério da Educação e Cultura (MEC) ou órgão por 

ele delegado / 20 horas semanais

1 R$2.037,89 R$94,00

419
Professor de 

Educação Básica - 
Matemática

Curso Superior com licenciatura plena e habilitação nas 
áreas específicas, com diploma devidamente registrado 
no Ministério da Educação e Cultura (MEC) ou órgão por 

ele delegado / 20 horas semanais

1 R$2.037,89 R$94,00

420
Professor de 

Educação Básica – 
Língua Portuguesa 

Curso Superior com licenciatura plena e habilitação nas 
áreas específicas, com diploma devidamente registrado 
no Ministério da Educação e Cultura (MEC) ou órgão por 

ele delegado / 20 horas semanais

1 R$2.037,89 R$94,00

1.3. A carga horária do cargo poderá ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantões, bem como aos sá-
bados, domingos e feriados e será exercida no âmbito da Administração Municipal, de acordo com suas necessidades e 
conveniências.
1.4. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime da Consolidação das Leis 
do Trabalho e para formação de cadastro reserva, que serão providas mediante admissão dos candidatos nele habilitados, 
observada a necessidade, disponibilidade financeira e a conveniência da Administração.
1.4.1. Os candidatos aprovados, passarão a constituir um cadastro de reserva pelo período de validade do Processo Sele-
tivo, cabendo-lhes a responsabilidade acompanhar publicação de convocação desse Processo Seletivo no Diário Oficial do 
Município de Mogi Mirim, sob pena de serem considerados desistentes.
1.5. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao mês de abril de 2025 e serão reajustados de acordo 
com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Mogi Mirim aos salários dos empregados públicos municipais da mesma 
categoria.
1.6. É de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Processo Seletivo em todas as suas fases atra-
vés dos meios de comunicação descritos no presente Edital.
1.7. O Processo Seletivo será realizado na cidade de Mogi Mirim/SP.
1.8. Os Anexos, parte integrante deste Edital são os que seguem:
Anexo I – Descrições sumárias das atribuições do cargo;
Anexo II – Programas das Provas;
Anexo III – Modelo de Declaração de Inclusão de Nome Social

2. DAS INSCRIÇÕES
INSTRUÇÕES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO À INSCRIÇÃO:
2.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste 
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificações, comunicados e instruções específicas para a 
realização do certame, acerca das quais o candidato não poderá alegar desconhecimento.
2.2. Objetivando evitar ônus desnecessário, o candidato deverá orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrição so-
mente após tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo.
2.3. É vedada a participação neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissão Especial de Processo 
Seletivo ou das bancas examinadoras bem como do primeiro escalão do governo, assim entendidos os agentes políticos do 
Poder Executivo, além dos respectivos filhos, pais e consortes.
2.3.1 Qualquer desobediência à proibição prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado can-
didato tenha sido beneficiado por obtenção de informações privilegiadas, será o infrator eliminado do certame sem prejuízo 
de responsabilização civil.
2.4. O candidato, ao se inscrever, estará declarando, sob as penas da lei, que, após a habilitação no Processo e no ato da 
posse, irá satisfazer as seguintes condições:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, parágrafo 1º da Constituição Federal;
b) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos;
c) estar em dia com as obrigações do Serviço Militar, se do sexo masculino;
d estar em situação regular com a Justiça Eleitoral;
e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissão regulamentada, no ato da 
posse, apresentar o competente registro de inscrição no respectivo órgão fiscalizador;
f) não registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercício da função pública, achando-se no pleno gozo de seus 
direitos civis e políticos;
g) submeter-se, por ocasião da admissão, ao exame médico pré-admissional, de caráter eliminatório, a ser realizado pela 
Prefeitura ou por sua ordem, para constatação de aptidão física e mental;
h) não receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituição Federal ou remuneração de cargo, cargo 
ou função pública, ressalvados os casos previstos na Constituição Federal;
i) preencher as exigências para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente 
Edital;
j) não haver sofrido, no exercício de atividade pública, penalidade por atos incompatíveis com o serviço público.
2.5. No ato da inscrição não serão solicitados comprovantes das exigências contidas no item 2.4 deste Capítulo, sendo 
obrigatória a sua comprovação quando da convocação para ingresso no quadro de servidores públicos municipais, sob pena 
de desclassificação automática, não cabendo recurso. 
2.6 As inscrições ficarão abertas exclusivamente através da Internet no período de 18 de maio de 2025 a 16 de junho de 
2025.
2.7. O período de inscrição poderá ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comis-
são do Processo e do IBAM.
2.8. A prorrogação de que trata o item anterior poderá ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a 
comunicação feita no endereço eletrônico novo.ibamsp-concursos.org.br. 
2.9. Ao se inscrever o candidato deverá indicar o código da opção do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela 
constante do item 1.2 deste Edital.
2.10. Ao inscrever-se no Processo, o candidato deverá observar atentamente as informações sobre a aplicação das provas, 
em especial os requisitos mínimos de escolaridade e exigências constantes deste Edital.
2.11. As informações prestadas no formulário de inscrição via Internet serão de inteira responsabilidade do candidato, re-
servando-se à Prefeitura de Mogi Mirim e ao Instituto Brasileiro de Administração Municipal - IBAM o direito de excluir do 
Processo Seletivo aquele que não preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inve-
rídicos ou falsos.

2.11.1. Considera-se inscrição efetivada aquela devidamente paga.
2.11.2. Não haverá devolução da importância paga ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.11.3. É vedada a transferência do valor pago a título de inscrição no presente Processo Seletivo para terceiros ou para 
outros Processos.
2.11.4. Não serão aceitas inscrições por via postal ou que não estejam em conformidade com o disposto neste Edital.
2.12. Caso o candidato (deficiente ou não) necessite de condição especial para realização da prova, deverá requerê-la, no 
mesmo período destinado às inscrições 18 de maio ao dia 16 de junho de 2025, IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao 
seguinte procedimento:
2.12.1. Acessar o link próprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administração Municipal – IBAM - 
novo.ibamsp-concursos.org.br.
2.12.2. Durante o preenchimento da ficha de inscrição, no campo “Condições Especiais”, especificar os recursos/condições 
especiais de que necessita, seguindo as instruções ali indicadas.
2.12.3. Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) deverá, obrigatoriamente, anexar laudo médico que 
justifique a solicitação de condição especial para a realização das provas.
2.12.4. Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) – durante o período de inscrições – deverá acessar o link próprio 
deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administração – IBAM (novo.ibamsp-concursos.org.br) e submeter 
a documentação pertinente; 
2.12.5. O laudo médico deverá ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por docu-
mento anexado, na extensão “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
2.12.6. O Laudo Médico deverá conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu e estar 
legível, sob pena de não ser considerado.
2.12.7. O laudo terá validade apenas para este Processo Seletivo e não será devolvido ao candidato.
2.12.8. O IBAM não se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeça a chegada do laudo e do requerimento de 
solicitação de condição especial ao seu destino.
2.12.9. O atendimento às condições solicitadas ficará sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
2.12.10. O candidato está ciente que a realização da prova nas condições do item 2.12, não significa que ele será automati-
camente considerado apto na avaliação que será realizada pela Prefeitura Municipal de Mogi Mirim. 
2.12.11. O candidato que não encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitação de condição especial para a 
realização da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, não terá a condição atendida. 
2.12.12. A realização das provas por estes candidatos, em condições especiais, ficará condicionada à possibilidade de fazê-
-las de forma que não importe em quebra de sigilo ou não enseje seu favorecimento
2.13. Conforme estabelece a Lei Municipal nº 5.638 de 04 de março de 2015, fica assegurado aos travestis e transexuais o 
direito à escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos promovidos no âmbito da Administração Direta e Indireta 
do Município.
2.13.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato deverá submeter, na área do candidato, declaração escrita 
preenchida e assinada, conforme modelo constante no Anexo III deste Edital, solicitando o tratamento por nome social, com 
tamanho de 1MB, na extensão “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
2.13.2. Quando das publicações dos resultados e divulgações no site do IBAM, será considerado o nome e gênero constan-
tes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulário de inscrição. 
2.13.3. O(A) candidato(a) que não efetuar a solicitação mencionada no item 2.13 no período destinado às inscrições, não 
poderá alegar prejuízo ou constrangimento arcando com as consequências advindas de sua omissão.
2.13.4. O (A) candidato (candidata) que não efetuar a solicitação mencionada no item 2.13,1, no período destinado às inscri-
ções, não poderá alegar prejuízo ou constrangimento.
2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a função de jurado a partir da vigência da Lei Federal nº 11.689/2008 e 
até o último dia do período das inscrições para este Processo Seletivo, poderá solicitar esta opção para critério de desem-
pate.
2.14.1. O documento comprobatório da situação descrita no item 2.14 deverá ser enviado por meio do link próprio deste 
Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administração Municipal - IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br, no 
campo destinado ao envio da documentação.
2.14.2. O documento comprobatório deverá ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, 
por documento anexado, na extensão “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
2.14.3. O candidato que não atender ao item 2.14.1 deste Capítulo, não terá sua condição de jurado utilizada como critério 
de desempate.
2.15. A inscrição do candidato com deficiência deverá obedecer, rigorosamente, o disposto no Capítulo 5 do       presente 
Edital. 

3. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO:
3.1. Para inscrever-se via internet de 18 de maio até 23h59 do dia 16 de junho de 2025, o candidato deverá acessar o 
endereço eletrônico novo.ibamsp-concursos.org.br durante o período das inscrições, através dos links correlatos ao Pro-
cesso Seletivo e efetuar sua inscrição, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
3.1.1. Acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br;
3.1.2. Localizar, no site, o link – “Área do Candidato” – deste Processo Seletivo;
3.1.3. Clicar em “Inscrição Online”;
3.1.4. Ler na íntegra e atentamente este Edital e seus anexos;
3.1.5. Preencher total e corretamente o formulário de inscrição, optando pelo cargo que deseja concorrer;
3.1.6. Conferir e transmitir os dados informados;
3.1.7. Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extensão “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
3.1.8. Caso seja do interesse do candidato solicitar a isenção do valor de inscrição, o mesmo deverá obedecer ao estabe-
lecido no Capítulo 4.
3.1.9. Imprimir o boleto bancário;
3.1.10. Efetuar o pagamento do boleto ou PIX.
3.2. Para efetivação da inscrição, será utilizado o boleto bancário gerado no procedimento de cadastro, cujo pagamento não 
poderá ultrapassar o dia 17/06/2025, observada a data de vencimento do respectivo boleto e o horário bancário.
3.2.1. Os boletos bancários são emitidos com vencimento máximo de 03 (três) dias. Caso ultrapassado o prazo de 
vencimento, o (a) candidato(a) deverá emitir novo boleto bancário na área do candidato.
3.2.1.1. No próprio boleto de pagamento das inscrições, o candidato terá a opção de fazer uso da modalidade PIX como 
forma de pagamento, mediante a captação da imagem do QRCode específico, ou código de pagamento, que direcionará o 
candidato para o Sistema de Pagamento Instantâneo. A operação realizada mediante o uso do PIX será confirmada após 
24horas.
3.2.2. Para a segurança do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferência do numerário pelo agente 
recebedor e sua inclusão no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencial-
mente, na rede bancária.
3.2.3 O IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim não se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermerca-
dos, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse gênero.
3.2.4. O pagamento deverá ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 17/06/2025, caso contrário, não será considerado.
3.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade em que se encontra o 
candidato, o boleto deverá ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).
3.2.6. Não será aceito pagamento correspondente à inscrição por depósito em caixa eletrônico, via correio, transferência 
eletrônica, ordem de pagamento ou depósito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do período de inscrição ou 
qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.
3.2.6.1. O pagamento via PIX somente será acolhido se realizado na forma prevista no item 3.2.1.1.
3.2.7. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrição deverá fazê-lo utilizando a opção antecipar, 
para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade 
em que se encontra, e atentar para a confirmação do débito em sua conta corrente. Não tendo ocorrido o débito do valor 
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrição não será considerada válida.
3.2.7.1. As inscrições somente serão consideradas efetivadas após a comprovação do pagamento do valor da inscrição.
3.2.8. Serão canceladas as inscrições com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e as 
solicitações de inscrição cujos pagamentos forem efetuados após o dia 17/06/2025 ou de forma diferente às estabelecidas 
neste Capítulo.
3.3. A pesquisa para acompanhar a situação da inscrição poderá ser feita a partir de 2 (dois) dias úteis após o pagamento 
do boleto pelo candidato, através do endereço eletrônico do Instituto Brasileiro de Administração Municipal (IBAM), no link 
correlato ao presente Processo Seletivo.
3.3.1. Para efetuar consultas o candidato deverá acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br e no link “área do candi-
dato” digitar seu CPF e senha cadastrada. Para tanto é necessário que o candidato cadastre esses dados corretamente. 
3.3.2. Caso o candidato não consiga efetuar consultas relativas à sua inscrição, deverá entrar em contato com o IBAM por 
e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
3.3.3. As correções dos dados cadastrais poderão ser feitas SOMENTE até o término das inscrições e mediante pedido do 
candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
3.3.4. O candidato que não efetuar as correções dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam ser 
utilizados como critério de desempate) não poderá interpor recurso em favor de sua situação após a divulgação dessas 
informações na lista de classificação, arcando com as consequências advindas de sua omissão.
3.3.5. O candidato inscrito não deverá enviar cópia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatório 
de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informação dos dados cadastrais no ato da inscrição, sob as 
penas da lei.
3.4. O Instituto Brasileiro de Administração Municipal – IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim não se responsabilizam 
por solicitações de inscrições via Internet não recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunica-
ção, congestionamento de linhas de comunicação, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao 
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados.
3.4.1. As inscrições devem ser feitas com antecedência, evitando o possível congestionamento de comunicação no site 
novo.ibamsp-concursos.org.br, nos últimos dias de inscrição.
3.5. O descumprimento das instruções de inscrição constantes deste Capítulo implicará a não efetivação da inscrição.
3.6. É permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes conforme 
Tabela:

Bloco A Bloco B
Professor Educação Básica – Apoio
Professor de Primeira Infância
Professor Educação Básica – Artes Plásticas
Professor Educação Básica - Inglês
Professor Educação Básica – Ciências 
Professor Educação Básica – Informática
Professor Educação Básica – Educação Física
Professor Educação Básica – Geografia

Professor Educação Básica
Professor Educação Básica – Especial DV
Professor Educação Básica – Especial DA
Professor Educação Básica – Especial DM
Educador de Ações Pedagógicas 
Professor Educação Básica – História
Professor Educação Básica – Matemática 
Professor de Educação Básica – Língua Portuguesa

3.7. O candidato poderá realizar sua inscrição por meio de serviços públicos tais como Telecentros e Infocentros do Progra-
ma Acessa São Paulo que disponibiliza postos (locais públicos para acesso à internet) em todas as regiões do Estado de 
São Paulo.
3.7.1. Estes Programas são completamente gratuitos e disponíveis a todo cidadão.
3.7.2. Para utilizar os equipamentos o candidato deverá efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante de 
residência.

4. ORIENTAÇÕES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DO PAGAMENTO DA INSCRIÇÃO
4.1. Amparado pelo Decreto Federal nº 11.016, de 29 de março de 2022, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadas-
tro Único para Programas Sociais do Governo Federal - CADÚNICO, com renda familiar per capita de até meio salário-míni-
mo mensal, poderá solicitar o valor da isenção, obedecendo aos seguintes procedimentos:
4.1.1. Acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 19 e 20 de maio de 2025;
4.1.2. Localizar, no site, o link – “Área do Candidato” deste Processo Seletivo;
4.1.3. Clicar em “Inscrição Online”;
4.1.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;
4.1.5. Enviar a solicitação de isenção e os seguintes documentos: indicação do número de Identificação Social – NIS, atribuí-
do pelo CadÚnico e declaração fornecida pelo órgão gestor municipal do CadÚnico que atesta que o cadastro da família está 
atualizado e que é membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto Federal nº 11.016, de 29 de março de 2022.
4.1.5.1. Os documentos comprobatórios mencionados no item 4.1.5 devem ser digitalizados, frente e verso, se for o caso, 
com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, nas extensões “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, IMPRETERIVELMENTE, 
até as 23h59 (horário de Brasília) do dia 20 de maio de 2025.
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11.4.1.5.2. Não serão avaliados documentos ilegíveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.
4.1.5.3. Não serão considerados os documentos entregues por outro meio que não o estabelecido no item 4.1.5 deste Edital.
4.1.5.4. Caso o candidato utilize outro meio que não o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar qualquer um dos docu-
mentos comprobatórios, terá indeferido seu pedido de isenção do pagamento da inscrição.
4.1.5.5. Não será aceita a entrega condicional ou complementação de documentos ou a retirada de documentos após a 
entrega da devida documentação.
4.2. Todas as informações prestadas no requerimento de pedido de isenção do pagamento da inscrição e nas declarações 
firmadas são de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se 
nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato às penalidades previstas em lei, em caso de irregu-
laridade constatada.				  
4.3. O candidato que tiver seu pedido de isenção deferido estará automaticamente inscrito no presente Processo Seletivo, 
não havendo necessidade de pagar o boleto. 
4.4. O candidato que tiver seu pedido de isenção indeferido, caso deseje participar do Processo Seletivo, deverá acessar a 
“área do candidato” do PROCESSO SELETIVO nº 01/2025 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente à 
inscrição para quitação até o dia 17/06/2025.
4.5. Os pedidos de isenção do pagamento do valor da inscrição serão analisados pela Prefeitura.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA
5.1. A participação de candidato com deficiência no presente Processo Seletivo será assegurada nos termos da Lei Federal 
nº 13.146 de 06 de julho de 2015, do Decreto Federal nº 3.298 de 20 de dezembro de 1.999 alterado pelo Decreto Federal 
nº 5.296, de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e da Súmula 377 do Superior 
Tribunal de Justiça - STJ.
5.2. Para efeito do que dispõe o inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal, serão reservados aos candidatos com defi-
ciência 5% (cinco por cento) do número de vagas de cada cargo, observada a aptidão plena para exercício das atribuições 
do cargo escolhido.
5.2.1. O disposto no item 5.2 não terá incidência nos casos em que a aplicação do percentual implique na prática a majora-
ção indevida do percentual mínimo fixado. 
5.3. O candidato com deficiência, antes de se inscrever deverá verificar se as atribuições do cargo, especificadas na Lei 
Complementar Municipal nº 207/2006, são compatíveis com a sua deficiência.
5.3.1. Os deficientes somente poderão disputar cargos cujas atividades sejam compatíveis com a sua deficiência.
5.4. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3º do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato 
deverá apresentar, no período destinado às inscrições, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, 
com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável 
causa da deficiência.
5.4.1. O laudo médico mencionado no item anterior deverá ser enviado conforme orientações que seguem:
5.4.1.1. Acessar o link próprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administração Municipal - IBAM 
(novo.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).
5.4.1.2. O Laudo Médico deverá conter nome completo do(a) candidato(a), CRM e assinatura do profissional que o emitiu, 
estar legível, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscrições sob pena de não ser consi-
derado.
5.4.1.3. O encaminhamento dos documentos mencionados deverá ser feito IMPRETERIVELMENTE no período destinado 
às inscrições.
5.4.1.4. O laudo médico deverá ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por docu-
mento anexado, na extensão “.pdf”, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
5.4.1.5. Não serão considerados os documentos entregues por outro meio que não o estabelecido no item 5.4.1.1 deste 
Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que não o estabelecido neste Edital não será considerado deficiente.
5.4.1.6. Não será aceita a entrega condicional ou complementação de documentos ou a retirada de documentos após a 
entrega da devida documentação.
5.4.1.7. Não serão avaliados documentos ilegíveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.
5.4.1.8. O(A) candidato(a) está ciente de que sua participação no certame como pessoa com deficiência não significa que 
será automaticamente considerado apto na perícia que será realizada por profissional indicado pela Prefeitura de Mogi 
Mirim. 
5.4.1.9. O(A) candidato(a) que não encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, não con-
correrá na condição de pessoa com deficiência.
5.5. Nas provas realizadas com auxílio de fiscal ledor, o candidato identificará, para cada questão, a alternativa que será 
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenação do IBAM na folha de respostas.
5.5.1. No caso de utilização de ledor, este transcreverá as respostas para o candidato, não podendo a Prefeitura de Mogi 
Mirim e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegação, por parte do candidato, de eventuais 
erros de transcrição provocados pelo ledor.
5.6. Para a realização de provas no sistema Braille, as respostas deverão ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o 
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicação das provas, reglete e punção.
5.7. A realização das provas em condições especiais, ficará condicionada à possibilidade de o candidato fazê-las de forma 
que não importe em quebra de sigilo ou não enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.
5.8. O candidato com deficiência que não realizar a inscrição conforme instruções constantes neste capítulo, não poderá 
interpor recurso em favor de sua condição.
5.9. As alterações quanto às definições e parâmetros de deficiência na legislação federal serão automaticamente aplicadas 
no cumprimento deste Edital.
5.10. Não serão considerados como deficiência, os distúrbios passíveis de correção.
5.11. A deficiência não poderá ser apresentada como motivo para justificar a concessão de readaptação do cargo ou con-
cessão de aposentadoria por invalidez.
5.12. O candidato com deficiência participará do Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais can-
didatos no que se refere a conteúdo, avaliação, duração, data, horário e local de realização das provas.
5.13. Os candidatos com deficiência aprovados constarão da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.
5.13.1 Não havendo candidato deficiente habilitado, será emitida apenas a lista geral.
5.14. Os candidatos com deficiência aprovados deverão submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado 
pela Prefeitura ou por sua ordem, que terá decisão terminativa sobre a qualificação do candidato como pessoa com defi-
ciência ou não, e o grau de deficiência capacitante para o exercício da função, observada a legislação aplicável à matéria.
5.14.1 Havendo parecer médico oficial contrário à condição de deficiente, o nome do candidato será excluído da listagem 
correspondente permanecendo somente na lista de classificação geral.
5.14.2 O candidato que for julgado inapto, em razão da deficiência incompatibilizar-se com o exercício das atividades pró-
prias do cargo, será desclassificado do Processo.
5.15. A não observância pelo candidato de qualquer das disposições deste Capítulo implicará a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiência.
5.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capítulo não serão conhecidos.
5.16.1 Os documentos encaminhados não serão devolvidos.
5.17. A divulgação da relação de solicitações deferidas e indeferidas para a concorrência no Processo como candidato com 
deficiência está prevista para o dia 25 de junho de 2025 no site do IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br e no site da 
Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.
5.17.1. O candidato cuja inscrição na condição de pessoa com deficiência tenha sido indeferida poderá interpor recurso, 
conforme instruções contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscrição como pessoa com deficiência.
5.17.2. O candidato que não interpuser recurso no prazo mencionado será responsável pelas consequências advindas de 
sua omissão.

6. DO CANDIDATO NEGRO
6.1. Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Processo Seletivo, na proporção de 20% (vinte por 
cento) das vagas oferecidas, utilizando por analogia o disposto na Lei Federal nº 12.990, de 09 de junho de 2014.
6.2. O candidato que se inscrever como negro concorrerá em igualdade de condições com os demais candidatos, no que diz 
respeito ao conteúdo e avaliação das provas.
6.3. Para concorrer às vagas reservadas aos negros, o candidato deverá especificar no formulário de inscrição, a sua opção.
6.3.1. Poderão concorrer às vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato 
da inscrição no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia 
e Estatística – IBGE, nos termos do artigo 2º da Lei Federal 12.990/14.
6.4. As vagas reservadas ficarão liberadas se não houver ocorrido inscrições no Processo, ou aprovação de candidatos 
negros.
6.5. O candidato que não declarar no ato da inscrição, sua opção, não poderá fazê-lo posteriormente ou interpor recurso 
em favor de sua situação.
6.6. Os inscritos na condição de negro concorrerão às vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrarão a lista 
geral, bem como a especial.
6.7. No ato da posse o candidato que não comprovar sua condição de negro através de documentos oficiais não será no-
meado.
6.7.1. A comprovação da condição de negros far-se-á mediante a apresentação de qualquer documento oficial do candidato 
ou de seus ascendentes, no qual conste a identificação e a indicação da raça e cor.
6.8. Os candidatos negros participarão do certame em igualdade de condições com os demais candidatos, quanto ao con-
teúdo, avaliação e critérios de aprovação das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horário, local de aplicação.
6.9. A divulgação da relação de inscritos para a concorrência no Processo como candidato negro está prevista a partir do dia 
25 de junho de 2025 no site do IBAM e da Prefeitura.
6.9.1. O candidato poderá solicitar sua inclusão ou exclusão da opção “candidato negro” apenas nas datas constantes no 
Edital de divulgação mencionado no item 6.9, não podendo fazê-lo posteriormente.
6.9.2. O candidato que não se manifestar no prazo mencionado no item 6.9.1 será responsável pelas consequências advin-
das de sua omissão.
6.10. A não observância pelo candidato de qualquer das disposições deste Capítulo implicará a perda do direito a ser nome-
ado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS
7.1. A seleção dos candidatos será realizada na seguinte etapa:
•	 provas objetivas de caráter classificatório e eliminatório para todos os candidatos;

8. DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1. A avaliação dos candidatos se dará mediante aplicação de provas objetivas.
8.2. A aplicação das provas objetivas está prevista para 06 de julho de 2025.
8.2.1. A aplicação da prova na data prevista dependerá da disponibilidade de locais adequados à realização das mesmas.
8.2.2. Caso o número de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na 
cidade de Mogi Mirim, o IBAM reserva-se o direito de alocá-los em cidades próximas, não assumindo, entretanto, qualquer 
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.
8.3. A confirmação da data e as informações sobre horários e locais de prova serão divulgados oportunamente através de 
Edital de Convocação para as provas a ser publicado no dia 28 de junho de 2025 no site do IBAM novo.ibamsp-concur-
sos.org.br e no Diário Oficial do Município disponível no site da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.
8.4. O IBAM e a Prefeitura não se responsabilizam por publicações feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo 
as publicações oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diário Oficial do Município disponível no site da Prefeitura.
8.5. O IBAM poderá enviar informações referentes à convocação para a prova por e-mail, no endereço eletrônico informado 
pelo candidato no ato da inscrição, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutenção/atualização de seu 
correio eletrônico.
8.5.1. Não serão encaminhados informativos de candidatos cujo endereço eletrônico informado no Formulário de Inscrição 
esteja incompleto ou incorreto.
8.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Mogi Mirim não se responsabilizam por informações de endereço eletrônico incorretas, 
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrônicas causada por caixa de correio eletrônico cheia, 
filtros, Anti-Spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhável sempre con-
sultar o site do IBAM para verificar as informações que lhe são pertinentes.
8.5.3. A comunicação feita por intermédio de e-mail é meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candi-
dato acompanhar no site do IBAM e no Diário Oficial do Município disponível no site da Prefeitura a publicação do Edital de 
Convocação para as provas. 
8.6. As provas escritas objetivas serão de caráter classificatório e eliminatório e se constituirão de questões objetivas de 
múltipla escolha.
8.6.1. O conteúdo das questões variará de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo pú-
blico, conforme Anexo II deste Edital.
8.6.2. A prova objetiva terá duração de três horas, com a seguinte composição:

Cargo Área do Conhecimento Número de Itens Peso das Questões

Todos
Língua Portuguesa 10 0,30

Matemática 05 0,20
Legislação educacional e conhecimentos pedagógicos 15 0,40

8.6.3. O tempo de duração das provas inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas.
8.6.4. Cada questão apresentará 4 (quatro) opções de respostas.
8.6.5. Para cada acerto será considerado o peso da questão.
8.6.6. A nota máxima da prova objetiva será de 10 (dez) pontos, conforme art. 13, parágrafo 2º, inciso I da Lei Complementar 
Municipal nº 205 de 27 de dezembro de 2006.
8.7. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato deve obter no mínimo 50% do total de pontos da prova 
objetiva. 
8.8. Os candidatos que não atingirem o corte descrito no item 8.7, serão eliminados do Processo Seletivo.

8.8.1. Caso não haja candidatos nas listas especiais será acrescida a habilitação do quantitativo para a lista geral.
8.9. Ao candidato só será permitida a realização das provas na respectiva data, no local e no horário, constantes das listas 
afixadas nos locais de aplicação das provas, no Edital de Convocação divulgado no Diário Oficial do Município e no site do 
Instituto Brasileiro de Administração Municipal – IBAM.
8.9.1. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedência mínima de 30 minutos do 
horário divulgado no Edital de Convocação para fechamento dos portões.
8.9.2. O candidato que se apresentar após o horário determinado pelo Edital de Convocação para fechamento dos portões 
será automaticamente excluído do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
8.9.3. Não será admitido, em nenhuma hipótese, o ingresso do(a) candidato(a) no local da prova após o horário estabelecido 
para fechamento dos portões. 
8.9.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que o candidato(a) verifique com antecedência o local onde realizará sua prova, 
a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediações, as opções de transporte público consultando, antes, horários 
e frequências das linhas de ônibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.
8.9.5. Em nenhuma hipótese haverá segunda chamada, vista ou repetição de prova ou ainda, aplicação da prova em outra 
data, local ou horários diferentes dos divulgados no Edital de Convocação.
8.9.6. O candidato não poderá alegar desconhecimento sobre a realização da prova como justificativa de sua ausência. 
8.9.7. O IBAM e a Comissão do Processo não se responsabilizam por fatos externos que impeçam o candidato de chegar 
ao local de aplicação das provas no horário apropriado e que independem da organização do Processo já que não possuem 
gerência sobre trânsito ou tráfego bem como outras situações que escapam de seu âmbito de atuação.
8.9.8. O não comparecimento às provas, qualquer que seja o motivo, caracterizará desistência do candidato e resultará na 
eliminação do Processo Seletivo.
8.10. Somente será admitido à sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade com foto 
que bem o identifique, ou seja: Carteira de Identidade Nacional (CIN), Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida 
por Órgão ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Carteira de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdência 
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitação e Passaporte.
8.11. É aconselhável que o(a) candidato(a) esteja portando, também, o cartão de convocação individual (CCI) e boleto 
bancário pago. 
8.12. O cartão de convocação individual (CCI), bem como o boleto bancário pago, não suprem a necessidade de apresen-
tação do documento de identidade original com foto.
8.13. Não serão aceitos como documentos de identidade outros documentos que não os especificados no item 8.10, com 
exceção da CNH e RG digitais através de aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam.
8.13.1. Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitirem, com clareza, a identificação do can-
didato.
8.13.1.1. Documentos vencidos, violados e rasurados não serão aceitos.
8.13.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de identidade 
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá apresentar documento que ateste o registro da ocorrência em órgão 
policial, expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias, sendo então submetido à identificação especial, compreendendo coleta de 
assinaturas e de impressão digital em formulário próprio.
8.13.2.1. A identificação pessoal será exigida, também, ao candidato cujo documento de identificação apresente dúvidas 
relativas à fisionomia ou à assinatura do portador. 
8.14. No dia da realização das provas, na hipótese de o nome do candidato não constar nas listagens oficiais relativas aos 
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocação, o Instituto Brasileiro de Administração Municipal procederá à inclu-
são do candidato, mediante a apresentação do boleto bancário com comprovação de pagamento, com o preenchimento de 
formulário específico.
8.14.1. A inclusão de que trata o item anterior será realizada de forma condicional e será analisada pelo Instituto Brasileiro 
de Administração Municipal com o intuito de se verificar a pertinência da referida inscrição.
8.14.2. Constatada a não efetivação da inscrição nos termos deste Edital, a prova será automaticamente cancelada sem 
direito a reclamação, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.14.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior não caberá recurso, independentemente de qualquer 
formalidade.
8.15. O Instituto Brasileiro de Administração Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo 
Seletivo – o que é de interesse público e, em especial dos próprios candidatos – bem como a sua autenticidade solicitará 
aos candidatos, quando da aplicação das provas, o registro de sua assinatura em campo específico na folha de respostas, 
bem como de sua autenticação digital. 
8.15.1. Após a assinatura da lista de presença e entrega da folha de respostas, o candidato somente poderá se ausentar da 
sala acompanhado por um fiscal.
8.16. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou óculos de sol deverá ter justificativa médica 
e o(s) objeto(s) será(ão) verificado(s) pela coordenação.
8.17. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, 
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrônica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relógio com calcu-
ladora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicação externa, incorrerá em exclusão do candidato do 
certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de segurança que será distribuído pelo IBAM.
8.17.1. Os celulares e outros aparelhos eletrônicos deverão permanecer desligados até a saída do candidato do local de 
realização das provas.
8.17.2. É aconselhável que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclu-
sive do despertador caso seja ativado.
8.17.3. É aconselhável que o candidato não leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realização 
das provas.
8.17.4. O Instituto Brasileiro de Administração Municipal não se responsabilizará por perda ou extravio de documentos ou 
objetos ocorridos no local de realização das provas, nem por danos neles causados.
8.17.5. O IBAM e a Comissão do Processo Seletivo poderão, no dia da realização das provas, solicitar que os candidatos 
que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da 
Coordenação do Prédio que tomará providências para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos à distância 
de seus usuários, durante a aplicação das provas
8.18. Durante a prova, não serão permitidas qualquer espécie de consulta a códigos, livros, manuais, impressos, folhas de 
papel, em branco ou não, anotações e/ou outro tipo de pesquisa. 
8.18.1. Quando, após a prova, for constatada, por meio eletrônico, estatístico, visual ou grafológico, a utilização de proces-
sos ilícitos, o candidato terá sua prova anulada e será automaticamente eliminado do Processo.
8.19. Nas provas objetivas, o candidato deverá assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, único documen-
to válido para a correção das provas.
8.19.1 O candidato deverá ler atentamente as instruções contidas na Capa do Caderno de Questões e na Folha de Res-
postas.
8.19.2. As instruções contidas no Caderno de Questões e na Folha de Respostas deverão ser rigorosamente seguidas sen-
do o candidato único responsável por eventuais erros cometidos.
8.19.3. O preenchimento da folha de respostas será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder em con-
formidade com as instruções específicas contidas na capa do caderno de questões e na folha de respostas.
8.19.4. O candidato deverá preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferográfica de 
tinta preta ou azul.
8.19.5. Não serão computadas questões não assinaladas ou que contenham mais de uma marcação, emenda ou rasura, 
ainda que legível.
8.19.6. O candidato não poderá amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena de 
arcar com os prejuízos advindos da impossibilidade de correção da mesma.
8.19.7. Todas as folhas de respostas serão corrigidas por meio de processamento eletrônico.
8.19.8. Em hipótese alguma haverá substituição da folha de respostas por erro do candidato.
8.20. O candidato deverá informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da 
aplicação das provas, não sendo aceitas reclamações posteriores.
8.20.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questões / material personalizado de aplicação das provas, em razão de 
falha de impressão, número de provas incompatível com o número de candidatos na sala ou qualquer outro equívoco na dis-
tribuição de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva não personalizado 
eletronicamente, o que será registrado em atas de sala e de coordenação.
8.21. O candidato, ao terminar a prova, entregará ao fiscal o Caderno de Questões e a Folha de Respostas devidamente 
assinada e identificada com sua impressão digital.
8.21.1. Somente após decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato poderá deixar a sala de aplicação.
8.21.2. O modelo do caderno de questões será divulgado aos participantes, após a aplicação da prova, na “área do candi-
dato” do portal do IBAM.
8.21.3. Será anulada a prova do candidato que não devolver o caderno de questões e a sua folha de respostas.
8.21.4. Os 03 (três) últimos candidatos a terminarem as provas somente poderão deixar o local de aplicação juntos, 
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.
8.21.5. Não serão disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 8.21.2.
8.21.6. O horário do efetivo início da prova será definido em cada sala de aplicação, após os devidos esclarecimentos feitos 
pelo fiscal da sala.
8.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realização das provas, deverá levar um acompanhante 
com maioridade legal que ficará em sala reservada e que será responsável pela guarda da criança.
8.22.1. O acompanhante que ficará responsável pela criança, também deverá permanecer no local designado pela Coorde-
nação, e se submeterá a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrônico 
e celular.
8.22.2. A candidata, nesta condição, que não levar acompanhante, não realizará a prova.
8.22.3. Não haverá compensação do tempo de amamentação no tempo de duração de prova.
8.22.4. Exceto no caso previsto no item 8.19, não será permitida a presença de acompanhante no local de aplicação das 
provas.
8.23. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude do afasta-
mento do candidato da sala de prova.

9. DA CLASSIFICAÇÃO
9.1. Os candidatos habilitados serão classificados por ordem decrescente da pontuação final, em lista de classificação.
9.2. A pontuação final do candidato será aquela obtida na prova objetiva.
9.3. Serão emitidas três listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos com 
deficiência habilitados e uma especial para os candidatos negros habilitados.
9.3.1. Não ocorrendo inscrição no Processo Seletivo ou aprovação de candidatos negros ou com deficiência, será elaborada 
somente a Lista de Classificação Final Geral.
9.4. Em caso de igualdade da pontuação final, serão aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) maior idade, considerada na data da publicação do Edital de Abertura;
b) estado civil – casado ou viúvo;
c) maior número de filhos;
d) candidato que tiver exercido a função de jurado, a partir da vigência da Lei Federal nº 11.689/2008 e até o último dia do 
período das inscrições para este Processo Seletivo, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital;
e) persistindo ainda o empate, poderá ser realizado sorteio com a participação dos candidatos envolvidos, no momento da 
convocação para contratação.
9.5. No ato da inscrição, o candidato fornecerá as informações necessárias para fins de desempate, estando sujeito às 
penalidades impostas pela Administração Municipal, em caso de inverídicas.
9.6. A publicação da classificação será realizada em conformidade com os itens 9.1 a 9.4 do presente Edital. 

10. DOS RECURSOS 
10.1. O prazo para interposição de recurso será de 2 (dois) dias úteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da divulga-
ção/ocorrência do evento que motivou a reclamação, ou conforme previsto nos editais de divulgação.
10.2. Para a interposição de recurso referente à isenção, aplicação da prova objetiva, gabarito, notas das provas obje-
tivas, prova pratica, prova de títulos e de classificação final, o candidato deverá, obrigatoriamente, acessar o endereço 
eletrônico novo.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulário/tela próprio disponibilizado para o 
recurso e enviá-lo até às 18 horas do último dia destinado para este fim, devendo o candidato utilizar um formulário/tela 
para cada questão. 
10.3. no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite máximo de 2.500 caracteres para cada formulário, quando 
for o caso.
10.4. Somente serão considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste 
Edital, não sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.5. O resultado da análise do recurso interposto será disponibilizado ao candidato no site do IBAM – novo.ibamsp-concur-
sos.org.br, na área do(a) candidato(a) e não será encaminhada resposta individual.
10.6. Será liminarmente indeferido o recurso:
a) que não estiver devidamente fundamentado ou não possuir argumentação lógica e consistente que permita sua adequada 
avaliação;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capítulo;
d) que apresentar contestação referente a mais de uma questão no mesmo formulário, devendo o candidato utilizar um 
formulário para cada questão, objeto de questionamento;
e) cuja fundamentação não corresponda à questão recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
g) contra terceiros;
h) em coletivo;
i) que esteja em desacordo com as especificações contidas neste Capítulo e nas instruções constantes dos Editais de di-
vulgação dos eventos.
10.7. Não será permitido ao candidato anexar cópia de qualquer documento quando da interposição de recurso. Documen-
tos eventualmente anexos serão desconsiderados.
10.8. Não haverá segunda instância de recurso administrativo, reanálise de recurso interposto ou pedidos de revisão de 
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recurso.
10.9. Os pontos relativos às questões eventualmente anuladas serão atribuídos a todos os candidatos presentes à prova 
independente de terem recorrido.
10.9.1. A pontuação relativa à questão anulada será atribuída aos candidatos que não marcaram a alternativa inicialmente 
dada como certa no gabarito preliminar.
10.10. Caso haja alteração no gabarito divulgado por força de impugnações ou correção, as provas serão corrigidas de acor-
do com as alterações promovidas, considerando-se as marcações feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) 
correta(s) para a questão.
10.11. A anulação de questão não acarreta atribuição de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado 
tem direito.
10.12. No caso de procedência de recurso interposto dentro das especificações, poderá eventualmente haver alteração dos 
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderá ocorrer a desclassificação do mesmo.
10.13. Somente serão apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuírem fundamentação e 
argumentação lógica e consistente, que permita sua adequada avaliação.
10.14. Não serão respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo 
considerados extemporâneos.
10.15. A decisão do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Processo Seletivo, será irrecorrível 
e será divulgada no site do IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br e no Diário Oficial do Município disponível no site da 
Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.
10.16. A Comissão Especial de Processo Seletivo constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas decisões, 
razão pela qual não caberão recursos adicionais.
10.17. A interposição de recursos não obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
10.18. Em hipótese alguma haverá revisão de recurso.

11. DA CONVOCAÇÃO E POSSE 
11.1. É de responsabilidade do candidato, durante todo o período de vigência do Processo Seletivo, acompanhar, diariamen-
te, o site oficial da prefeitura de Mogi Mirim, especificamente o Diário Oficial do Município, em que a Prefeitura publica seus 
atos oficiais www.mogimirim.sp.gov.br.
11.2. O candidato não poderá alegar desconhecimento destes meios de convocação caso não compareça na data e horário 
determinados nos editais publicados.
11.3. Caracterizará desistência do candidato o não comparecimento no dia e horário mencionados nos Editais.
11.4. O candidato convocado para exames médicos admissionais, deverá apresentar documento de identidade original e 
número do NIS (NIT ou PIS/PASEP) no endereço indicado no edital.
11.5. A convocação para exames médicos admissionais e posse obedecerão rigorosamente a ordem de classificação dos 
candidatos aprovados no cargo/função de sua opção, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e o 
limite fixado pela Constituição e Legislação Federal com despesa de pessoal.
11.6. Os candidatos devidamente convocados deverão ser submetidos a realização dos exames médicos exigidos para cada 
cargo/função e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessários pela Administração Pública.
11.7. Obedecida a ordem de classificação, os candidatos serão submetidos a exames médicos admissionais, que avaliará 
sua capacidade física e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo/Função a que concorrem.
11.8. O resultado do exame médico admissional é de caráter eliminatório, para efeito de nomeação e são soberanos e deles 
não caberá qualquer recurso.
11.9. O candidato considerado inapto pelo Serviço de Saúde Ocupacional será desclassificado do Processo Seletivo.
11.10. Será considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que não entregar os resultados de exames admissio-
nais ao Serviço de Saúde Ocupacional (SSO) no prazo de 15 (quinze) dias úteis após data de comparecimento determinada 
no Edital de Convocação para Exames Médicos Admissionais, a contar do dia subsequente ao respectivo comparecimento.
11.11. Caso o Serviço de Saúde Ocupacional solicite exames complementares aos habituais, será concedido um prazo adi-
cional máximo de 15 (quinze) dias úteis para a entrega dos resultados e realização de novo exame clínico.
11.12. No ato da posse o candidato deverá estar munido de todos os documentos solicitados:
•	 01 foto 3x4 recente;
•	 Carteira profissional digital completa;
•	 Cópia - RG e CPF;
•	 Cópia - PIS/PASEP;
•	 Cópia - Comprovante de Residência não superior a 3 (três) meses.
•	 Cópia - Título de Eleitor;	
•	 Cópia - Certidão de Quitação Eleitoral;                    
•	 Cópia - Certidão Militar e/ou reservista (para homens);	
•	 Cópia - Certidão de Nascimento ou Casamento;	
•	 Cópia - Certidão de Nascimento dos filhos menores de idade e CPF ou comprovante de matrícula e CPF se maior de 

idade e estudante;
•	 Cópia - Carteira Regional de Classe para os cargos ou funções que exigirem, com cópia da última anuidade paga;
•	 Cópia - Comprovante de Escolaridade previsto no edital;
•	 Atestado de Antecedente Criminal Federal e Estadual;
•	 Outros documentos que a Prefeitura entender necessário.
11.13. O candidato deverá tomar posse no prazo improrrogável de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de compa-
recimento do Edital de Convocação através de preenchimento de requisição específica. É de responsabilidade do candidato 
tomar posse neste prazo, sendo considerado desistente após este período caso haja sua ausência.
11.14. O candidato que eventualmente ocupe cargo, cargo e/ou função pública, deverá obrigatoriamente apresentar em 
um prazo de 2 (dois) dias úteis, após ato de posse, comprovante de exoneração a pedido, expedido pelo órgão público em 
cumprimento ao disposto nas alíneas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituição Federal, exceto os casos de 
acúmulo previsto em lei.
11.15. É obrigatória a apresentação de comprovante de exoneração de todas as funções públicas ocupadas anteriormente 
contendo o motivo do desligamento de cada uma.
11.16. Nos casos de o candidato possuir cargo/cargo/função acumulável deverá, obrigatoriamente, apresentar no ato de 
posse, declaração de horário, emitida pelo ente público em duas vias originais, para compatibilização do acúmulo.
11.17. Para os candidatos com acúmulo de cargo será condição obrigatória para a posse a compatibilização dos horários, de 
acordo com o interesse da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e o disposto na Constituição Federal.
11.18. Os candidatos classificados serão contratados pelo regime celetista.

12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
12.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento das presentes instruções e a tácita aceitação das condições do Pro-
cesso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Reabertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais 
aditamentos e instruções específicas para a realização do certame, acerca das quais não poderá alegar desconhecimento. 
12.1.1. A aceitação dos termos deste edital visa também registrar a manifestação livre e inequívoca pela qual o    candidato 
concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade específica, em conformidade com a Lei n° 13.709 – Lei 
Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD).
12.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Mogi Mirim para dirimir qualquer pendência relativa ao presente 
Processo, à exceção de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
12.3. Não será fornecida informação relativa à convocação, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail, 
bem como atestados ou declarações pela participação no Certame.
12.4. No dia de realização das provas não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação ou pelas autorida-
des presentes, informações referentes ao conteúdo das provas ou os critérios de avaliação e classificação. 
12.5. Motivará a eliminação do candidato do Processo Seletivo (sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a burla ou a 
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo, nos comunicados, 
nas instruções aos candidatos e/ou nas instruções constantes da Prova), o candidato que:
a) apresentar-se após o horário estabelecido para fechamento dos portões do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerância;
b) não comparecer às provas seja qual for o motivo alegado;
c) apresentar-se em local diferente da convocação oficial;
d) não apresentar o documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes do tempo mínimo de permanência;
g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais não permitidos, sem autorização;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfuro-cortante;
i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificação na realização da prova, sem prejuízo da deflagração 
do procedimento cabível;
j) for surpreendido em comunicação com outras pessoas, dando ou recebendo auxílio para a execução das provas, ou utili-
zando-se de livros, notas ou impressos não permitidos ou máquina calculadora ou similar;
k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico ou de comunicação;
l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortês a qualquer pes-
soa envolvida na aplicação das provas ou com os demais candidatos;
m) prestar, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata;
n) fotografar e/ou filmar a realização de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplica-
ção das provas;
o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificações e no Edital de Convocação para a realização das 
provas;
p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicação das provas, com autoridades presentes 
ou com os demais candidatos.
12.6. A inexatidão das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do 
Processo, verificadas a qualquer tempo, acarretará a nulidade da inscrição, prova ou a admissão do candidato, sem prejuízo 
das medidas de ordem administrativa, cível ou criminal cabíveis.
12.7. Todos os atos relativos ao presente Processo, convocações para provas, avisos e extratos de resultados até sua ho-
mologação serão publicados no Diário Oficial do Município disponível em www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados no site 
novo.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Processo 
Seletivo por esses meios.
12.8. Os editais completos serão divulgados no Diário Oficial do Município disponível em www.mogimirim.sp.gov.br e 
divulgados no site novo.ibamsp-concursos.org.br.
12.9. Compete à banca examinadora a deliberação sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questões por 
assunto.
12.10. A Prefeitura de Mogi Mirim e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos 
para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos 
locais de prova.
12.11. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não consumada a 
providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo 
do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diário Oficial do Município disponível em www.mogimirim.sp.gov.br 
e pelo site novo.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificações.
12.12. Não serão fornecidas informações e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenção ao disposto no 
artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.
12.13. Não será emitida qualquer certidão de participação do processo seletivo, valendo para tal, ante o princípio da publici-
dade, as publicações realizadas nos órgãos previstos neste Edital.
12.14. A Prefeitura de Mogi Mirim e o Instituto Brasileiro de Administração Municipal não se responsabilizam por quaisquer 
cursos, textos, apostilas e outras publicações referentes a este Processo.
12.15. Decorrido um ano de sua homologação os registros escritos pertinentes a este Processo Seletivo, serão encaminha-
dos à Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei nº 12.682/12.
12.16. Decairá do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura Municipal, o candi-
dato que não o fizer até o segundo dia útil, após a publicação do mesmo.
12.17. O prazo de validade deste Processo é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologação, prorrogável por igual 
período, a juízo da Administração Municipal.
12.18. O resultado final do Processo será homologado pelo Prefeito de Mogi Mirim.
12.19. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão designada para a realização do presente Processo Seletivo.

Mogi Mirim, 17 de maio de 2025.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim

ANEXO I – DESCRIÇÕES SUMÁRIAS DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO (conforme legislação em vigor)
PROCESSO SELETIVO 01/2025

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA
Área de atuação: Classes de Educação Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e/ou Ensino de Jovens e Adultos. Ministra 
aulas dos componentes curriculares de acordo com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas con-
forme legislação vigente, seguindo a orientação e atribuições pedagógicas da Secretaria Municipal de Educação, atendendo 
o Currículo de Mogi Mirim. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – APOIO
Área de atuação: CEMPIs, Educação Infantil, Ensino Fundamental, regular ou Ensino de Jovens e Adultos e no Ensino 
Médio. Atribuições: Realizará o serviço de apoio e suporte pedagógico acompanhando as ações em conjunto com os edu-
cadores da classe comum e com a equipe técnica da unidade educacional. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – ARTES PLÁSTICAS
Área de atuação: Educação Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais. Ministra aulas do componente curricular es-
pecífico de acordo com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislação vigente, se-
guindo a orientação e atribuições pedagógicas da Secretaria Municipal de Educação, atendendo o Currículo de Mogi Mirim. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – CIÊNCIAS
Área de atuação: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas do componente curricular específico de acordo com a 
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislação vigente, seguindo a orientação e 
atribuições pedagógicas da Secretaria Municipal de Educação, atendendo o Currículo de Mogi Mirim. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – EDUCAÇÃO FÍSICA
Área de atuação: Educação Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais. Ministra aulas do componente curricular es-
pecífico de acordo com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislação vigente, se-
guindo a orientação e atribuições pedagógicas da Secretaria Municipal de Educação, atendendo o Currículo de Mogi Mirim. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – ESPECIAL DA:
Área de atuação educação especial: Promove a educação de crianças com deficiência auditiva, aplicando técnicas especiais 
adaptando métodos regulares de ensino, estimulando a integração e a inclusão social, além da realização profissional em 
ocupações compatíveis com suas possibilidades e aptidões. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – ESPECIAL DM:
Área de atuação educação especial: Promove a educação de alunos com deficiência intelectual, aplicando técnicas espe-
ciais adaptando métodos regulares de ensino, estimulando a integração e a inclusão social, além da realização profissional 
em ocupações compatíveis com suas possibilidades e aptidões. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – ESPECIAL DV:
Área de atuação educação especial: Promove a educação de crianças com deficiência visual, aplicando técnicas especiais 
adaptando métodos regulares de ensino, estimulando a integração e a inclusão social, além da realização profissional em 
ocupações compatíveis com suas possibilidades e aptidões. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – GEOGRAFIA:
Área de atuação: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas do componente curricular específico de acordo com a 
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislação vigente, seguindo a orientação e 
atribuições pedagógicas da Secretaria Municipal de Educação, atendendo o Currículo de Mogi Mirim. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – HISTÓRIA:
Área de atuação: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas do componente curricular específico de acordo com a 
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislação vigente, seguindo a orientação e 
atribuições pedagógicas 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – INFORMÁTICA
Área de atuação: Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais. Ministra aulas do componente curricular específico de acordo 
com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislação vigente, seguindo a orientação 
e atribuições pedagógicas da Secretaria Municipal de Educação, atendendo o Currículo de Mogi Mirim.

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – INGLÊS: 
Área de atuação: Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais. Ministra aulas do componente curricular específico de acordo 
com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislação vigente, seguindo a orientação 
e atribuições pedagógicas da Secretaria Municipal de Educação, atendendo o Currículo de Mogi Mirim. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – LÍNGUA PORTUGUESA:
Área de atuação: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas do componente curricular específico de acordo com a 
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislação vigente, seguindo a orientação e 
atribuições pedagógicas da Secretaria Municipal de Educação, atendendo o Currículo de Mogi Mirim. 

PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA – MATEMÁTICA:
Área de atuação: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas do componente curricular específico de acordo com a 
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislação vigente, seguindo a orientação e 
atribuições pedagógicas da Secretaria Municipal de Educação, atendendo o Currículo de Mogi Mirim. 

PROFESSOR DE PRIMEIRA INFÂNCIA
Docência nas turmas de 0 a 3 anos e 11 meses de idade. Participar, da elaboração do P.P.P. do CEMPI. Elaborar o plane-
jamento e desenvolver o plano de trabalho segundo o P.P.P. Responsabilizar-se pela recepção, ou entrega das crianças 
junto às famílias, mantendo um diálogo constante entre família e creche. Planejar, organizar, acompanhar e participar dos 
cuidados essenciais referentes à alimentação, higiene pessoal, educação, cultura, recreação e lazer das crianças. Planejar, 
participar, observar e avaliar os momentos em que está com as crianças no refeitório e/ou sala, servindo o lanche/mamadei-
ra, almoço e jantar, desenvolvendo com estes os conceitos básicos de higiene, alimentação e replanejando caso seja neces-
sário. Organizar atividades nos momentos de refeição de modo que as crianças desenvolvam sua autonomia, trabalhando 
a Educação alimentar. Acompanhar as crianças no horário de descanso. - Encaminhar à direção do CEMPI as crianças que 
apresentarem alterações em seu estado de saúde. Planejar e desenvolver atividades educativas, tendo como referência 
central a Base Nacional Comum Curricular e a proposta do Programa de Formação Continuada Municipal. Planejar e desen-
volver situações didáticas que possibilitem o desenvolvimento físico, cognitivo, e socioemocional das crianças, complemen-
tando a ação da família e da comunidade. Planejar e desenvolver experiências de aprendizagens e acompanhar o processo 
de desenvolvimento infantil, por meio de registros, preenchimento do relatório de observação do desenvolvimento infantil, 
desenvolvimento e acompanhamento. Manter em ordem a documentação pedagógica e os registros escolares das crianças. 
Zelar pela segurança, permanecendo constantemente junto à criança, em qualquer atividade, observando, orientando e in-
terferindo quando necessário. Relatar ao coordenador pedagógico e/ou pedagoga da unidade os comportamentos observa-
dos nas crianças, para acompanhamento de seu desenvolvimento. Incluir as crianças portadoras de deficiência, estimulando 
a convivência e seu pleno desenvolvimento, de acordo com o programa de inclusão social. Acompanhar as crianças em ativi-
dades externas ao CEMPI. Comunicar de imediato à equipe dirigente qualquer incidente, acidente ou anormalidade ocorrida 
com a criança. Cumprir o calendário e carga horária de efetivo trabalho educacional. Tratar com urbanidade, respeito e ética 
profissional as crianças, a família e a comunidade escolar, ou seja, todos os que fazem parte do ambiente socioeducacional. 
Participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, à formação, avaliação e ao desenvolvimento profissional. 
(HAPC, Palestras, Cursos e outros). Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade. 
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam específicas do cargo. Participar 
quando convocado por seus superiores de atividades ou eventos em geral. Requisitar e manter o suprimento necessário à 
realização das atividades. Zelar pela higiene e limpeza do ambiente, materiais e dependências sob sua guarda. Observar 
as condições de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, informando eventuais necessidades. 
Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagógicos pertinentes 
ao trabalho. Observar regras de segurança no atendimento às crianças e na utilização de materiais, equipamentos e instru-
mentos durante o desenvolvimento das rotinas diárias. Realizar reuniões com pais e/ou responsáveis. 

ANEXO II – PROGRAMAS DAS PROVAS
PROCESSO SELETIVO 01/2025

LÍNGUA PORTUGUESA
Questões que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretação de texto, conhecimento da norma culta na modalidade es-
crita do idioma e aplicação da Ortografia oficial; Acentuação gráfica; Pontuação; Classes gramaticais; Concordância verbal 
e nominal; Pronomes: emprego e colocação e Regência nominal e verbal.

MATEMÁTICA
Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos números Reais (R): operações, propriedades e problemas; Cálculos Algébricos; Gran-
dezas Proporcionais - Regra de Três Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetário Brasileiro; 
Equação do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superfície, volume, massa, 
capacidade e tempo) - transformação de unidades e resolução de problemas; Geometria: ponto, reta, plano – ângulos, po-
lígonos, triângulos, quadriláteros, circunferência, círculo e seus elementos respectivos – figuras geométricas planas (períme-
tros e áreas) – sólidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funções do 1º e 2º graus; Sequências, 
Progressões Aritméticas e Geométricas. Resolução de problemas.

LEGISLAÇÃO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS
BACICH, Lilian. et al. Ensino híbrido: personalização e tecnologia na educação. Porto Alegre: Penso, 2015.
BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Mauree. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola. Porto 
Alegre: Artmed, 2006.
BRASIL. Resolução CNE/CP nº 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantação da Base Nacional Comum 
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no âmbito da Educação Básica. 
BRASIL. Secretaria de Educação Especial. Política Nacional de Educação Especial na perspectiva da educação inclusiva. 
Brasília, MEC/SEESP, 2008. Disponível em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf  Acesso em: 
09/05/2025.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educação é a Base. Brasília, MEC/CONSED/UNDIME, 2018. 
CAMARGO, Fausto. DAROS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagógicas para fomentar o aprendizado ativo. 
Porto Alegre: Penso, 2018.
CARBONELL, J. Pedagogias do século XXI: bases para a inovação educativa. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2016.
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interação escola família: subsídios para práticas escolares. Brasí-
lia: UNESCO, MEC, 2010. 
CHRISPINO A.; CHRISPINO, R. S. P. A mediação do conflito escolar. 2. ed. São Paulo: Biruta, 2011. 
COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o Trabalho em Grupo. Estratégias para salas de aula heterogêneas. 
Porto Alegre. Penso, 2017.
COLL, César. Comunidades de aprendizagem e educação escolar. 
Constituição Federal de 1988 – (artigos 205 a 214).  
GADOTTI, M. Perspectivas atuais da educação. São Paulo em Perspectiva, v. 14, n. 2. abr./jun. 2000. Disponível em: https://
www.scielo.br/j/spp/a/hbD5jkw8vp7MxKvfvLHsW9D/?format=pdf&lang=pt Acesso em: 29/11/2023.
GANDIN, Danilo. Planejamento como prática educativa. 19ͣ  ed. São Paulo: LOYOLA EDICOES, 2011.
GATTI, Bernardete. Possível reconfiguração dos modelos educacionais pós pandemia. Disponível em:    https://www.scie-
lo.br/j/ea/a/7M6bwtNMyv7BqzDfKHFqxfh/?lang=pt  Acesso em: 29/11/2023.
IMBERNÓN, Francisco, Formação Docente e Profissional: Formar-se para a mudança e a incerteza. 8 ed. São Paulo: Cor-
tez, 2011. Volume 14. (Coleção Questões da Nossa Época). 
KENSKI, Vani Moreira. Educação e tecnologias: o novo ritmo da informação. 8ª ed. – Campinas, SP: Papirus, 2012.
Lei nº 8069/90 – Estatuto da Criança e do Adolescente (artigos 1º ao 6º; 15 ao 18-B; 53 a 59; 131 a 138).
Lei nº 9394/96 – Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDBN. 
LIBÂNEO, José Carlos, OLIVEIRA João Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educação escolar: políticas, estrutura e organi-
zação. 10. ed. São Paulo: Cortez, 2012. 
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliação da aprendizagem escolar: estudos e proposições. 22. ed. São Paulo: Cortez, 2011. 
MORAN, José. BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educação inovadora: uma abordagem teórico-prática. Porto 
Alegre: Penso, 2018. 
MURICI, Izabela Lanna; CHAVES Neuza. Gestão para Resultados na Educação. 2. ed. São Paulo: Falconi, 2016; 
WEISZ, Telma, O Diálogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 2. ed. Ática, 2000

INFORMÁTICA: Conhecimentos sobre princípios básicos de informática: pacote Google Educacional Correio eletrônico 
(Gmail - E-mail Educacional). Conceitos básicos de software e hardware. Conceito e organização de arquivos (pastas/
diretórios). Noções básicas de análise e armazenamento de dados. Tecnologias digitais de informação e comunicação na 
BNCC. LGPD na Educação. 

ANEXO III – MODELO DE DECLARAÇÃO DE INCLUSÃO DE NOME SOCIAL  
PROCESSO SELETIVO 01/2025

À Comissão do Processo Seletivo nº 01/2025

                                   Nos termos do artigo 2º, caput da Lei Municipal nº 5.638, de 04 de março de 2015, eu _____________
____________________________________ (nome civil do interessado), portador do RG nº _________________________ 
e inscrito no CPF sob o nº______________________, solicito a inclusão e uso do meu “Nome Social” ________________
_______________________ (indicação do nome social), nos registros municipais relativos aos serviços públicos prestados 
por este órgão ou unidade.

Mogi Mirim, _____ de ___________ de 2025. 

_________________________________________________
(Assinatura do interessado)

http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.franca.sp.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
https://www.scielo.br/j/ea/a/7M6bwtNMyv7BqzDfKHFqxfh/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/ea/a/7M6bwtNMyv7BqzDfKHFqxfh/?lang=pt


Sábado, 17 de maio de 2025   ano X - n° 986 P06

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

PORTARIA Nº 226/25

DESIGNA GESTORES, GESTORES-SUBSTITUTOS, FISCAIS E FISCAIS-SUBSTITUTOS, PARA FINS QUE 
ESPECIFICA.

Dr. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito de Mogi Mirim, Estado de São Paulo, etc., no uso de suas atribuições 
legais; 

R E S O L V E :-

Art. 1º Designar, conforme disciplinado no Decreto Municipal nº 8.436, de 14 de agosto de 2021 e na Instrução 
Normativa, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execução dos seguintes 
instrumentos e o adequado cumprimento às cláusulas estabelecidas nos Contratos celebrados entre o Município de 
Mogi Mirim e as seguintes empresas, junto à Secretaria de Saúde:

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor AMANDA CORREA COIMBRA NOVAES 01181 348.830.528 – 77 
Fiscal AMANDA CORREA COIMBRA NOVAES 01181 348.830.528 – 77 

Contrato: 043/2021
Fornecedor E. L. COZOL MARTINS AUDITORIA EPP – CNPJ: 17.427.026/0001 – 13 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA TÉCNICA 
NA ÁREA DE CONTABILIDADE DA SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE MOGI MIRIM/SP

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor ROSEMARY DE FÁTIMA SILVA 11825 375.432.106 – 49 
Fiscal SÔNIA APARECIDA DOS SANTOS 12036 090.679.858 – 21 

Contrato: 245/2023
Fornecedor PIL SERVIÇOS DE LIMPEZA E EVENTOS CULTURAIS LTDA – CNPJ: 20.741.876/0001 – 04 

Objeto: 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LIMPEZA, HIGIE-

NIZAÇÃO, ASSEIO E CONSERVAÇÃO PREDIAL DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍ-
PIO DE MOGI MIRIM/SP.

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor BRUNO ESTEVAN VALENTE NORONHA SILVA 1714 369.783.608 – 05 
Fiscal ADILSON DE OLIVEIRA 08911 120.611.548 – 32 

Contrato: 197/2023
Fornecedor MANUTESP – MANUTENÇÃO ESPECIALIZADA LTDA – CNPJ: 33.138.351/0001 – 12 

Objeto: 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONTINUADOS DE 

MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA/TROCA DE PEÇAS CONFORME A NECESSIDADE EM GRUPO 
DE GERADORES COM MOTOR A DIESEL, DE USO DA SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE MOGI 

MIRIM/SP.

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor ROSEMARY DE FÁTIMA SILVA 11825 375.432.106 – 49 
Fiscal ROSEMARY DE FÁTIMA SILVA 11825 375.432.106 – 49 

Contrato: 252/2022
Fornecedor PRINTEC TECNOLOGIA DA IMPRESSÃO LTDA – CNPJ: 06.101.609/0001 – 33 

Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE IMPRESSÃO E 
REPROGRAFIA CORPORATIVA, POR MEIO DE DISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTOS MULTIFUNCIONAIS 
E IMPRESSORAS (P/B E COLORIDAS), INSTALAÇÃO DE SOFTWARE DE GERENCIAMENTO, INVENTÁRIO, 
CONTABILIZAÇÃO E DEVIDA MANUTENÇÃO COM FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS (TONER, REVELA-

DOR, CILINDRO E GRAMPO), SEM FORNECIMENTO DE PAPEL, DESTINADOS A IMPRESSÃO E REPRO-
GRAFIA DE DOCUMENTOS PARA USO DAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE MOGI MIRIM/SP

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor ROSEMARY DE FÁTIMA SILVA 11825 375.432.106 – 49 
Fiscal SÔNIA APARECIDA DOS SANTOS 12036 090.679.858 – 21 

Contrato: 036/2021
Fornecedor B – GREEN GESTÃO AMBIENTAL S.A. – CNPJ: 01.568.077/0012 – 88 

Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE COLETA, 
TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAÇÃO FINAL DE RESÍDUOS DE SERVIÇOS DE SAÚDE – RSS 
GRUPOS A (A1, A2, A3, A4) B E E, COMPREENDENDO O FORNECIMENTO TOTAL DE MÃO DE OBRA, 

MATERIAIS, MÁQUINAS, EQUIPAMENTOS E ACESSÓRIOS NECESSÁRIOS À EXECUÇÃO DO OBJETO PARA 
A SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE MOGI MIRIM/SP.

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor EVELIN LAIANE VASCONCELOS 08589 339.618.768 – 78 
Fiscal EVELIN LAIANE VASCONCELOS 08589 339.618.768 – 78 

Contrato: 039/2021
Fornecedor MATHEUS MASON ADORNO – CPF: 219.864.418 – 57 

Objeto: LOCAÇÃO DE IMÓVEL PARA ABRIGAR E ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAÚDE – RUA 
SANTA CRUZ Nº 167 – BAIRRO SANTA CRUZ

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor TAKAÍSA ROSÉLIA DE SOUZA VANELLI 01180 319.204.408 – 01 
Fiscal ANA PAULA DOMINGUES DA SILVA 02030 292.051.178 - 5

Contrato: 002/2025
Fornecedor VIVVER SISTEMAS LTDA – CNPJ: 03.381.389/0001 – 50 

Objeto: 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LICENCIA-
MENTO DE USO TEMPORÁRIO E MENSAL, POR PRAZO DETERMINADO, DE UM SISTEMA INTEGRADO 

DE GESTÃO EM SAÚDE PÚBLICA, PARA ATENDIMENTO ÀS DIVERSAS ÁREAS DA SECRETARIA DE 
SAÚDE, DESENVOLVIDO PARA FUNCIONAMENTO EM AMBIENTE WEB E HOSPEDAGEM EM NUVEM, COM 
CONVERSÃO E MIGRAÇÃO DAS BASES DE DADOS EXISTENTES, EM CONFORMIDADE COM A LGPD (LEI 
GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS), INCLUINDO OS SERVIÇOS DE CONFIGURAÇÃO, PARAMETRIZAÇÃO, 

IMPLANTAÇÃO.

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor BRUNO ESTEVAN VALENTE NORONHA SILVA 1714 369.783.608 – 05 
Fiscal ADILSON DE OLIVEIRA 08911 120.611.548 – 32 

Contrato: 020/2024
Fornecedor VALTER JOSÉ DUARTE IMUNIZAÇÃO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS – CNPJ: 18.850.814/0001 – 80 

Objeto: 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE DEDETIZAÇÃO, 

DESRATIZAÇÃO, DESINSETIZAÇÃO E LIMPEZA DE CAIXAS D’ÁGUA, NOS PRÉDIOS PÚBLICOS PERTEN-
CENTES ÀS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICÍPIO DE MOGI MIRIM/SP

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor EVELIN LAIANE VASCONCELOS 08589 339.618.768 – 78 
Fiscal VIVIANE NEGRETTO BANDIERA 09981 285.795.218 – 07 

Contrato: 018/2023
Fornecedor IAFA – INSTITUTO DE APOIO A FAMÍLIA – CNPJ: 00.726.684/0001 – 70  

Objeto: 

SELEÇÃO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZA-
ÇÃO SOCIAL NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE MOGI MIRIM, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL Nº 
5.932 DE 31 DE AGOSTO DE 2017, PARA CELEBRAÇÃO DE CONTRATO DE GESTÃO, OBJETIVANDO O GE-
RENCIAMENTO, OPERACIONALIZAÇÃO E EXECUÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE, NA UNIDADE 

DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA ZONA LESTE

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor BRUNO ESTEVAN VALENTE NORONHA SILVA 1714 369.783.608 – 05 
Fiscal BRUNO ESTEVAN VALENTE NORONHA SILVA 1714 369.783.608 – 05 

Contrato: 022/2022
Fornecedor MAFRA TECNOLOGIA EM SEGURANÇA LTDA – CNPJ: 12.585.362/0001 – 70  

Objeto: 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE DEDETIZAÇÃO, 

DESRATIZAÇÃO, DESINSETIZAÇÃO E LIMPEZA DE CAIXAS D’ÁGUA, NOS PRÉDIOS PÚBLICOS PERTEN-
CENTES ÀS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICÍPIO DE MOGI MIRIM/SP

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor AMANDA CORREA COIMBRA NOVAES 01181 348.830.528 – 77 
Fiscal CRISTIANO DOS SANTOS RATNIKAS 01049 284.135.498 – 92 

Contrato: 256/2023
Fornecedor TELEFONICA BRASIL S.A. – CNPJ: 

Objeto: 

CONTRATAÇÃO SOB DEMANDA DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
STFC (SERVIÇO TELEFÔNICO FIXO COMUTADO) LOCAL E LONGA DISTÂNCIA, REDE INTELIGENTE 0800, 
SERVIÇOS ESPECIAIS TRIDÍGITOS, PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE INTERNET DEDICADA COM PROTEÇÃO 

CONTRA ATAQUES DE NEGAÇÃO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE TELEFONIA MÓVEL (SMP) NOS TERMOS 
DAS CONCESSÕES OUTORGADAS PELA AGÊNCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAÇÕES – ANATEL PARA O 

MUNICÍPIO DE MOGI MIRIM/SP

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor SÔNIA APARECIDA DOS SANTOS 12036 090.679.858 – 21 
Fiscal SÔNIA APARECIDA DOS SANTOS 12036 090.679.858 – 21 
Ata: 2024/000090

Fornecedor M & D LTDA – CNPJ: 49.407.398/0001 – 74 

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, DESTINA-
DOS ÀS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICÍPIO DE MOGI MIRIM

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor ANA MARIA MOREIRA 02555 274.755.518 – 65 
Fiscal MARLENE ALVES FERREIRA DE SOUZA 02644 210.402.448 – 07 
Ata: 2024/000173

Fornecedor LIMA GÁS DISTRIBUIDORA LTDA – CNPJ: 01.231.358/0001-98  

Objeto: SRP PARA AQUISIÇÃO DE GLP 13 E 45 KG DESTINADOS A ATENDER A DIVERSAS SECRETARIAS MUNICI-
PAIS PELO PERÍODO ESTIMADO DE 12 MESES.

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor TAKAÍSA ROSÉLIA DE SOUZA VANELLI 01180 319.204.408 – 01 
Fiscal DANIELE TONIETTI MIGUEL 03491 325.329.088 – 31 

Contrato: 034/2024
Fornecedor ASSOCIAÇÃO DE EQUOTERAPIA EDUCACIONAL PASSOS DE ANJO – CNPJ: 13.134.213/0001 – 58 

Objeto: 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA NA ÁREA DE SAÚDE, 

ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA FÍSICA E/OU INTELECTUAL, TRANSTORNOS MENTAIS E DO ESPECTRO 
AUTISTA QUE NECESSITAM DE REABILITAÇÃO NA MODALIDADE DE EQUOTERAPIA, 12 MESES.

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor VIVIANE NEGRETTO BANDIERA 09981 285.795.218 – 07 
Fiscal LUANA IZABEL DA SILVA MARTINS COELHO 09036 312.758.308 – 70 

Contrato: 072/2021
Fornecedor ATMOSFERA GASES ESPECIAIS E EPIS LTDA EPP – CNPJ: 14.213.043/0001 – 60  

Objeto: 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAÇÃO DESTINADA AO ATENDIMENTO DE USUÁRIOS 
DE OXIGÊNIO SUPLEMENTAR E PORTADORES DE DISTÚRBIOS DO SONO, DO MUNICÍPIO DE MOGI MIRIM, 

PELO PERÍODO DE 12 MESES – SECRETARIA DE SAÚDE.

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor TAKAÍSA ROSÉLIA DE SOUZA VANELLI 01180 319.204.408 – 01 
Fiscal DANIELE TONIETTI MIGUEL 03491 325.329.088 – 31 

Contrato: 167/2023

Fornecedor INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAÇÃO DA CIDADANIA E SAÚDE – AVANTE SOCIAL – CNPJ: 
03.893.350/0001 – 12 

Objeto: 

SELEÇÃO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZA-
ÇÃO SOCIAL NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE MOGI MIRIM, PARA CELEBRAÇÃO DE CONTRATO DE GESTÃO 
PARA EXECUÇÃO DE ATIVIDADES DE GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAÇÃO, FORNECIMENTO DE MÃO 

DE OBRA E EXECUÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE MENTAL: CAPS ÁLCOOL E DROGAS, CAPS II, 
CAPS INFANTIL E RESIDÊNCIA TERAPÊUTICA

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor MARCELO SOUTO DANTE 01638 126.415.698 – 76 
Fiscal MARCELO SOUTO DANTE 01638 126.415.698 – 76 
Ata: 2024/000182

Fornecedor LD PRÓTESES ODONTOLÓGICAS LTDA – CNPJ: 49.407.398/0001 – 74 

Objeto: 
REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS PRESTAÇÕES DE SERVIÇOS ODONTOLÓGICOS 
PARA CONFECÇÃO DE PRÓTESES DENTÁRIAS TOTAIS E PARCIAIS MAXILARES E MANDIBULARES, DO 

TIPO TOTAL E PARCIAL.

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor ANTÔNIO BERTAZZOLI NETO 13633 100.648.238 – 57 
Fiscal BRUNA MILENA MANOEL 140601 441.991.248 – 02 

Contrato: 059/2024
Fornecedor AUTO POSTO VITÓRIA DE MOGI MIRIM – CNPJ: 13.272.112/0001 – 43 

Objeto: 
AQUISIÇÃO DE COMBUSTÍVEIS E REAGENTE (GASOLINA, ETANOL, DIESEL S10, DIESEL S500 E ARLA 32) 
PARA A FROTA E DEMAIS EQUIPAMENTOS PERTENCENTES AO MUNICÍPIO E À CÂMARA DE MOGI MIRIM/

SP.

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor ANTÔNIO BERTAZZOLI NETO 13633 100.648.238 – 57 
Fiscal BRUNA MILENA MANOEL 140601 441.991.248 – 02 

Contrato: 146/2023

Fornecedor GERMÂNICA LOCADORA DE VEÍCULOS LTDA – CNPJ: 14.009.370/0002 – 85  

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE VEÍCU-
LOS (HATCH, PICK UP) PARA USO DAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE MOGI MIRIM/SP

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

PORTARIA Nº 223/25

NOMEIA A DIRETORIA DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, 
EMPREGO E RENDA, PARA A GESTÃO 2025/2027.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito do Município de Mogi Mirim, 
Estado de São Paulo, etc., no uso de suas atribuições legais;

R E S O L V E:-

Nomear a Diretoria do CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, para a gestão 2025/2027, composta pelos seguintes mem-
bros:

Presidente: Marcos Aurélio Turbiani de Sousa
Vice-Presidente: Jane Aparecida Percebon
Secretário-Executivo: João Daniel Davoli Melo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de Mogi Mirim, 15 de maio de 2 025.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

REGINA CÉLIA S. BIGHETI
Coordenadora de Gerência

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

PORTARIA Nº 224/25

ALTERA A COMPOSIÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DO BEM-ES-
TAR ANIMAL, PARA A GESTÃO 2024/2026.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito do Município de Mogi Mirim, 
Estado de São Paulo, etc., no uso de suas atribuições legais;

R E S O L V E:-

Alterar a composição do CONSELHO MUNICIPAL DO BEM-ESTAR 
ANIMAL, para gestão 2024/2026, nas seguintes representatividades:

Representantes do Poder Público

Secretaria de Segurança Pública:

DE: 
Titular: Nilton Cesar Procópio
 Suplente: Alexandre Ronoel Salzani e Carvalho

PARA: 
Titular: Ícaro Batista de Oliveira
Suplente: Luiz Roberto Di Martini

Representantes da Comunidade

Clínicas Veterinárias de Mogi Mirim:

DE: 
Titular: Daniella Gonçalves de Amoedo Campos
Suplente: Camila de Camargo Silva

PARA: 
Titular: Érica Gonçalves de Lima
Suplente: Hugo Gonçalves de Lima

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de Mogi Mirim, 15 de maio de 2 025.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

REGINA CÉLIA S. BIGHETI
Coordenadora de Gerência

DELIBERAÇÃO Nº 06/2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Mogi Mirim, no uso 
de suas atribuições, em reunião ordinária, realizada no dia 14 de maio de 
2025, APROVOU o repasse de recursos aos projetos abaixo relaciona-
dos, em conformidade com as Deliberações nº 126/2022 e Deliberação 
nº 140/2023, que aprova a Captação de recursos, em conformidade com 
a Deliberação 09/2023 que trata da abertura de Edital de Chamamento 
Público para a seleção de projetos para captação de recursos do FMDPI 
de Mogi Mirim e Resolução 05/2022 de Cria o Certificado de Captação e 
Aplicação de Recursos do FMDPI:

 PROJETOS APROVADOS 

Nº NOME DO PROJETO OSC VALOR

01 “Mil Cores” Instituto Coronel 
João Leite R$ 18.927,48

02 “Alegria de Viver” Instituto Coronel 
João Leite R$ 31.261,89

Mogi Mirim, 14 de maio de 2025.

ANA CAROLINA DE MACEDO
Presidente do CMDPIMM

DELIBERAÇÃO Nº 07/2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Mogi Mirim, no uso 
de suas atribuições, em reunião ordinária, realizada no dia 14 de maio de 
2025, APROVOU, a alteração da Deliberação 02/2025 que trata do Plano 
de Aplicação de Recursos do FMDPI, em seu artigo 1º, inciso II:

II – a proporção de 90% (noventa por cento) será direcionada para ações, 
programas e projetos aprovados pelo CMDPI por meio de edital de Cha-
mamento Público para atendimento à pessoa idosa conforme prioridades 
estabelecidas em deliberação específica: R$ 1.763.206,24 (Um milhão, 
setecentos e sessenta e três mil, duzentos e seis reais e vinte e quatro 
centavos).

Mogi Mirim, 14 de maio de 2025.

ANA CAROLINA DE MACEDO
Presidente do CMDPIMM

DELIBERAÇÃO Nº 08/2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Mogi Mirim, no uso 
de suas atribuições, em reunião ordinária, realizada no dia 14 de maio de 
2025, APROVOU, a alteração da Resolução 05/2025 que trata do Edital 
de Chamamento Público para seleção de projetos para destinação de re-
cursos alocados no Fundo Municipal do Idoso de Mogi Mirim, com base no 
valor do saldo em conta até dia 31/12/2024, no item 1.3:

1.3. O valor do recurso disponível para a seleção de projetos, de que trata 
a presente resolução, será de R$ 1.763.206,24 (Um milhão, setecentos e 
sessenta e três mil, duzentos e seis reais e vinte e quatro centavos).

Mogi Mirim, 14 de maio de 2025.

ANA CAROLINA DE MACEDO
Presidente do CMDPIMM
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Gestor ANTÔNIO BERTAZZOLI NETO 13633 100.648.238 – 57 
Fiscal BRUNA MILENA MANOEL 140601 441.991.248 – 02 

Contrato: 102/2024
Fornecedor GENTE SEGURADORA S.A. – CNPJ: 90.180.605/0001 – 02 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE SEGURO PARA A FROTA (VEÍCULOS E MÁQUINAS) DO MUNICÍPIO DE MOGI MIRIM/SP

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor ANTÔNIO BERTAZZOLI NETO 13633 100.648.238 – 57 
Fiscal BRUNA MILENA MANOEL 140601 441.991.248 – 02 

Contrato: 154/2020
Fornecedor LOCAMEDI LOCAÇÃO DE EQUIPAMENTOS E ASSISTENCIA MEDICA LTDA – CNPJ: 09.003.066/0001 – 00 

Objeto: 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCAÇÃO DE 02 (DOIS) VEÍCULOS/AMBULÂNCIAS 0 
KM, DE SIMPLES REMOÇÃO DE ACORDO COM A PORTARIA 2048/2002 DO MINISTÉRIO DA SAÚDE, DESTI-

NADA AO TRANSPORTE DE PACIENTES NO MUNICÍPIO DE MOGI MIRIM/SP

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor ANTÔNIO BERTAZZOLI NETO 13633 100.648.238 – 57 
Fiscal BRUNA MILENA MANOEL 140601 441.991.248 – 02 
Ata: 2025/000056

Fornecedor RNE COMERCIAL LTDA – CNPJ: 48.178.079/0001-71 

Objeto: 
REGISTRO DE PREÇO PARA FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATAÇÕES DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 

LAVAGEM E HIGIENIZAÇÃO DE VEÍCULOS DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E SECRETARIA DE SAÚDE DO 
MUNICÍPIO DE MOGI MIRIM/SP.

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor EDVANIA PATRICIA DE LIMA SILVA 03470 279.987.208 – 90 
Fiscal EDVANIA PATRICIA DE LIMA SILVA 03470 279.987.208 – 90 

Contrato: 112/2022
Fornecedor MOGI MEDICAL EQUIPAMENTOS LTDA – CNPJ: 27.199.997/0001 – 70 

Objeto: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS PARA COLETA DE ÁGUA, DESTINADOS PARA O SETOR DE VIGILÂNCIA SANITÁ-
RIA DA SECRETARIA DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE MOGI MIRIM/SP

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor VIVIAN DELALIBERA DE SOUZA CUSTÓDIO 01055 304.845.848 – 47 
Fiscal ROGÉRIO MARCOS GARROS 03812 290.350.108 – 41 

Contrato: 110/2022
Fornecedor SIME PRAG DO BRASIL LTDA – ME – CNPJ: 14.213.043/0001 – 60  

Objeto: 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAÇÃO DE SERVIÇO DE AÇÕES DE COMBATE 
AO AEDES AEGYPTI, PARA ATENDER ÀS NECESSIDADES DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE DO MUNICÍPIO DE 

MOGI MIRIM/SP

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor VIVIAN DELALIBERA DE SOUZA CUSTÓDIO 01055 304.845.848 – 47 
Fiscal DANIELA CRISTINA BERG 02347 278.361.468 – 55 

Contrato: 097/2024
Fornecedor ARIEL MAURICIO BRUGNEROTTO – CNPJ: 24.661.747/0001 – 59 

Objeto: SERVIÇOS FUNERÁRIOS-LOCAÇÃO DE VIAGEM COM VEÍCULO FUNERÁRIO COM DESTINO A CIDADE DE 
MOCOCA/SP COM CONDUTOR PARA TRANSLADO DE CADÁVER.

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor VIVIAN DELALIBERA DE SOUZA CUSTÓDIO 01055 304.845.848 – 47 
Fiscal BRUNO ESTEVAN VALENTE NORONHA SILVA 1714 369.783.608 – 05 

Contrato: 240/2022

Fornecedor MEDIAL SERVICE COMERCIO E ASSISTÊNCIA TÉCNICA EM EQUIPAMENTOS LTDA – CNPJ: 66.541.889/0001 
– 22 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA DAS CÂ-
MARAS FRIAS (BIOTECNO E INDREL) DO MUNICÍPIO DE MOGI MIRIM/SP

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor LÚCIA HELENA RODRIGUES VICENTE 05547 137.326.558 – 22 
Fiscal LÚCIA HELENA RODRIGUES VICENTE 05547 137.326.558 – 22 
Ata: 2024/000090

Fornecedor M & D LTDA – CNPJ: 49.407.398/0001 – 74 

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIÇÕES DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, DESTINA-
DOS ÀS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICÍPIO DE MOGI MIRIM

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor LÚCIA HELENA RODRIGUES VICENTE 05547 137.326.558 – 22 
Fiscal LÚCIA HELENA RODRIGUES VICENTE 05547 137.326.558 – 22 
Ata: 2024/000173

Fornecedor HN EVENTOS E PRODUÇÕES LTDA – CNPJ: 09.611.985/0001 – 66 

Objeto: 
REGISTRO DE PREÇOS PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FUTURAS E EVENTUAIS 

PRESTAÇÕES DE SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE SOM, ILUMINAÇÃO, SEGURANÇA NÃO ARMADA E DEMAIS 
EQUIPAMENTOS FESTIVOS, COM FORNECIMENTO PARCELADO PELO PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES, A 

SEREM UTILIZADOS NOS EVENTOS REALIZADOS PELAS SECRETARIAS DO MUNICÍPIO DE MOGI MIRIM/SP.

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14
Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968 – 56

Processo 2024/090168 - 2024/90061

Objeto: 
Insumos Hospitalar - Atas Registro de Preços nº.   7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27

,28,29,30.
134,135,136,137,138,139,140,141,142,143,144,145,146,147

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14
Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968-56

Processo 2024/000207 - 2024/090113
Objeto: Material de Expediente – Atas de Registro nº 204,205,206,207,208,209,210,211.

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14
Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968 – 56

Processo 2024/900069
Objeto: Material alimentício - Ata de Registro nº 2024/000165

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14
Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968 – 56

Processo 2024/90067 
Objeto: Material de Limpeza - Ata de Registro nº 152,157,158,159,161.

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14
Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968 – 56

Processo 2024/90118
Objeto: Material Odontológico – Ata Registro nº 01,02,03,04,05,06

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14
Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968 – 56

Processo 2024/90036
Objeto: Impressos Gráficos – Ata Registro nº 2024/000091

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor Titular Viviane Negreto Bandiera 9981 285.795.218-07
Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968 – 56

Processo 2024/90036
Objeto: Esterilização – Ata Registro nº. 105,106,107

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14
Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968 – 56

Processo 2024/90016 e 2024/90168
Objeto: Material para Curativo -Atas Registro nº 111,112,113 e 000031/2025

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14
Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968 – 56

Processo 2024/90045
Objeto: Medicamentos – Ata Registro nº 101,102,104.

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14
Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968 – 56

Processo 2024/901124
Objeto: Medicamentos – Ata Registro n. 000058/2025

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14
Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968 – 56

Processo 2024/90061 – 2024/90168 
Objeto: Insumos para Diabetes – Ata Registro nº 148 /24 ,149/24 e 20/25 

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor Titular Vence 7/25
Fiscal Titular

Processo 2024/900007 RR MEDICAL  
Objeto: Medicamentos - Ata de Registro nº 2024/000094

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor Titular Bruna H. Torres 8228 395.385.528-06
Fiscal Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14

Processo 2024/91124 
Objeto: Medicamentos Demanda Judicial – Ata Registro nº 57/25

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor Titular Bruna H. Torres 8228 395.385.528-06
Fiscal Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14

Processo 2024/90062 
Objeto: Medicamentos Manipulados, Demanda Judicial /Administrativo – Ata Registro nº 115/24, 116/24,117/24

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor Titular Bruna H. Torres 8228 395.385.528-06
Fiscal Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14

Processo 2024/90061 - 2024/90154 - 2024/90168
Objeto: Insumos de Demanda Judicial – Ata Registro nº 140/24,150/24,151/24 164/24 e 11/25,14/25,29/25

FUNÇÃO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor Titular Bruna H. Torres 8228 395.385.528-06
Fiscal Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14

Processo 2024/90066 - 2024/90134

Objeto: Suplementos Demanda Judicial /Administrativo – Ata Registro nº 125/24,126/24,127/24 
,128/24,131/24,132/24 e 133/24 e 184/24

Art. 2º O Gestor-Substituto e o Fiscal-Substituto atuarão, durante a execução do contrato ou instrumento congêne-
re, nas ausências e nos impedimentos eventuais e regulamentares do Gestor e do Fiscal Titular.

Art. 3º Nos Contratos, ou instrumentos congêneres, considerados de baixa complexidade e nas Atas de Registro 
de Preços, as atribuições do Fiscal serão exercidas pelo Gestor.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e terá vigência até o vencimento do Contrato/Ata ou 
instrumento congênere. 

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de Mogi Mirim, 16 de maio de 2 025.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

REGINA CÉLIA S. BIGHETI
Coordenadora de Gerência 

UMA EXPERIÊNCIA CULTURAL E 
PEDAGÓGICA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS 

CINEMA E CIDADANIA III

Entre os dias 5 e 13 de maio, as 
escolas da rede municipal de ensi-
no foram palco de uma verdadeira 
imersão cultural por meio do proje-
to Cinema e Cidadania III. Promo-
vido pelo Governo do Estado de 
São Paulo, por meio da Secretaria 
da Cultura, Economia e Indústrias 
Criativas, em parceria com o Ins-

tituto ECO Ambiental e Social e 
apoio da Prefeitura de Mogi Mirim, 
a iniciativa proporcionou momen-
tos de aprendizado, encantamen-
to e reflexão aos nossos alunos. 
O projeto Cinema e Cidadania 
III transformou as escolas parti-
cipantes em verdadeiras salas 
de cinema e espaços de experi-

mentação artística. A proposta iti-
nerante levou mostras de filmes, 
experiências teatrais e workshops 
interativos para dentro do am-
biente escolar, ampliando o re-
pertório cultural dos estudantes 
e fomentando o desenvolvimen-
to de valores cidadãs e sociais. 
Foram contempladas com as ati-

vidades as Emebs (Escolas Muni-
cipais de Educação Básica) ‘Pro-
fessora Regina Maria Tucci de 
Campos’, ‘Professor Dr. Geraldo 
Philomeno’ e ‘Álfredo Bérgamo’, o 
Caic. Nas três escolas, houve qua-
tro sessões ao longo do dia, para 
atender estudantes dos períodos 
da manhã e da tarde.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

INSCRIÇÕES PROJETO SER

Profª Josélia Eliéte Longatto Fuidio, Secretária de Educação do Municí-
pio de Mogi Mirim, no uso de suas atribuições legais, INFORMA aos pais 
e/ou responsáveis pelos alunos do período da tarde da EMEB "PROFª. 
HELENA DOS SANTOS ALVES”, que compareçam na SECRETARIA DA 
ESCOLA para inscrição do PROJETO SER.

As inscrições de vagas remanescentes do PROJETO SER (PERÍODO DA 
MANHÃ) para 2025 serão realizadas nos dias 19/05/2025 a 23/05/2025. 
A iniciativa da Secretaria de Educação é destinada a alunos devidamente 
matriculados na rede municipal de ensino, conforme abaixo:

- 1º AO 5º ANO (ALUNOS QUE ESTUDAM NO PERÍODO DA TARDE) 
DA EMEB “PROFª. HELENA DOS SANTOS ALVES”

A Secretaria de Educação leva como critério de seleção a rede física da 
unidade escolar, locais de maior proximidade à residência onde o aluno 
mora, o trabalho da mãe ou responsável e a situação econômica e social 
da família. Após o processo de inscrição, a documentação será avaliada 
pelo Serviço Social da Pasta e os contemplados terão os nomes divulga-
dos no Jornal Oficial do Município.

DOCUMENTAÇÃO:
É necessária a apresentação de:
Cópia da certidão de nascimento do aluno;
Cópia do comprovante de endereço;
Declaração de matrícula da escola para o ano letivo de 2025;
Comprovante de trabalho atual da mãe ou responsável (neste caso, cópia 
da carteira de trabalho, nas páginas onde estão inseridas a qualificação, 
foto e o registro). Em caso de trabalho informal, é necessário apresentar 
uma declaração de trabalho assinada pelo empregador e reconhecida em 
cartório;
Inscrição realizada pelo responsável detentor de guarda (pai, mãe, pa-
drasto, madrasta, avós), só será permitida com a Guarda em seu nome.
DOS CRITÉRIOS PARA SOLICITAÇÃO DE VAGA:
A solicitação de vaga seguirá os seguintes critérios:
Deverá ser realizada, exclusivamente, na Unidade Escolar;
Deverá ser realizada pelos pais ou responsáveis legais no decorrer do ano 
letivo, exceto no período de compatibilização de vaga;
O atendimento ocorrerá no contraturno do ensino regular;
Acompanhamento do Calendário Escolar da modalidade no que couber 
na grade regular e das atividades complementares;
O atendimento em tempo integral poderá funcionar nos 2 (dois) turnos 
(manhã e tarde), de acordo com o estudo de viabilidade pela Secretaria 
Municipal de Educação;
Se o número de alunos interessados ultrapassar a quantidade de vagas 
existentes, serão consideradas as listas seguintes:

Lista de INSCRIÇÃO NO PRAZO REGULAMENTAR;
Lista de CASOS DE VULNERABILIDADE.
IMPORTANTE: Todas as inscrições serão avaliadas pela Assistente 
Social da Secretaria de Educação.

Mogi Mirim, 17 de maio de 2025.

Profª JOSÉLIA ELIÉTE LONGATTO FUIDIO
Secretária de Educação

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Profª Josélia Eliéte Longatto Fuidio, Secretária de Educação do Município 
de Mogi Mirim, no uso de suas atribuições legais, CONVOCA os pais ou 
responsáveis pela criança abaixo relacionada, a comparecer a respectiva 
Entidade para agendamento de matrícula e entrega de documentos, no 
período INTEGRAL para o ano letivo de 2025, no período de 19 a 21 de 
maio de 2025.
Nº EMEB ALUNO SÉRIE/ANO CONTRATURNO

1
EMEB VEREADORA 

TEREZINHA DA SILVA 
OLIVEIRA

LUCAS GABRIEL 
DE LIMA MORAES

1º ANO – 
MANHÃ

EQUIPOTÊNCIA – 
TARDE

 

BOLETIM INFORMATIVOBOLETIM INFORMATIVO

DENGUEDENGUE
19.433NOTIFICADOS 10.964POSITIVOS

 POSITIVO POR SEXO

FEMININO

POSITIVO POR REGIÃO/ZONA

NORTE 3.303

OUTROS
MUNICÍPIOS 603

MASCULINO 4.962

LESTE 3.124

CENTRAL 1.219

SUL 926

OESTE 1.566

RURAL 223

ÓBITOS 12

01 JAN À 14/05/2025

6.002

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

AVISO DE CREDENCIAMENTO N. 002/2025
As Secretarias de Assistência Social, de Governo, de Mobilidade Urbana, de 
Relações Institucionais e de Serviços Municipais torna público o presente 
edital para credenciamento de agências de viagens e turismo para presta-
ção de serviços continuados de emissão, alteração, remarcação, endosso 
e reembolso (quando aplicável) para fornecimento de passagens aéreas 
nacionais, incluindo taxa de embarque, praticando o desconto mínimo de 
3% (três por cento) sobre o preço do dia dos bilhetas ofertados pelas com-
panhias aéreas para o município de Mogi Mirim/SP. DATA DE ABERTURA: a 
partir do dia 10 de junho de 2025 a 10 de junho de 2026 de segunda a sexta 
feira, das 08h00 às 17h00. Demais esclarecimentos poderão ser obtidos 
junto à Secretaria de Suprimentos e Qualidade, das 8h às 17h ou pelos tele-
fones: (19) 3814.1044/3814.1045/3814.1059/3814.1060 ou via e-mail ssq@
mogimirim.sp.gov.br Mogi Mirim, 16 de maio de 2025.

AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO – CONCORRÊNCIA PÚBLICA N. 
001/2025
OBJETO: Permissão de uso, a título oneroso, para exploração comercial no 
ramo de floricultura no espaço em frente ao Cemitério Municipal do municí-
pio de Mogi Mirim/SP.  DATA DE ABERTURA: 10 de junho de 2025 às 09h00 
na sede da Secretaria de Suprimentos e Qualidade, situada à Rua Dr. José 
Alves, 129, Centro, no município de Mogi Mirim/SP.

AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO N. 
018/2025
OBJETO: Registro de Preços para futuras e eventuais aquisições de mate-
riais hidráulicos, destinados para diversas Secretarias do Município de Mogi 
Mirim/SP, DATA DE ABERTURA: 30 de maio de 2025 às 09h00.

AVISO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO N. 
020/2025
OBJETO: Registro de preços para futuras e eventuais aquisições de gás li-
quefeito de  petróleo (GLP) para diversas  Secretarias do  município 
de Mogi Mirim/SP. DATA DE ABERTURA: 02 de junho de 2025 às 09h00.

Os editais estarão disponíveis aos interessados, através dos sites: www.gov.
br/compras e www.mogimirim.sp.gov.br Demais esclarecimentos poderão 
ser obtidos junto à Secretaria de Suprimentos e Qualidade, das 8h às 17h, 
no endereço acima citado ou pelos telefones: (19) 3814.1044/3814.1049/3
814.1045/3814.1054.1059/3814.1060 ou via e-mail ssq@mogimirim.sp.gov.
br Mogi Mirim, 16 de maio de 2025.

EXTRATO DO CONTRATO N. 029/2025 – CREDENCIAMENTO N. 
001/2024
Processo nº 999100.000001/2024-80 – OBJETO: Credenciamento de artis-
tas e profissionais de arte, cultura e turismo para executarem serviços nas 
atividades estabelecidas pela Secretaria de Cultura e Turismo do municí-
pio de Mogi Mirim/SP - Contratada: CAROLINA PACCAGNELLA BRAGA 
42222654890 – Data de assinatura: 13 de maio de 2025.

EXTRATO DO CONTRATO N. 030/2025 – CREDENCIAMENTO N. 
001/2024
Processo nº 999100.000001/2024-80 – OBJETO: Credenciamento de artis-
tas e profissionais de arte, cultura e turismo para executarem serviços nas 
atividades estabelecidas pela Secretaria de Cultura e Turismo do município 
de Mogi Mirim/SP - Contratada: 60.344.190 AGUINALDO APARECIDO GO-
MES DE OLIVEIRA – Data de assinatura: 13 de maio de 2025.

EXTRATO DO CONTRATO N. 031/2025 – CREDENCIAMENTO N. 
001/2024
Processo nº 999100.000001/2024-80 – OBJETO: Credenciamento de artis-

tas e profissionais de arte, cultura e turismo para executarem serviços nas 
atividades estabelecidas pela Secretaria de Cultura e Turismo do município 
de Mogi Mirim/SP - Contratada: 53.399.847 EDUARDO ALVES DA SILVA – 
Data de assinatura: 15 de maio de 2025.

EXTRATO DA PRORROGAÇÃO DO CONTRATO N. 086/2023 – 
PREGÃO ELETRÔNICO N. 030/2023
Processo nº 7.478/2023 – OBJETO: Contratação de empresa especializada 
para supervisão técnica das ações pertinentes a operacionalização dos pro-
gramas sociais e ferramentas de gestão vinculadas ao Cadastro Único do 
município de Mogi Mirim/SP - Contratada: LFLR ASSESSORIA EM POLÍTI-
CAS PÚBLICAS LTDA – Fica prorrogado o prazo da vigência do contrato até 
23 de maio de 2026 - Data de assinatura: 14 de maio de 2025.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N. 064/2025 – PREGÃO 
ELETRÔNICO N. 008/2025.
Processo nº 001046.000038/2025-85 – OBJETO: Registro de Preços para 
futura e eventual aquisição de sacos de massa asfáltica tipo CBUQ – Con-
creto Betuminoso Usinado a Quente para aplicação a frio, para atender 
à demanda da Secretaria de Obras e Habitação Popular na execução de 
serviços de tapa-buracos das vias públicas pavimentadas do município de 
Mogi Mirim/SP, conforme condições estabelecidas no Termo de Referên-
cia. - Contratada: AMAZING COMÉRCIO DE MATERIAIS LTDA – Valor: R$ 
32.000,00. Data de assinatura: 14 de maio de 2025.

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO ATINENTE AO CONTRATO Nº 112/2022 
Processo n. 4.655/2022 – Objeto: Fornecimento de materiais para coleta de 
água, destinados para o setor de Vigilância Sanitária do município de Mogi 
Mirim/SP. CONTRATADO: MOGI MEDICAL EQUIPAMENTOS LTDA EPP. 
Prorrogado até: 22 de maio de 2026. Assinatura: 14 de abril de 2025.

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO ATINENTE AO CONTRATO Nº 174/2022 
– DISPENSA N.025/2022
Processo n. 13.447/2022 – Objeto: Locação de imóvel situado na Rua 
Ministro Firmino Whitaker, 121, Centro, destinado exclusivamente para 
acondicionamento das luminárias que serão trocadas por meio do contra-
to 126/2022 - CONTRATADO: REGINA MARIA MICHERI LEONELLO. Fica 
prorrogado por mais 04 (quatro) meses até 29 de agosto de 2025. Data da 
assinatura: 28 de abril de 2025.

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO ATINENTE AO CONTRATO Nº 175/2022 
– DISPENSA N.025/2022
Processo n. 13.447/2022 – Objeto: Locação de imóvel situado na Rua 
Ministro Firmino Whitaker, 121, Centro, destinado exclusivamente para 
acondicionamento das luminárias que serão trocadas por meio do contrato 
126/2022. - CONTRATADO: RODOLFO MICHERI LEONELLO. Fica pror-
rogado por mais 04 (quatro) meses até 29 de agosto de 2025. Data da 
assinatura: 28 de abril de 2025.

EXTRATO DE PRORROGAÇÃO ATINENTE AO CONTRATO Nº 176/2022 
– DISPENSA N.025/2022
Processo n. 13.447/2022 – Objeto: Locação de imóvel situado na Rua 
Ministro Firmino Whitaker, 121, Centro, destinado exclusivamente para 
acondicionamento das luminárias que serão trocadas por meio do contrato 
126/2022. - CONTRATADO: MIRELA LEONELLO RAMOS. Fica prorrogado 
por mais 04 (quatro) meses até 29 de agosto de 2025. Data da assinatura: 
28 de abril de 2025.

LARISSA RODRIGUES VICENTE
Secretária de Suprimentos e Qualidade 

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO – Processo n° 021/2025 – Dispensa de 
Licitação n° 011/2025 – O presidente da Câmara Municipal de Mogi Mi-
rim/SP, no uso de suas atribuições legais, torna público a homologação 
do processo licitatório Dispensa de Licitação Eletrônica n° 011/2025 – 
cuja vencedora é a empresa D.V. Torres Organização de Eventos ME 
– CNPJ: 35.462.632/0001-51, lote único, com o menor preço no valor total 
de R$5.000,00 (cinco mil reais) ocorrida aos 16/05/2025. Publique-se para 
que produza os seus jurídicos e legais efeitos. Mogi Mirim, 16 de maio 
de 2025. Cristiano Gaioto. Presidente da Câmara Municipal de Mogi 
Mirim. 

RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 11/2025 – 
PROC. ADM. Nº 21/2025.

DO OBJETO: O presente instrumento refere-se à contratação de empre-
sa para realização de produção fotográfica e filmagem para cobertura da 
Sessão Solene de outorga de Títulos de Cidadão Mogimiriano.

DO FORNECEDOR: D.V. Torres Organização de Eventos – CNPJ: 
35.462.632/0001-51     DO VALOR – O valor total é de R$ 5.000,00 (cinco 
mil reais) – DA BASE LEGAL – Art. 75, II da Lei 14.133/21.

DA AUTORIZAÇÃO – Promovo a presente RATIFICAÇÃO DA RES-
PECTIVA DISPENSA DE LICITAÇÃO ELETRÔNICA.

Mogi Mirim, 16 de maio de 2025.

Vereador CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Câmara Municipal de Mogi Mirim

CÂMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo

CÂMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de São Paulo
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