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EDUCACAO

Mais um grande investimen-
to na Educacéo esta sendo fei-
to pela Prefeitura de Mogi Mi-
rim. Foram iniciadas as obras
de cobertura de mais cinco
quadras escolares da rede
municipal de ensino. Seréo in-
vestidos quase R$ 2,8 milhbes
para cobrir as quadras das

Emebs (Escolas Municipais de
Educacéo Basica) ‘Francisco
Piccolomini’, ‘Nelson Neves
de Souza’, ‘Altair Rosa Corsi
Costa’, ‘Prof. Humberto Brasi’
e ‘Jorge Bertolazo Stella’. De-
pois da etapa de fundacgéo, a
empresa vencedora do pro-
cesso de licitagdo comegou a

Divulgagdo do Edital do Processo Seletivo para cargos de Professores
Pdgs. 03 a 05

Mogi Mirim esta se prepa-
rando para iniciar o programa
de vacinacgéo escolar, que faz
parte da estrategia do Minis-
tério da Saude, em conjunto
com as secretarias estaduais
€ municipais para ampliar a
cobertura vacinal em crian-
cas e adolescentes em idade
escolar por meio de acgbes

integradas. A Secretaria da
Saude se reuniu com os ges-
tores das escolas municipais
e ftragcou as estratégias da
campanha e a operacionali-
dade da vacinagcdo dos alu-
nos. A aplicag&o vai ocorrer
nas Emebs (Escolas Munici-
pais de Educacédo Basica) e
Cempis (Centros Educacio-

instalar as estruturas metalicas
trelicadas, que darao sustenta-
¢do a cobertura. Além da nova
estrutura, as quadras também
serdao recuperadas, com a tro-
ca de equipamentos acesso-
rios, como tabelas e cestos
de basquete, traves e postes.
Ainda esta prevista a melhoria

GRATUITO

PREFEITURA INICIA COBERTURA DE
MAIS CINCO QUADRAS ESCOLARES

no piso, no sistema elétrico, na
iluminagdo e no paisagismo.
Obras de acessibilidade, como
rampas de acesso, também fa-
zem parte do pacote de obras.
O servigo esta sendo coorde-
nado e supervisionado pela
Secretaria de Obras e Habita-
c¢do Popular.

Inscrigbes para o Projeto SER da EMEB “Prof? Helena dos Santos Alves"
Pdg. 08

VACINACAO ESCOLAR

MOGI MIRIM INICIA PROGRAMA DE
IMUNIZACAO DE ALUNOS

nais Municipais da Primeira
Inféancia) e ficara sob respon-
sabilidade dos funcionarios
dos postos de saude mais
proximos dessas unidades
escolares. Embora o Muni-
cipio se esforce para manter
as metas estabelecidas pelo
PNI (Programa Nacional de
Imunizagdo) no que tange

a cobertura vacinal, essa é
mais uma oportunidade para
manter essa protecdo em
dia e ndo dar chance para o
ressurgimento de doencgas
Ja erradicadas. Entre Emebs
e Cempis, Mogi Mirim soma
mais de 9 mil alunos que po-
derédo ser atendidos pelo pro-
grama de vacinag¢ao escolar.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
DE MOGI MIRIM

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 01/2022

PROCESSO SELETIVO EDITAL N°. 01/2022 CONVOCAGAO DE APRO-
VADOS EM PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DO QUADRO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE “08 DE

ABRIL” — CON8.

O PRESIDENTE DESTE CONSORCIO, com sede administrativa na cida-
de de Mogi Mirim, Estado de S&do Paulo, na Rua Dr. José Alves, n° 403
— Centro, no uso de suas atribuigdes legais, que homologou o resultado
dos aprovados e classificados em processo seletivo, divulgado através do
edital, o qual foi publicado nesta imprensa no dia 23 de Margo de 2022,
observando as necessidades dos servicos, o numero de vagas existen-
tes e a estrita ordem de classificagdo. CONVOCA o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s) a comparecer(em) no enderego mencionado, no prazo de
05 (cinco) dias uteis a contar desta convocacéo, no horario das 09h00
as 12h00, para entrega dos documentos admissionais (CTPS Original /
01 foto 3x4 / Cépias: CPF /| RG / PIS / Titulo de Eleitor / Reservista /
Comprovante de Endereco / Diploma / Histérico Escolar / Certidao de

Nascimento ou Casamento / CNH / Carteira Funcional / Declaragéo de
Bens / Certidao de Nascimento e CPF de Filhos menores de 14 anos).

O candidato convocado para a contratagdo obriga-se a declarar no prazo
mencionado acima se aceita ou ndo assumir o cargo para o qual foi selecio-
nado. O candidato que nao comparecer no prazo acima estabelecido
sera considerado desistente, conforme previsto em Edital.

RELAGAO DO(s) CONVOCADO(s)

1- PARA O CARGO DE: TECNICO DE ENFERMAGEM 12X36
CLASSIF. INSCRIGAO. NOME. RG.

57 | 21900023 | | 27 XXXXX 80

Debora Maria de Matos

2- PARA O CARGO DE: CONTROLADOR DE ACESSO 12x36

CLASSIF. INSCRIGAO. NOME. RG.
3 21902270 Maria das Dores de Araujo 33 XXXXX 22
Souza

Mogi Mirim, 16 de maio de 2025.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Presidente

PORTARIA N° 19 (DEZENOVE) DE 2025

VEREADOR CRISTIANO GAIOTO, Presidente da Camara Municipal de
Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo etc., no uso das atribuicbes que lhe sédo
conferidas por lei,

RESOLVE, de acordo com o Art. 29, inciso Il, Art. 59, inciso | e Art. 60 e
seus paragrafos, todos da Resolugédo n° 276 de 2010, Regimento Interno
da Camara Municipal, c/c. o § 2° do Art. 33 da Lei Organica Municipal,
designar os Senhores Vereadores WAGNER RICARDO PEREIRA - PL
(Presidente), WILIANS MENDES DE OLIVEIRA - PDT (Interrogador),
MARCOS PAULO CEGATTI - PSD (Relator), ADEMIR SOUZA FLORETTI
JUNIOR - Republicanos (Membro) e DANIELA GONCALVES DE AMO-
EDO CAMPOS - PP (Membro), como integrantes da Comiss&o Especial
de Investigacdo (C.E.I) para, no prazo de 90 (noventa) dias, renovaveis
por periodo definido em Requerimentos escrito, discutido e aprovado pelo
Plenario, a contar da publicagédo desta Portaria, realizar a “apuragao e
elucidacdo dos fatos sobre a situagdo do servidor publico municipal que
estava trabalhando em condigbes analogas a escraviddo num prédio de-
sativado pela Prefeitura”, nos termos do Requerimento n° 157/2025, apro-
vado em 07 de abril de 2025, na 102 Sess&o Ordinaria.

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.
Presidéncia da Camara Municipal de Mogi Mirim, 14 de maio de 2025.
CRISTIANO GAIOTO

Vereador Presidente da Camara Municipal de Mogi Mirim

Registrada na Secretaria e afixada, em igual data, no Quadro de avisos
da portaria da Camara.

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo

AVISO DE HOMOLOGAGAO - Processo n° 020/2025 — Dispensa de
Licitagdao n° 010/2025 — O presidente da Camara Municipal de Mogi Mi-
rim/SP, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico a homologacgéo
do processo licitatério Dispensa de Licitagao Eletronica n° 010/2025
— cuja vencedora é a empresa D.V. Torres Organizagdo de Eventos
ME — CNPJ: 35.462.632/0001-51, lote Unico, com o menor prego no va-
lor total de R$1.570,00 (um mil, quinhentos e setenta reais) ocorrida aos
15/05/2025. Publique-se para que produza os seus juridicos e legais efei-
tos. Mogi Mirim, 16 de maio de 2025. Cristiano Gaioto. Presidente da
Camara Municipal de Mogi Mirim.

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 07/2025
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

CRISTIANO GAIOTO, Presidente da Camara Municipal de Mogi Mirim, Es-
tado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acordo com a
Homologagao do Concurso Publico n° 01/2020, publicada em 12 de janeiro
de 2022 e a sua prorrogagéo publicada em 11 de janeiro de 2024, para
provimento de empregos publicos efetivos na Camara Municipal de Mogi
Mirim, e considerando-se a desisténcia tacita, por decurso do prazo, da
candidata classificada em 22° lugar para a vaga de emprego publico de
Analista Legislativo sra. RITA DE CASSIA MINARBINI, portadora do CPF
086.***.496-**, CONVOCA o candidato abaixo relacionado, para que, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua notificagdo, se apresente
na Sec¢éo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Mogi Mirim, no
periodo das 9:00h as 16:00h, munido dos documentos necessarios, cons-
tantes do Edital do Concurso.

Nome CPF Classificagdao| Cargo
MAURO DE SOUZA . - o Analista
RAMOS JUNIOR 251.77.188- 23 Legislativo

O nao comparecirpento dentro do prazo acima estipulado, sera considera-
do como DESISTENCIA, dando direito a chamada do préximo classificado
para o emprego publico.

Mogi Mirim, 15 de maio de 2025.

CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara Municipal de Mogi Mirim

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 10/2025 -
PROC. ADM. N° 20/2025.

DO OBJETO: O presente instrumento refere-se a contratagcdo de empre-
sa para locagéo de projetor e estrutura para backdrop para a Sessao So-
lene de outorga de Titulos de Cidaddo Mogimiriano.

DO FORNECEDOR: D.V. Torres Organizagdo de Eventos — CNPJ:
35.462.632/0001-51 DO VALOR — O valor total é de R$ 1.570,00 (um
mil, quinhentos e setenta reais) —_ DA BASE LEGAL — Art. 75, Il da Lei
14.133/21.

DA AUTORIZAGAO - Promovo a presente RATIFICAGAO DA RESPEC-
TIVA DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA.
Mogi Mirim, 16 de maio de 2025.

Vereador CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara Municipal de Mogi Mirim

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

TERMO ADITIVO N° 01/2025

Termo Aditivo n° 01/2025 ao Contrato de prestagdo de servigos
n° 01/2023, celebrado entre a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e a
Caixa Econémica Federal.

O presente instrumento tem por objetivo alterar a Clausula Oitava do Con-
trato de Prestagao de Servigos n° 01, assinado em 25/04/2023, que passa
a ter a seguinte redagéo:

Clausula 82 — O presente instrumento tera a duragédo de 12 meses, a con-
tar da assinatura de todas as partes, sendo o inicio de sua vigéncia a data
da ultima assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 24 (vinte e
quatro) meses, mediante Termos Aditivos.

Ficam ratificadas em todos os seus termos e condi¢des as demais clausu-
las do Contrato de Prestagao de Servigos ora aditado, ficando este termo
parte integrante e complementar daquele, a fim de que juntos produzam
um s6 efeito.

Data de Assinatura: 14/05/2025

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO - PREGAO ELETRONICO N.
030/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento continuo e parce-
lado de 6.000 unidades de bobinas pra impressédo de fatura mensal de
tarifa de agua e esgoto para micro computador portatil com a utilizacdo
de impressora térmica ZEBRA modelo ZQ520 e ZQ 521, para entrega
simultanea a leitura das faturas de agua e esgotos do SAAE Mogi Mirim/
SP, de acordo com as especificagbes e condigdes do Anexo | — Termo
de Referéncia. DATA DE ABERTURA: 03 de junho de 2025, as 09 horas.

O edital estara disponivel aos interessados, através do site: www.saaemo-
gimirim.sp.gov.br e no site: www.gov.br/compras Demais esclarecimentos
poderéo ser obtidos junto ao Setor de Licitagdes, das 8h as 17h, no ende-
reco acima citado ou pelos telefones: (19) 3805-9918 ou via e-mail: mor-
gana.campos@saaemogimirim.sp.gov.br Mogi Mirim, 17 de maio de 2025.

EXTRATO DO CONTRATO N. 027/2025 — PREGAO ELETRONICO N.
015/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para aquisi¢do de 30
radios modem 900Mhz para o sistema de telemetria do SAAE de Mogi
Mirim/SP — Contratada: NEWTECH ELETRONICA LTDA — Valor: R$
132.390,00 — Data de assinatura: 12 de maio de 2025.

EXTRATO DO CONTRATO N. 028/2025 — PREGAO ELETRONICO N.
016/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para realizagdo do
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional, para os
funcionarios do SAAE Mogi Mirim/SP — Contratada: BOLDER MEDICAL
LTDA - Valor: R$ 24.175,92 — Data de assinatura: 13 de maio de 2025.

EXTRATO DO CONTRATO N. 029/2025 — PREGAO ELETRONICO N.
021/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para aquisi¢éo de adue-
las cilindricas e cOnicos de concreto com didmetro de 1,10 metros a ser
utilizado em pocgos de visitas de rede coletoras de esgoto geridas pelo
SAAE Mogi Mirim/SP — Contratada: RGF DISTRIBUIDORA LTDA — Valor:
R$ 54.371,68 — Data de assinatura: 14 de maio de 2025.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N. 021/2025 - PREGAO
ELETRONICO N. 013/2025

OBJETO: Registro de pregos para futuras e eventuais aquisicdes de tam-
pdes para rede de agua FF, colar de tomada FF, juntas Gibault e anéis de
borracha diversos, para reposi¢éo de estoque do almoxarifado do SAAE
Mogi Mirim/SP — Detentor da Ata: NHANDERIO COMERCIO DE MATE-
RIAIS HIDRAULICOS LTDA. - Valor: R$ 335.480,00 - Data de assinatura:
15 de maio de 2025.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N. 022/2025 - PREGAO
ELETRONICO N. 013/2025

OBJETO: Registro de pregos para futuras e eventuais aquisicdes de tam-
pdes para rede de agua FF, colar de tomada FF, juntas Gibault e anéis de
borracha diversos, para reposi¢éo de estoque do almoxarifado do SAAE
Mogi Mirim/SP — Detentor da Ata: V.A.L. DO PRADO JUNIOR HIDRAULI-
CA - Valor: R$ 20.700,00 - Data de assinatura: 15 de maio de 2025.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N. 023/2025 - PREGAO
ELETRONICO N. 014/2025

OBJETO: Registro de precos referente a aquisi¢céo de tubo PVC/PBA para
reposicao de estoque do almoxarifado do SAAE Mogi Mirim/SP — Detentor
da Ata: GRANADA COMERCIO DE TUBOS E CONEXOES LTDA - Valor:
R$ 13.803,60 - Data de assinatura: 16 de maio de 2025.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N. 024/2025 - PREGAO
ELETRONICO N. 014/2025

OBJETO: Registro de precos referente a aquisi¢céo de tubo PVC/PBA para
reposicao de estoque do almoxarifado do SAAE Mogi Mirim/SP — Detentor
da Ata: HIDRO SANEAMENTO MATERIAIS HIDRAULICOS LTDA - Valor:
R$ 25.000,00 - Data de assinatura: 16 de maio de 2025.

NEIROBERTO SILVA
Presidente do SAAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

CONVITE A PARTICIPAGAO POPULAR

O Prefeito Municipal de Mogi Mirim convida os Poderes Constituidos, fun-
cionarios municipais, entidades sindicais, associagbes de classes e de
bairros, partidos politicos e a populagdo em geral para participarem da
Audiéncia Publica da Secretaria de Finangas, referente a Demonstragéo
dos Resultados da Gestéo Fiscal do 1° quadrimestre de 2025.

Dia: 27/05/2025 — terca-feira

Horario: 18 horas

Local: Camara Municipal de Mogi Mirim
Rua Dr. José Alves, 129 - Centro

Mogi Mirim, 16 de maio de 2025.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, por meio da Secretaria Municipal de Administragao, torna publico que fara realizar, sob
a responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Processo Seletivo de provas, pelo regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), previsto na Lei Complementar n° 207, de 27 de dezembro de 2006, objetivando o
provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a ser criadas durante a validade deste processo
seletivo.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua execugdo de respon-
sabilidade do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

1.2. O cargo, os requisitos necessarios para habilitacdo, o valor do respectivo vencimento e a jornada de trabalho s&o os
constantes da Tabela abaixo.

L Escolaridade / Requisitos / Jornada de Trabalho . Valor da
Cad. Cargo Vagas | Vencimentos "
Semanal Inscricao
Professor de Magistério (nivel médio), e ou normal superior; curso
Educacio Basica - superior de Pedagogia com licenciatura plena, com
171 f\ oio diploma devidamente registrado no Magistério da 5 R$ 2.037,89 R$94,00
P Educagéo e Cultura (MEC) ou érgéo por ele delegado /
25 horas semanais
Curso Superior de Pedagogia e licenciatura plena
Professor de com habilitagcdo especifica em Educagéo Especial ou
172 Educagao Basica — especializacdo em Educacéo Inclusiva, devidamente 1 R$ 2.556,35 R$94,00
Especial DV registrado no Ministério da Educagéo e Cultura (MEC) ou
6rgéao por ele delegado 25 horas semanais
Curso Superior de Pedagogia e licenciatura plena
Professor de com habilitagdo especifica em Educagéo Especial ou
173 Educagao Basica — especializacdo em Educacéo Inclusiva, devidamente 1 R$ 2.556,35 R$94,00
Especial DA registrado no Ministério da Educagéo e Cultura (MEC) ou
6rgéao por ele delegado 25 horas semanais
181 ProfessorAde _Prlmelra Licenciatura plena em Pedagogia e ou normal superior / 5 R$ 3.904,10 R$94,00
Infancia 40 horas semanais
Licenciatura Plena em Pedagogia, com diploma
Educador de Agoes devidamente registrado no Ministério da Educagéo e
408 Pedagdgicas Cultura (MEC) ou érgdo por ele delegado /40 horas 1 R$3.020,29 R$94,00
semanais
Magistério (nivel médio), e/ou Normal Superior, Curso
Professor de Superior de Pedagogia com licenciatura plena, com
409 Educacio Basica diploma devidamente registl:ado no Ministério da 5 R$ 2.556,35 R$94,00
¢ Educagéo e Cultura (MEC) ou Orgéo por ele delegado /
25 horas semanais
Curso Superior de Pedagogia e licenciatura plena
Professor de com habilitagdo especifica em Educagéo Especial ou
41 Educagao Basica — especializagdo em Educacéo Inclusiva, devidamente 1 R$ 2.556,35 R$94,00
Especial DM registrado no Ministério da Educagao e Cultura (MEC) ou
6rgao por ele delegado/ 25 horas semanais
Professor de Curso Superior com licenciatura plena e habilitagéo nas
= P areas especificas, com diploma devidamente registrado
412 Educacéao Basica — S = 2 1 R$2.037,89 R$94,00
Artes Plisticas no Ministério da Educacéo e Cultura (MEC) ou érgéo por
ele delegado / 20 horas semanais
Professor de Curso Superior com licenciatura plena e habilitagéo nas
= e areas especificas, com diploma devidamente registrado
413 Educacéo Basica — s = o 1 R$2.037,89 R$94,00
Inglés no Ministério da Educacéo e Cultura (MEC) ou 6rgéo por
ele delegado / 20 horas semanais
Professor de Curso Superior com licenciatura plena e habilitagdo nas
= Ja areas especificas, com diploma devidamente registrado
414 Educacgio Basica — A 506 C ¢ g 1 R$2.037,89 R$94,00
Ciéncias no Ministério da Educacéo e Cultura (MEC) ou érgéo por
ele delegado / 20 horas semanais
Professor de Curso Superior com licenciatura plena e habilitagdo nas
415 | Educagio Basica— | 23S especificas, com diploma devidamente registrado | R$2.037,89 R$94,00
Informatica no Ministério da Educacéo e Cultura (MEC) ou érgéo por
ele delegado / 20 horas semanais
Professor de Curso Superior com licenciatura plena e habilitagdo nas
416 | Educacio Basica— | 2763S especificas, com diploma devidamente registrado | 4 R$2.037,89 R$94,00
Educagio Fisica no Ministério da Educacéo e Cultura (MEC) ou 6érgéo por
ele delegado / 20 horas semanais
Professor de Curso Superior com licenciatura plena e habilitagdo nas
417 | Educacio Basica— | 2763 especificas, com diploma devidamente registrado | R$2.037,89 R$94,00
Geografia no Ministério da Educacéo e Cultura (MEC)lou 6rgao por
ele delegado / 20 horas semanais
Professor de Curso Superior com licenciatura plena e habilitagdo nas
418 | Educagio Basica— | 2re2s especificas, com diploma devidamente registrado | 4 R$2.037,89 R$94,00
Histéria no Ministério da Educagéo e Cultura (MEC)lou érgao por
ele delegado / 20 horas semanais
Professor de Curso Superior com licenciatura plena e habilitagéo nas
= s areas especificas, com diploma devidamente registrado
419 Educacéo Basica - s = o 1 R$2.037,89 R$94,00
Matematica no Ministério da Educacéo e Cultura (MEC) ou érgao por
ele delegado / 20 horas semanais
Professor de Curso Superior com licenciatura plena e habilitagéo nas
= Ja areas especificas, com diploma devidamente registrado
420 Educacéo Basica — s = o 1 R$2.037,89 R$94,00
Lingua Portuguesa no Ministério da Educacéo e Cultura (MEC) ou érgao por
ele delegado / 20 horas semanais

1.3. A carga horaria do cargo podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como aos sa-
bados, domingos e feriados e sera exercida no ambito da Administracdo Municipal, de acordo com suas necessidades e
conveniéncias.

1.4. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime da Consolidacédo das Leis
do Trabalho e para formagado de cadastro reserva, que serdo providas mediante admissao dos candidatos nele habilitados,
observada a necessidade, disponibilidade financeira e a conveniéncia da Administragéo.

1.4.1. Os candidatos aprovados, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Processo Sele-
tivo, cabendo-lhes a responsabilidade acompanhar publicagdo de convocagdo desse Processo Seletivo no Diario Oficial do
Municipio de Mogi Mirim, sob pena de serem considerados desistentes.

1.5. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de abril de 2025 e serdo reajustados de acordo
com os percentuais aplicados pela Prefeitura de Mogi Mirim aos salarios dos empregados publicos municipais da mesma
categoria.

1.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Processo Seletivo em todas as suas fases atra-
vés dos meios de comunicagdo descritos no presente Edital.

1.7. O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Mogi Mirim/SP.

1.8. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descrigdes sumarias das atribuigdes do cargo;

Anexo Il — Programas das Provas;

Anexo Il - Modelo de Declaragao de Inclusdo de Nome Social

2. DAS INSCRIGOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como de eventuais retificacdes, comunicados e instrucdes especificas para a
realizagao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢gdo so-
mente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo.

2.3. E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Processo
Seletivo ou das bancas examinadoras bem como do primeiro escaldo do governo, assim entendidos os agentes politicos do
Poder Executivo, além dos respectivos filhos, pais e consortes.

2.3.1 Qualquer desobediéncia a proibigdo prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado can-
didato tenha sido beneficiado por obtengéo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do certame sem prejuizo
de responsabilizagdo civil.

2.4. O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apds a habilitagdo no Processo e no ato da
posse, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d estar em situagéo regular com a Justiga Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da
posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo 6rgéo fiscalizador;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado pela
Prefeitura ou por sua ordem, para constatagao de aptidao fisica e mental;

h) n&o receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituigdo Federal ou remuneragéo de cargo, cargo
ou fungéo publica, ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal;

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente
Edital;

j) nd@o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico.

2.5. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4 deste Capitulo, sendo
obrigatéria a sua comprovagao quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena
de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.6 As inscri¢des ficarao abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 18 de maio de 2025 a 16 de junho de
2025.

2.7. O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comis-
séo do Processo e do IBAM.

2.8. A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacao feita no endereco eletrdnico novo.ibamsp-concursos.org.br.

2.9. Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgado do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.2 deste Edital.

2.10. Ao inscrever-se no Processo, o candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagédo das provas,
em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, re-
servando-se a Prefeitura de Mogi Mirim e ao Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal - IBAM o direito de excluir do
Processo Seletivo aquele que n&o preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inve-
ridicos ou falsos.

2.11.1. Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

2.11.2. Nao havera devolugdo da importancia paga ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.11.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigio no presente Processo Seletivo para terceiros ou para
outros Processos.

2.11.4. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste Edital.

2.12. Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢édo especial para realizagdo da prova, devera requeré-la, no
mesmo periodo destinado as inscrigdes 18 de maio ao dia 16 de junho de 2025, IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao
seguinte procedimento:

2.12.1. Acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM -
novo.ibamsp-concursos.org.br.

2.12.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigdes Especiais”, especificar os recursos/condigdes
especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

2.12.3. Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitagdo de condicdo especial para a realizagao das provas.

2.12.4. Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscricdes — devera acessar o link préprio
deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo — IBAM (novo.ibamsp-concursos.org.br) e submeter
a documentacéao pertinente;

2.12.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por docu-
mento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.12.6. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do profissional que o emitiu e estar
legivel, sob pena de ndo ser considerado.

2.12.7. O laudo tera validade apenas para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido ao candidato.

2.12.8. O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo e do requerimento de
solicitagdo de condigéo especial ao seu destino.

2.12.9. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.12.10. O candidato esta ciente que a realizagao da prova nas condigdes do item 2.12, ndo significa que ele sera automati-
camente considerado apto na avaliagdo que sera realizada pela Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

2.12.11. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo de condi¢cdo especial para a
realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigédo atendida.

2.12.12. Arealizacéo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-
-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento

2.13. Conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.638 de 04 de margo de 2015, fica assegurado aos travestis e transexuais o
direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos promovidos no ambito da Administragéo Direta e Indireta
do Municipio.

2.13.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declaragdo escrita
preenchida e assinada, conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital, solicitando o tratamento por nome social, com
tamanho de 1MB, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.13.2. Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género constan-
tes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de inscri¢éo.

2.13.3. O(A) candidato(a) que nado efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no periodo destinado as inscrigées, ndo
podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omisséao.

2.13.4. O (A) candidato (candidata) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13,1, no periodo destinado as inscri-
¢Oes, ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.14. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e
até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Processo Seletivo, podera solicitar esta opgéo para critério de desem-
pate.

2.14.1. O documento comprobatério da situagdo descrita no item 2.14 devera ser enviado por meio do link préprio deste
Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br, no
campo destinado ao envio da documentacéo.

2.14.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB,
por documento anexado, na extensé&o “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.14.3. O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo, ndo tera sua condigéo de jurado utilizada como critério
de desempate.

2.15. A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do
Edital.

presente

3. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

3.1. Para inscrever-se via internet de 18 de maio até 23h59 do dia 16 de junho de 2025, o candidato devera acessar o
endereco eletronico novo.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Pro-
cesso Seletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.1.1. Acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br;

. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” — deste Processo Seletivo;

. Clicar em “Inscricéo Online”;

. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

. Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢cdo, optando pelo cargo que deseja concorrer;

. Conferir e transmitir os dados informados;

. Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

. Caso seja do interesse do candidato solicitar a isencédo do valor de inscricdo, 0 mesmo devera obedecer ao estabe-
lecido no Capitulo 4.

3.1.9. Imprimir o boleto bancario;

3.1.10. Efetuar o pagamento do boleto ou PIX.

3.2. Para efetivagéo da inscrigdo, sera utilizado o boleto bancario gerado no procedimento de cadastro, cujo pagamento nao
podera ultrapassar o dia 17/06/2025, observada a data de vencimento do respectivo boleto e o horario bancario.

3.2.1. Os boletos bancarios sdao emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o prazo de
vencimento, o (a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.

3.2.1.1. No préprio boleto de pagamento das inscrigées, o candidato tera a opgao de fazer uso da modalidade PIX como
forma de pagamento, mediante a captacdo da imagem do QRCode especifico, ou cddigo de pagamento, que direcionara o
candidato para o Sistema de Pagamento Instantaneo. A operagéo realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apos
24horas.

3.2.2. Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo agente
recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencial-
mente, na rede bancaria.

3.2.3 O IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim nao se responsabilizam por pagamentos feitos em Supermerca-
dos, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

3.2.4. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 17/06/2025, caso contrario, ndo sera considerado.
3.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

3.2.6. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio, transferéncia
eletrénica, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou
qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

3.2.6.1. O pagamento via PIX somente sera acolhido se realizado na forma prevista no item 3.2.1.1.

3.2.7. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigao devera fazé-lo utilizando a opgéo antecipar,
para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra, e atentar para a confirmacédo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo néo sera considerada valida.

3.2.7.1. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo.
3.2.8. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste edital e as
solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 17/06/2025 ou de forma diferente as estabelecidas
neste Capitulo.

3.3. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apos o pagamento
do boleto pelo candidato, através do enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), no link
correlato ao presente Processo Seletivo.

3.3.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br e no link “area do candi-
dato” digitar seu CPF e senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.
3.3.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato com o IBAM por
e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

3.3.3. As corregdes dos dados cadastrais poderéo ser feitas SOMENTE até o término das inscrigdes e mediante pedido do
candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

3.3.4. O candidato que nédo efetuar as corre¢gdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que possam ser
utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgacdo dessas
informacgdes na lista de classificagéo, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséao.

3.3.5. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de qualquer documento comprobatério
de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagédo dos dados cadastrais no ato da inscrigéo, sob as
penas da lei.

3.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunica-
¢ao, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.4.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site
novo.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigao.

3.5. O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constantes deste Capitulo implicara a nao efetivagao da inscrigao.

3.6. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes conforme
Tabela:

Bloco A

Professor Educacéo Basica — Apoio

Professor de Primeira Infancia

Professor Educacéo Basica — Artes Plasticas
Professor Educacéo Basica - Inglés

Professor Educacéo Basica — Ciéncias
Professor Educacéo Basica — Informatica
Professor Educacéo Basica — Educagéo Fisica
Professor Educacéo Basica — Geografia

Bloco B

Professor Educacéo Basica

Professor Educacao Basica — Especial DV
Professor Educacéo Basica — Especial DA
Professor Educacéo Basica — Especial DM
Educador de Agbes Pedagdgicas

Professor Educacao Basica — Histéria

Professor Educacgado Basica — Matematica

Professor de Educacéo Basica — Lingua Portuguesa

3.7. O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e Infocentros do Progra-
ma Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides do Estado de
Séo Paulo.

3.7.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

3.7.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e comprovante de
residéncia.

4. ORIENTAGOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO

4.1. Amparado pelo Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022, o candidato que comprovar estar inscrito no Cadas-
tro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, com renda familiar per capita de até meio salario-mini-
mo mensal, podera solicitar o valor da isengéo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.1.1. Acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 19 e 20 de maio de 2025;

4.1.2. Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” deste Processo Seletivo;

4.1.3. Clicar em “Inscrigao Online”;

4.1.4. Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

4.1.5. Enviar a solicitagdo de isengéo e os seguintes documentos: indicagdo do numero de Identificagcdo Social — NIS, atribui-
do pelo CadUnico e declaragao fornecida pelo érgdo gestor municipal do CadUnico que atesta que o cadastro da familia esta
atualizado e que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022.
4.1.5.1. Os documentos comprobatérios mencionados no item 4.1.5 devem ser digitalizados, frente e verso, se for o caso,
com tamanho de até 1 MB, por documento anexado, nas extensdes “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”, IMPRETERIVELMENTE,
até as 23h59 (horario de Brasilia) do dia 20 de maio de 2025.
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1.1 .5.2. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

4.1.5.3. Nao seréo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 4.1.5 deste Edital.
4.1.5.4. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou deixe de anexar qualquer um dos docu-
mentos comprobatérios, tera indeferido seu pedido de isengéo do pagamento da inscrigado.

4.1.5.5. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apés a
entrega da devida documentag&o.

4.2. Todas as informacgdes prestadas no requerimento de pedido de isen¢do do pagamento da inscrigdo e nas declaragdes
firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se
nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregu-
laridade constatada.

4.3. O candidato que tiver seu pedido de isengéo deferido estara automaticamente inscrito no presente Processo Seletivo,
néo havendo necessidade de pagar o boleto.

4.4. O candidato que tiver seu pedido de isengéo indeferido, caso deseje participar do Processo Seletivo, devera acessar a
“area do candidato” do PROCESSO SELETIVO n° 01/2025 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a
inscrigdo para quitagao até o dia 17/06/2025.

4.5. Os pedidos de isengao do pagamento do valor da inscrigéo serédo analisados pela Prefeitura.

5. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1. A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo sera assegurada nos termos da Lei Federal
n°® 13.146 de 06 de julho de 2015, do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999 alterado pelo Decreto Federal
n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga - STJ.

5.2. Para efeito do que dispde o inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal, serdo reservados aos candidatos com defi-
ciéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo, observada a aptidao plena para exercicio das atribuicdes
do cargo escolhido.

5.2.1. O disposto no item 5.2 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagédo do percentual implique na pratica a majora-
¢do indevida do percentual minimo fixado.

5.3. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas na Lei
Complementar Municipal n® 207/2006, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5.3.1. Os deficientes somente poderéo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.4. Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o candidato
devera apresentar, no periodo destinado as inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

5.4.1. O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado conforme orientagdes que seguem:

5.4.1.1. Acessar o link préprio deste Processo Seletivo, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
(novo.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

5.4.1.2. O Laudo Médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM e assinatura do profissional que o emitiu,
estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes sob pena de ndo ser consi-
derado.

5.4.1.3. O encaminhamento dos documentos mencionados devera ser feito IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado
as inscrigdes.

5.4.1.4. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por docu-
mento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

5.4.1.5. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 5.4.1.1 deste
Edital. Caso o(a) candidato(a) utilize outro meio que n&o o estabelecido neste Edital ndo sera considerado deficiente.
5.4.1.6. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentacéo.

5.4.1.7. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

5.4.1.8. O(A) candidato(a) esta ciente de que sua participagdo no certame como pessoa com deficiéncia ndo significa que
sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura de Mogi
Mirim.

5.4.1.9. O(A) candidato(a) que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo con-
correra na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.5. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que sera
marcada pelo fiscal indicado pela Coordenagéo do IBAM na folha de respostas.

5.5.1. No caso de utilizagao de ledor, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a Prefeitura de Mogi
Mirim e/ou o IBAM serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagao, por parte do candidato, de eventuais
erros de transcricdo provocados pelo ledor.

5.6. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverado ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o
candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pungéo.

5.7. A realizagédo das provas em condicdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de o candidato fazé-las de forma
que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

5.8. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicéo.

5.9. As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislacéo federal serdo automaticamente aplicadas
no cumprimento deste Edital.

5.10. Nao serado considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

5.11. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concesséo de readaptagéo do cargo ou con-
cessdo de aposentadoria por invalidez.

5.12. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais can-
didatos no que se refere a conteudo, avaliagao, duragao, data, horario e local de realizagao das provas.

5.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados constaréo da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem especial.
5.13.1 Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista geral.

5.14. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser realizado
pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com defi-
ciéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo, observada a legislagéo aplicavel a matéria.
5.14.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato sera excluido da listagem
correspondente permanecendo somente na lista de classificagao geral.

5.14.2 O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades pro-
prias do cargo, sera desclassificado do Processo.

5.15. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admi-
tido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.16. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

5.16.1 Os documentos encaminhados n&o serdo devolvidos.

5.17. A divulgacao da relagao de solicitagcdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no Processo como candidato com
deficiéncia esta prevista para o dia 25 de junho de 2025 no site do IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br e no site da
Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

5.17.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera interpor recurso,
conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.

5.17.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omisséao.

6. DO CANDIDATO NEGRO

6.1. Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Processo Seletivo, na proporgao de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas, utilizando por analogia o disposto na Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014.

6.2. O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao contelido e avaliagdo das provas.

6.3. Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscrigéo, a sua opgéo.
6.3.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscrigdo no Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei Federal 12.990/14.

6.4. As vagas reservadas ficarao liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Processo, ou aprovagéo de candidatos
negros.

6.5. O candidato que nao declarar no ato da inscrigdo, sua opgéo, ndo podera fazé-lo posteriormente ou interpor recurso
em favor de sua situagéo.

6.6. Os inscritos na condigdo de negro concorrerdo as vagas reservadas para este fim e, se classificados, integrardo a lista
geral, bem como a especial.

6.7. No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condi¢cdo de negro através de documentos oficiais ndo sera no-
meado.

6.7.1. A comprovagao da condigdo de negros far-se-& mediante a apresentacéo de qualquer documento oficial do candidato
ou de seus ascendentes, no qual conste a identificagéo e a indicacdo da raga e cor.

6.8. Os candidatos negros participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, quanto ao con-
teudo, avaliagdo e critérios de aprovagao das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local de aplicagao.
6.9. Adivulgagao da relagéo de inscritos para a concorréncia no Processo como candidato negro esta prevista a partir do dia
25 de junho de 2025 no site do IBAM e da Prefeitura.

6.9.1. O candidato podera solicitar sua inclusédo ou exclusao da opgéo “candidato negro” apenas nas datas constantes no
Edital de divulgagdo mencionado no item 6.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

6.9.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.9.1 sera responsavel pelas consequéncias advin-
das de sua omisséo.

6.10. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nome-
ado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7. DAS MODALIDADES DE PROVAS
7.1. A selegado dos candidatos sera realizada na seguinte etapa:
. provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os candidatos;

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A avaliagéo dos candidatos se dara mediante aplicagao de provas objetivas.

8.2. A aplicacéo das provas objetivas esta prevista para 06 de julho de 2025.

8.2.1. A aplicagéo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

8.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Mogi Mirim, o IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

8.3. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacao para as provas a ser publicado no dia 28 de junho de 2025 no site do IBAM novo.ibamsp-concur-
sos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

8.4. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos, sendo
as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura.
8.5. O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocacgéo para a prova por e-mail, no endereco eletrénico informado
pelo candidato no ato da inscrigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/atualizagao de seu
correio eletrénico.

8.5.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletronico informado no Formulario de Inscrigdo
esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Mogi Mirim n&do se responsabilizam por informagdes de endereco eletrénico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio eletrdnico cheia,
filtros, Anti-Spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre con-
sultar o site do IBAM para verificar as informagdes que Ihe s&o pertinentes.

8.5.3. A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do candi-
dato acompanhar no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura a publicagdo do Edital de
Convocagao para as provas.

8.6. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de
multipla escolha.

8.6.1. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo pu-
blico, conforme Anexo |l deste Edital.

8.6.2. A prova objetiva tera duragao de trés horas, com a seguinte composigao:

Cargo Area do Conhecimento Numero de Itens Peso das Questdes
Lingua Portuguesa 10 0,30
Todos Matematica 05 0,20
Legislagédo educacional e conhecimentos pedagdgicos 15 0,40

8.6.3. O tempo de duragéo das provas inclui o tempo para preenchimento da folha de respostas.

8.6.4. Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

8.6.5. Para cada acerto sera considerado o peso da questao.

8.6.6. A nota maxima da prova objetiva sera de 10 (dez) pontos, conforme art. 13, paragrafo 2°, inciso | da Lei Complementar
Municipal n° 205 de 27 de dezembro de 2006.

8.7. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato deve obter no minimo 50% do total de pontos da prova
objetiva.

8.8. Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 8.7, serédo eliminados do Processo Seletivo.

8.8.1. Caso ndo haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitagdo do quantitativo para a lista geral.

8.9. Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes das listas
afixadas nos locais de aplicagdo das provas, no Edital de Convocagao divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site do
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM.

8.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos do
horario divulgado no Edital de Convocacéo para fechamento dos portées.

8.9.2. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagao para fechamento dos portdes
sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

8.9.3. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do(a) candidato(a) no local da prova apés o horario estabelecido
para fechamento dos portées.

8.9.4. Afim de evitar atrasos, recomenda-se que o candidato(a) verifique com antecedéncia o local onde realizara sua prova,
a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opg¢des de transporte publico consultando, antes, horarios
e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

8.9.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagéo da prova em outra
data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

8.9.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
8.9.7. O IBAM e a Comissao do Processo néo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagado das provas no horario apropriado e que independem da organizagédo do Processo ja que ndo possuem
geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu dmbito de atuagdo.

8.9.8. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na
eliminagdo do Processo Seletivo.

8.10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade com foto
que bem o identifique, ou seja: Carteira de Identidade Nacional (CIN), Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida
por Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Carteira de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo e Passaporte.

8.11. E aconselhavel que o(a) candidato(a) esteja portando, também, o cartdo de convocacgéo individual (CCl) e boleto
bancario pago.

8.12. O cartédo de convocagao individual (CCl), bem como o boleto bancario pago, ndo suprem a necessidade de apresen-
tagao do documento de identidade original com foto.

8.13. Nao serado aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 8.10, com
excecgdo da CNH e RG digitais através de aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam.

8.13.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagcdo do can-
didato.

8.13.1.1. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

8.13.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

8.13.2.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.14. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragao Municipal procedera a inclu-
sdo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario com comprovacéo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

8.14.1. Alinclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

8.14.2. Constatada a nado efetivagdo da inscricdo nos termos deste Edital, a prova sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.14.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade.

8.15. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara
aos candidatos, quando da aplicagéo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas,
bem como de sua autenticacéo digital.

8.15.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente podera se ausentar da
sala acompanhado por um fiscal.

8.16. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa médica
e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenagéo.

8.17. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio com calcu-
ladora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagéo externa, incorrera em exclusdo do candidato do
certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

8.17.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagdo das provas.

8.17.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclu-
sive do despertador caso seja ativado.

8.17.3. E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizacdo
das provas.

8.17.4. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.17.5. O IBAM e a Comissao do Processo Seletivo poderado, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos
que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacao do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia
de seus usuarios, durante a aplicagédo das provas

8.18. Durante a prova, nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, folhas de
papel, em branco ou néo, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

8.18.1. Quando, apo6s a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a utilizagdo de proces-
sos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo.

8.19. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, Gnico documen-
to valido para a corre¢do das provas.

8.19.1 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Res-
postas.

8.19.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas dever&o ser rigorosamente seguidas sen-
do o candidato unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.19.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-
formidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

8.19.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

8.19.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

8.19.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregdo da mesma.

8.19.7. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

8.19.8. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.20. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da
aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.20.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicagéo das provas, em razéo de
falha de impressao, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na dis-
tribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

8.21. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questées e a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

8.21.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera deixar a sala de aplicagao.

8.21.2. O modelo do caderno de questdes sera divulgado aos participantes, apds a aplicagéo da prova, na “area do candi-
dato” do portal do IBAM.

8.21.3. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver o caderno de questdes e a sua folha de respostas.

8.21.4. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagao juntos,
devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

8.21.5. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes do descrito no item 8.21.2.
8.21.6. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos feitos
pelo fiscal da sala.

8.22. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficard em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.22.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coorde-
nagao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico
e celular.

8.22.2. A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.22.3. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de duragao de prova.

8.22.4. Exceto no caso previsto no item 8.19, ndo sera permitida a presenga de acompanhante no local de aplicagédo das
provas.

8.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em virtude do afasta-
mento do candidato da sala de prova.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, em lista de classificagéo.

9.2. A pontuagéo final do candidato sera aquela obtida na prova objetiva.

9.3. Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, uma especial para os candidatos com
deficiéncia habilitados e uma especial para os candidatos negros habilitados.

9.3.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos negros ou com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Final Geral.

9.4. Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade, considerada na data da publicagdo do Edital de Abertura;

b) estado civil — casado ou viuvo;

¢) maior numero de filhos;

d) candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do
periodo das inscrigdes para este Processo Seletivo, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital;

e) persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, no momento da
convocagao para contratagao.

9.5. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragao Municipal, em caso de inveridicas.

9.6. A publicacéo da classificagdo sera realizada em conformidade com os itens 9.1 a 9.4 do presente Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposigédo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que Ihe deu origem, a contar do dia da divulga-
gao/ocorréncia do evento que motivou a reclamagao, ou conforme previsto nos editais de divulgagéao.

10.2. Para a interposigao de recurso referente a isengao, aplicacdo da prova objetiva, gabarito, notas das provas obje-
tivas. prova pratica, prova de titulos e de classificacéo final, o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o enderego
eletrénico novo.ibamsp-concursos.org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o
recurso e envia-lo até as 18 horas do Ultimo dia destinado para este fim, devendo o candidato utilizar um formulario/tela
para cada questéo.

10.3. no caso de recurso contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando
for o caso.

10.4. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

10.5. O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM — novo.ibamsp-concur-
sos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

10.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao logica e consistente que permita sua adequada
avaliacéo;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar um
formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagao nédo corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de di-
vulgacéo dos eventos.

10.7. Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposigao de recurso. Documen-
tos eventualmente anexos serdo desconsiderados.

10.8. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
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recurso.
10.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serédo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independente de terem recorrido.

10.9.1. A pontuacgéo relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar.

10.10. Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregéo, as provas serdo corrigidas de acor-
do com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s)
correta(s) para a questdo.

10.11. A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato prejudicado
tem direito.

10.12. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente haver alteragdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

10.13. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagéo e
argumentagao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

10.14. Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, sendo
considerados extemporaneos.

10.15. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Processo Seletivo, sera irrecorrivel
e sera divulgada no site do IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

10.16. A Comissao Especial de Processo Seletivo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.17. Ainterposigao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.

10.18. Em hipotese alguma havera reviséo de recurso.

11. DA CONVOCAGAO E POSSE

11.1. E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do Processo Seletivo, acompanhar, diariamen-
te, o site oficial da prefeitura de Mogi Mirim, especificamente o Diario Oficial do Municipio, em que a Prefeitura publica seus
atos oficiais www.mogimirim.sp.gov.br.

11.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convocagéo caso ndo comparega na data e horario
determinados nos editais publicados.

11.3. Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e horario mencionados nos Editais.

11.4. O candidato convocado para exames médicos admissionais, devera apresentar documento de identidade original e
numero do NIS (NIT ou PIS/PASEP) no endereco indicado no edital.

11.5. A convocagdo para exames médicos admissionais e posse obedecerao rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados no cargo/funcédo de sua opgao, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e o
limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.6. Os candidatos devidamente convocados deverao ser submetidos a realizagéo dos exames médicos exigidos para cada
cargo/funcéo e outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Administracdo Publica.

11.7. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo/Fungao a que concorrem.

11.8. O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério, para efeito de nomeacéo e sdo soberanos e deles
néo cabera qualquer recurso.

11.9. O candidato considerado inapto pelo Servigo de Saude Ocupacional sera desclassificado do Processo Seletivo.
11.10. Sera considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que néo entregar os resultados de exames admissio-
nais ao Servigo de Saude Ocupacional (SSO) no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds data de comparecimento determinada
no Edital de Convocagédo para Exames Médicos Admissionais, a contar do dia subsequente ao respectivo comparecimento.
11.11. Caso o Servigo de Saude Ocupacional solicite exames complementares aos habituais, sera concedido um prazo adi-
cional maximo de 15 (quinze) dias Uteis para a entrega dos resultados e realizagdo de novo exame clinico.

11.12. No ato da posse o candidato devera estar munido de todos os documentos solicitados:

. 01 foto 3x4 recente;

Carteira profissional digital completa;

Cépia - RG e CPF;

Copia - PIS/PASEP;

Cépia - Comprovante de Residéncia ndo superior a 3 (trés) meses.

Coépia - Titulo de Eleitor;

Copia - Certidao de Quitagao Eleitoral;

Cépia - Certiddo Militar e/ou reservista (para homens);

Copia - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Cépia - Certidao de Nascimento dos filhos menores de idade e CPF ou comprovante de matricula e CPF se maior de
idade e estudante;

. Cépia - Carteira Regional de Classe para os cargos ou fungdes que exigirem, com coépia da Ultima anuidade paga;

. Cépia - Comprovante de Escolaridade previsto no edital;

. Atestado de Antecedente Criminal Federal e Estadual;

. Outros documentos que a Prefeitura entender necessario.

11.13. O candidato devera tomar posse no prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de compa-
recimento do Edital de Convocag&o através de preenchimento de requisigao especifica. E de responsabilidade do candidato
tomar posse neste prazo, sendo considerado desistente apds este periodo caso haja sua auséncia.

11.14. O candidato que eventualmente ocupe cargo, cargo e/ou fungédo publica, devera obrigatoriamente apresentar em
um prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds ato de posse, comprovante de exoneragéo a pedido, expedido pelo érgéo publico em
cumprimento ao disposto nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, exceto os casos de
acumulo previsto em lei.

11.15. E obrigatéria a apresentagdo de comprovante de exoneragéo de todas as fungdes publicas ocupadas anteriormente
contendo o motivo do desligamento de cada uma.

11.16. Nos casos de o candidato possuir cargo/cargo/fungdo acumulavel devera, obrigatoriamente, apresentar no ato de
posse, declaragao de horario, emitida pelo ente publico em duas vias originais, para compatibilizagdo do acumulo.

11.17. Para os candidatos com acumulo de cargo sera condi¢éo obrigatéria para a posse a compatibilizagdo dos horarios, de
acordo com o interesse da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e o disposto na Constituigdo Federal.

11.18. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime celetista.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Aiinscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do Pro-
cesso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Reabertura e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instru¢des especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
12.1.1. A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagéo livre e inequivoca pela qual o candidato
concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 - Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Mogi Mirim para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
Processo, a excegéo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.3. Nao sera fornecida informagao relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail,
bem como atestados ou declaragdes pela participagao no Certame.

12.4. No dia de realizagéo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo ou pelas autorida-
des presentes, informagdes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagéo.

12.5. Motivara a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo, nos comunicados,
nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

)
c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;
d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;
e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;
h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte, bem como qualquer objeto perfuro-cortante;
i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da deflagragéo
do procedimento cabivel;
j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas, ou utili-
zando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;
k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés a qualquer pes-
soa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;
m) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
n) fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de aplica-
c¢ao das provas;
o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagcbes e no Edital de Convocagao para a realizagao das
provas;
p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com autoridades presentes
ou com os demais candidatos.
12.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
Processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscri¢éo, prova ou a admissao do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
12.7. Todos os atos relativos ao presente Processo, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até sua ho-
mologacéao serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados no site
novo.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Processo
Seletivo por esses meios.
12.8. Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e
divulgados no site novo.ibamsp-concursos.org.br.
12.9. Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questdes por
assunto.
12.10. A Prefeitura de Mogi Mirim e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos
locais de prova.
12.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo
do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br
e pelo site novo.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.
12.12. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no
artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.
12.13. Nao sera emitida qualquer certidao de participagéo do processo seletivo, valendo para tal, ante o principio da publici-
dade, as publicagdes realizadas nos 6rgéos previstos neste Edital.
12.14. A Prefeitura de Mogi Mirim e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo.
12.15. Decorrido um ano de sua homologagéo os registros escritos pertinentes a este Processo Seletivo, serdo encaminha-
dos a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/12.
12.16. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a Prefeitura Municipal, o candi-
dato que néo o fizer até o segundo dia util, apés a publicagdo do mesmo.
12.17. O prazo de validade deste Processo é de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.
12.18. O resultado final do Processo sera homologado pelo Prefeito de Mogi Mirim.
12.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a realizagdo do presente Processo Seletivo.

Mogi Mirim, 17 de maio de 2025.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim

ANEXO | —- DESCRIGOES SUMARIAS DAS ATRIBUIGOES DO CARGO (conforme legislagio em vigor)
PROCESSO SELETIVO 01/2025

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA

Area de atuagao: Classes de Educacao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e/ou Ensino de Jovens e Adultos. Ministra
aulas dos componentes curriculares de acordo com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas con-
forme legislagao vigente, seguindo a orientagéo e atribuicdes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educacao, atendendo
o Curriculo de Mogi Mirim.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — APOIO

Area de atuagdo: CEMPIs, Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, regular ou Ensino de Jovens e Adultos e no Ensino
Médio. Atribuicdes: Realizara o servigo de apoio e suporte pedagdgico acompanhando as agdes em conjunto com os edu-
cadores da classe comum e com a equipe técnica da unidade educacional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ARTES PLASTICAS

Area de atuacgéo: Educacao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais. Ministra aulas do componente curricular es-
pecifico de acordo com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislagéo vigente, se-
guindo a orientagéo e atribuicbes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagéo, atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — CIENCIAS

Area de atuagdo: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas do componente curricular especifico de acordo com a
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislagédo vigente, seguindo a orientagéo e
atribuigdes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagéo, atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCACAO FiSICA

Area de atuagao: Educacggo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais. Ministra aulas do componente curricular es-
pecifico de acordo com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislagéo vigente, se-
guindo a orientacgao e atribuigdes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagéo, atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — ESPECIAL DA:

Area de atuacéo educagao especial: Promove a educagéo de criangas com deficiéncia auditiva, aplicando técnicas especiais
adaptando métodos regulares de ensino, estimulando a integragéo e a inclusdo social, além da realizagéo profissional em
ocupagdes compativeis com suas possibilidades e aptidoes.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — ESPECIAL DM:

Area de atuacdo educacdo especial: Promove a educagdo de alunos com deficiéncia intelectual, aplicando técnicas espe-
ciais adaptando métodos regulares de ensino, estimulando a integragdo e a inclusdo social, além da realizagao profissional
em ocupagdes compativeis com suas possibilidades e aptidoes.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — ESPECIAL DV:

Area de atuagdo educacgéo especial: Promove a educacéo de criangas com deficiéncia visual, aplicando técnicas especiais
adaptando métodos regulares de ensino, estimulando a integragéo e a inclusdo social, além da realizagdo profissional em
ocupagdes compativeis com suas possibilidades e aptidoes.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — GEOGRAFIA:

Area de atuagdo: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas do componente curricular especifico de acordo com a
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislagdo vigente, seguindo a orientagéo e
atribuicdes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagao, atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — HISTORIA:

Area de atuagdo: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas do componente curricular especifico de acordo com a
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislagéo vigente, seguindo a orientagéo e
atribuigdes pedagdgicas

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — INFORMATICA

Area de atuagdo: Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais. Ministra aulas do componente curricular especifico de acordo
com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislagéo vigente, seguindo a orientagéo
e atribuicdes pedagodgicas da Secretaria Municipal de Educagdo, atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — INGLES:

Area de atuagdo: Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais. Ministra aulas do componente curricular especifico de acordo
com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legisla¢éo vigente, seguindo a orientagéo
e atribuigdes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagéo, atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - LINGUA PORTUGUESA:

Area de atuagdo: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas do componente curricular especifico de acordo com a
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislagéo vigente, seguindo a orientagéo e
atribuicdes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagéo, atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — MATEMATICA:

Area de atuacdo: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas do componente curricular especifico de acordo com a
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislagéo vigente, seguindo a orientagéo e
atribuicdes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagéo, atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA

Docéncia nas turmas de 0 a 3 anos e 11 meses de idade. Participar, da elaboracdo do P.P.P. do CEMPI. Elaborar o plane-
jamento e desenvolver o plano de trabalho segundo o P.P.P. Responsabilizar-se pela recepcédo, ou entrega das criangas
junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia e creche. Planejar, organizar, acompanhar e participar dos
cuidados essenciais referentes a alimentacao, higiene pessoal, educagao, cultura, recreacao e lazer das criangas. Planejar,
participar, observar e avaliar os momentos em que esta com as criangas no refeitério e/ou sala, servindo o lanche/mamadei-
ra, almogo e jantar, desenvolvendo com estes os conceitos basicos de higiene, alimentagao e replanejando caso seja neces-
sario. Organizar atividades nos momentos de refeicdo de modo que as criangas desenvolvam sua autonomia, trabalhando
a Educagao alimentar. Acompanhar as criangas no horario de descanso. - Encaminhar a diregdo do CEMPI as criangas que
apresentarem alteragdes em seu estado de salde. Planejar e desenvolver atividades educativas, tendo como referéncia
central a Base Nacional Comum Curricular e a proposta do Programa de Formagao Continuada Municipal. Planejar e desen-
volver situacdes didaticas que possibilitem o desenvolvimento fisico, cognitivo, e socioemocional das criangas, complemen-
tando a agéo da familia e da comunidade. Planejar e desenvolver experiéncias de aprendizagens e acompanhar o processo
de desenvolvimento infantil, por meio de registros, preenchimento do relatério de observagdo do desenvolvimento infantil,
desenvolvimento e acompanhamento. Manter em ordem a documentagéo pedagdgica e os registros escolares das criangas.
Zelar pela seguranga, permanecendo constantemente junto a crianga, em qualquer atividade, observando, orientando e in-
terferindo quando necessario. Relatar ao coordenador pedagdgico e/ou pedagoga da unidade os comportamentos observa-
dos nas criangas, para acompanhamento de seu desenvolvimento. Incluir as criangas portadoras de deficiéncia, estimulando
a convivéncia e seu pleno desenvolvimento, de acordo com o programa de inclusado social. Acompanhar as criangas em ativi-
dades externas ao CEMPI. Comunicar de imediato a equipe dirigente qualquer incidente, acidente ou anormalidade ocorrida
com a crianga. Cumprir o calendario e carga horaria de efetivo trabalho educacional. Tratar com urbanidade, respeito e ética
profissional as criangas, a familia e a comunidade escolar, ou seja, todos os que fazem parte do ambiente socioeducacional.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a formagéo, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
(HAPC, Palestras, Cursos e outros). Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo. Participar
quando convocado por seus superiores de atividades ou eventos em geral. Requisitar e manter o suprimento necessario a
realizagdo das atividades. Zelar pela higiene e limpeza do ambiente, materiais e dependéncias sob sua guarda. Observar
as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, informando eventuais necessidades.
Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagdgicos pertinentes
ao trabalho. Observar regras de seguranga no atendimento as criancas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instru-
mentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias. Realizar reuniées com pais e/ou responsaveis.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
PROCESSO SELETIVO 01/2025

LINGUA PORTUGUESA

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagao de texto, conhecimento da norma culta na modalidade es-
crita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagado grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal
e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Gran-
dezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro;
Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagéo de unidades e resolugédo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, po-
ligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perime-
tros e areas) — solidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressodes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagéo e tecnologia na educagéo. Porto Alegre: Penso, 2015.

BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Mauree. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na escola. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagcdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da Educagao Basica.
BRASIL. Secretaria de Educagéo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva.
Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf Acesso em:
09/05/2025.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2018.
CAMARGO, Fausto. DAROS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias pedagégicas para fomentar o aprendizado ativo.
Porto Alegre: Penso, 2018.

CARBONELL, J. Pedagogias do século XXI: bases para a inovagao educativa. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2016.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interagéo escola familia: subsidios para praticas escolares. Brasi-
lia: UNESCO, MEC, 2010.

CHRISPINO A.; CHRISPINO, R. S. P. A mediagéo do conflito escolar. 2. ed. Sdo Paulo: Biruta, 2011.

COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o Trabalho em Grupo. Estratégias para salas de aula heterogéneas.
Porto Alegre. Penso, 2017.

COLL, César. Comunidades de aprendizagem e educagdo escolar.

Constituicdo Federal de 1988 — (artigos 205 a 214).

GADOTTI, M. Perspectivas atuais da educagéo. Sdo Paulo em Perspectiva, v. 14, n. 2. abr./jun. 2000. Disponivel em: https://
www.scielo.br/j/spp/a/hbD5jkw8vp7MxKvfvL HsW9D/?format=pdf&lang=pt Acesso em: 29/11/2023.
GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 19 ed. Sdo Paulo: LOYOLA EDICOES, 2011.
GATTI, Bernardete. Possivel reconfiguracdo dos modelos educacionais pos pandemia. Disponivel em:
lo.brijlea/a/7TM6bwtNMyv7BqzDfKHF gxfh/?lang=pt Acesso em: 29/11/2023.

IMBERNON, Francisco, Formagdo Docente e Profissional: Formar-se para a mudanca e a incerteza. 8 ed. Sdo Paulo: Cor-
tez, 2011. Volume 14. (Colegdo Questdes da Nossa Epoca).

KENSKI, Vani Moreira. Educagéo e tecnologias: o novo ritmo da informagéo. 82 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.

Lei n°® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (artigos 1° ao 6° 15 ao 18-B; 53 a 59; 131 a 138).

Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDBN.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA Joao Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra. Educagao escolar: politicas, estrutura e organi-
zagdo. 10. ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagado da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MORAN, José. BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educagéo inovadora: uma abordagem tedrico-pratica. Porto
Alegre: Penso, 2018.

MURICI, Izabela Lanna; CHAVES Neuza. Gestao para Resultados na Educagéao. 2. ed. Sdo Paulo: Falconi, 2016;

WEISZ, Telma, O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 2. ed. Atica, 2000

https://www.scie-

INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica: pacote Google Educacional Correio eletrdnico
(Gmail - E-mail Educacional). Conceitos basicos de software e hardware. Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/
diretérios). Nogdes basicas de analise e armazenamento de dados. Tecnologias digitais de informagéo e comunicacdo na
BNCC. LGPD na Educagéo.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL
PROCESSO SELETIVO 01/2025

A Comissao do Processo Seletivo n° 01/2025

Nos termos do artigo 2°, caput da Lei Municipal n° 5.638, de 04 de margo de 2015, eu

(nome civil do interessado), portador do RG n°
, solicito a inclusdo e uso do meu “Nome Social”

(indicagao do nome social), nos registros municipais relativos aos servigos publicos prestados

e inscrito no CPF sob o n°

por este 6rgdo ou unidade.

Mogi Mirim, de de 2025.

(Assinatura do interessado)



http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.franca.sp.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
https://www.scielo.br/j/ea/a/7M6bwtNMyv7BqzDfKHFqxfh/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/ea/a/7M6bwtNMyv7BqzDfKHFqxfh/?lang=pt
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Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Mogi Mirim

Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Mogi Mirim _

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

DELIBERAGAO N° 06/2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Mogi Mirim, no uso
de suas atribuigdes, em reunido ordinaria, realizada no dia 14 de maio de
2025, APROVOU_o repasse de recursos aos projetos abaixo relaciona-
dos, em conformidade com as Deliberagdes n° 126/2022 e Deliberagéo
n°® 140/2023, que aprova a Captacdo de recursos, em conformidade com
a Deliberagdo 09/2023 que trata da abertura de Edital de Chamamento
Publico para a selecédo de projetos para captagéo de recursos do FMDPI
de Mogi Mirim e Resolugao 05/2022 de Cria o Certificado de Captagéo e
Aplicacéo de Recursos do FMDPI:

PROJETOS APROVADOS
N° |NOME DO PROJETO osC VALOR
01 “Mil Cores” Instituto Coronel | p¢ 45 957 48
Jodao Leite
« . - Instituto Coronel
02 ‘Alegria de Viver Joio Leite R$ 31.261,89

Mogi Mirim, 14 de maio de 2025.

ANA CAROLINA DE MACEDO
Presidente do CMDPIMM

Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Mogi Mirim _

DELIBERAGAO N° 07/2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Mogi Mirim, no uso
de suas atribuigdes, em reunido ordinaria, realizada no dia 14 de maio de
2025, APROVOU, a alteragao da Deliberagdo 02/2025 que trata do Plano
de Aplicagao de Recursos do FMDPI, em seu artigo 1°, inciso Il:

Il — a proporgao de 90% (noventa por cento) sera direcionada para agdes,
programas e projetos aprovados pelo CMDPI por meio de edital de Cha-
mamento Publico para atendimento a pessoa idosa conforme prioridades
estabelecidas em deliberagdo especifica: R$ 1.763.206,24 (Um milhao,
setecentos e sessenta e trés mil, duzentos e seis reais e vinte e quatro

DELIBERAGAO N° 08/2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Mogi Mirim, no uso
de suas atribuigdes, em reunido ordinaria, realizada no dia 14 de maio de
2025, APROVOU, a alteracdo da Resolugéo 05/2025 que trata do Edital
de Chamamento Publico para selecdo de projetos para destinagéo de re-
cursos alocados no Fundo Municipal do Idoso de Mogi Mirim, com base no
valor do saldo em conta até dia 31/12/2024, no item 1.3:

1.3. O valor do recurso disponivel para a selegao de projetos, de que trata
a presente resolugdo, sera de R$ 1.763.206,24 (Um milhdo, setecentos e
sessenta e trés mil, duzentos e seis reais e vinte e quatro centavos).

Mogi Mirim, 14 de maio de 2025.

ANA CAROLINA DE MACEDO
Presidente do CMDPIMM

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

PORTARIA N° 223/25

NOMEIA A DIRETORIA DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA, PARA A GESTAO 2025/2027.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito do Municipio de Mogi Mirim,
Estado de Sao Paulo, etc., no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:-
Nomear a Diretoria do CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPRE-
GO E RENDA, para a gestdo 2025/2027, composta pelos seguintes mem-
bros:
Presidente: Marcos Aurélio Turbiani de Sousa
Vice-Presidente: Jane Aparecida Percebon
Secretario-Executivo: Jodo Daniel Davoli Melo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

PORTARIA N° 224/25

ALTERA A COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO BEM-ES-
TAR ANIMAL, PARA A GESTAO 2024/2026.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito do Municipio de Mogi Mirim,
Estado de Séo Paulo, etc., no uso de suas atribui¢bes legais;

RESOLVE:-

Alterar a composicdgo do CONSELHO MUNICIPAL DO BEM-ESTAR
ANIMAL, para gestao 2024/2026, nas seguintes representatividades:

Representantes do Poder Publico
Secretaria de Seguranga Publica:

DE:
Titular: Nilton Cesar Procépio
Suplente: Alexandre Ronoel Salzani e Carvalho

PARA:
Titular: [caro Batista de Oliveira
Suplente: Luiz Roberto Di Martini

Representantes da Comunidade
Clinicas Veterinarias de Mogi Mirim:

DE:
Titular: Daniella Gongalves de Amoedo Campos
Suplente: Camila de Camargo Silva

PARA:
Titular: Erica Gongalves de Lima
Suplente: Hugo Gongalves de Lima

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura de Mogi Mirim, 15 de maio de 2 025.

centavos).

Mogi Mirim, 14 de maio de 2025.

ANA CAROLINA DE MACEDO
Presidente do CMDPIMM

Prefeitura de Mogi Mirim, 15 de maio de 2 025.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Geréncia

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Geréncia

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

PORTARIA N° 226/25 SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZA-
GAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N°
DESIGNA GESTORES, GESTORES-SUBSTITUTOS, FISCAIS E FISCAIS-SUBSTITUTOS, PARA FINS QUE Objeto:  |5.932 DE 31 DE AGOSTO DE 2017, PARA CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAQ, OBJETIVANDO O GE-
ESPECIFICA RENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVIGOS DE SAUDE, NA UNIDADE
. DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA ZONA LESTE
Dr. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo, etc., no uso de suas atribuigdes FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF
legais; Gestor BRUNO ESTEVAN VALENTE NORONHA SILVA 1714 | 369.783.608 — 05
RESOLVE:- Fiscal BRUNO ESTEVAN VALENTE NORONHA SILVA 1714 | 369.783.608 — 05
Contrato: 022/2022
Art. 1° Designar, conforme disciplinado no Decreto Municipal n° 8.436, de 14 de agosto de 2021 e na Instrugao Fornecedor MAFRA TECNOLOGIA EM SEGURANGA LTDA — CNPJ: 12.585.362/0001 — 70
Normativa, os servidores abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugéo dos seguintes CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE DEDETIZAGAO,
instrumentos e o adequado cumprimento as clausulas estabelecidas nos Contratos celebrados entre o Municipio de Objeto: DESRATIZACAO, DESINSETIZACAO E LIMPEZA DE CAIXAS D’AGL{A, NOS PREDIOS PUBLICOS PERTEN-
Mogi Mirim e as seguintes empresas, junto 4 Secretaria de Saude: CENTES AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP
FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF
FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF Gestor AMANDA CORREA COIMBRA NOVAES 01181 |348.830.528 — 77
Gestor AMANDA CORREA COIMBRA NOVAES 01181 348.830.528 — 77 Fiscal CRISTIANO DOS SANTOS RATNIKAS 01049 | 284.135.498 — 92
Fiscal AMANDA CORREA COIMBRA NOVAES 01181 348.830.528 — 77 Contrato: 256/2023
Contrato: 043/2021 Fornecedor TELEFONICA BRASIL S.A. — CNPJ:
Fornecedor E. L. COZOL MARTINS AUDITORIA EPP — CNPJ: 17.427.026/0001 — 13 CONTRATAGAO SOB DEMANDA DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
Obieto: | CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA TECNICA STFC (SERVICO TELEFONICO FIXO COMUTADO) LOCAL E LONGA DISTANCIA, REDE INTELIGENTE 0800,
Jeto: NA AREA DE CONTABILIDADE DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP Objeto: | SERVICOS ESPECIAIS TRIDIGITOS, PRESTACAO DE SERVICO DE INTERNET DEDICADA COM PROTEGAO
" | CONTRAATAQUES DE NEGAGAO E PRESTACAO DE SERVIGOS DE TELEFONIA MOVEL (SMP) NOS TERMOS
_ DAS CONCESSOES OUTORGADAS PELA AGENCIA NACIONAL DE TELECOMUNICAGOES — ANATEL PARA O
FUNCAO NOME POR EXTENSO RE CPF MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP
Gestor ROSEMARY DE FATIMA SILVA 11825 | 375.432.106 — 49
Fiscal SON|A APARECIDA DOS SANTOS 12036 090.679.858 — 21 FUNQAO NOME POR EXTENSO RE CPF
Contrato: 245/2023 Gestor SONIAAPARECIDA DOS SANTOS 12036 | 090.679.858 — 21
Fornecedor PIL SERVICOS DE LIMPEZA E EVENTOS CULTURAIS LTDA — CNPJ: 20.741.876/0001 — 04 Fiscal SONIA APARECIDA DOS SANTOS 12036 | 090.679.858 — 21
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIE- Ata: 20241000090
Objeto: NIZAGAO, ASSEIO E CONSERVAGAO PREDIAL DAS UNIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICI- -
PIO DE MOGI MIRIV/SP. Fornecedor M & D LTDA — CNPJ: 49.407.398/0001 - 74 ,
Obieto: |REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS, DESTINA-
_ Jeto: DOS AS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor BRUNO ESTEVAN VALENTE NORONHA SILVA 1714 | 369.783.608 — 05 FUNGAO NOME POR EXTENSO ~E CPF
Fiscal ADILSON DE OLIVEIRA 08911 | 120.611.548 — 32 Gestor ANA MARIA MOREIRA 02555 | 274.755.518 —65
Contrato: _ 197/2023 Fiscal MARLENE ALVES FERREIRA DE SOUZA 02644 | 210.402.448 — 07
Fornecedor MANUTESP — MANUTENGAO ESPECIALIZADA LTDA — CNPJ: 33.138.351/0001 — 12 Ata: 2024/000173
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE : - -
Obieto: MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA/TROCA DE PECAS CONFORME A NECESSIDADE EM GRUPO Fornecedor __LIMA GAS DISTRIBUIDORA LTDA — CNPJ: 01.231.358/0001-98
Jeto: DE GERADORES COM MOTOR A DIESEL, DE USO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MOGI Obieto: | SRP PARAAQUISICAO DE GLP 13 E 45 KG DESTINADOS A ATENDER A DIVERSAS SECRETARIAS MUNICI-
MIRIM/SP. Jeto: PAIS PELO PERIODO ESTIMADO DE 12 MESES.
FUNCAO NOME POR EXTENSO RE CPF FUNCAO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor ROSEMARY DE FATIMA SILVA 11825 | 375.432.106 — 49 Gestor TAKAISA ROSELIA DE SOUZA VANELLI 01180 | 319.204.408 — 01
Fiscal ROSEMARY DE FATIMA SILVA 11825 | 375.432.106 — 49 Fiscal DANIELE TONIETTI MIGUEL 03491 | 325.329.088 — 31
Contrato: 252/2022 Contrato: 034/2024
Fornecedor PRINTEC TECNOLOGIA DA IMPRESSAO LTDA — CNPJ: 06.101.609/0001 — 33 Fornecedor ASSOCIACAO DE EQUOTERAPIA EDUCACIONAL PASSOS DE ANJO — CNPJ: 13.134.213/0001 — 58
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE IMPRESSAO E 'CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSISTENCIA NA AREA DE SAUDE,
REPROGRAFIA CORPORATIVA, POR MEIO DE DISPONIBILIDADE DE EQUIPAMENTOS MULTIFUNCIONAIS Objeto: | AS PESSOAS COM DEFICIENCIA FiSICA E/OU INTELECTUAL, TRANSTORNOS MENTAIS E DO ESPECTRO
Obieto: E IMPRESSORAS (P/B E COLORIDAS), INSTALAGAO DE SOFTWARE DE GERENCIAMENTO, INVENTARIO, AUTISTA QUE NECESSITAM DE REABILITACAO NA MODALIDADE DE EQUOTERAPIA, 12 MESES.
Jeto: CONTABILIZAGAO E DEVIDA MANUTENGAO COM FORNECIMENTO DE SUPRIMENTOS (TONER, REVELA-
DOR, CILINDRO E GRAMPO), SEM FORNECIMENTO DE PAPEL, DESTINADOS A IMPRESSAO E REPRO- -
GRAFIA DE DOCUMENTOS PARA USO DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP FUNCAO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor VIVIANE NEGRETTO BANDIERA 09981 | 285.795.218 — 07
FUNCAO NOME POR EXTENSO RE CPF Fiscal LUANA IZABEL DA SILVA MARTINS COELHO 09036 | 312.758.308 — 70
Gestor ROSEMARY DE FATIMA SILVA 11825 | 375.432.106 — 49 Contrato: 072/2021 :
Fiscal SONIA APARECIDA DOS SANTOS 12036 | 090679 858 — 21 Fornecedor _ ATMOSFERA GASES ESPECIAIS E EPIS LTDA EPP — CNPJ: 14.213.043/0001 — 60 '
Contrato: 036/2021 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCAGAO DESTINADA AO ATENDIMENTO DE USUARIOS
: - Objeto: | DE OXIGENIO SUPLEMENTAR E PORTADORES DE DISTURBIOS DO SONO, DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM,
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE COLETA,
TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE — RSS -
Objeto: GRUPOS A (A1, A2, A3, Ad) B E E, COMPREENDENDO O FORNECIMENTO TOTAL DE MAO DE OBRA, FUNGAO __NOME POR EXTENSO RE CPF
MATERIAIS, MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO PARA Gestor TAKAISA ROSELIA DE SOUZA VANELLI 01180 | 319.204.408 — 01
A SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP. Fiscal DANIELE TONIETTI MIGUEL 03491 | 325.329.088 — 31
Contrato: 167/2023
FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF Fornecedor INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL — CNPJ:
Gestor EVELIN LAIANE VASCONCELOS 08589 | 339.618.768 — 78 _ 03.893.350/0001 — 12
Fiscal EVELIN LAIANE VASCONCELOS 08589 339.618.768 — 78 S!ELEQAO DE EN:l'IDADE DE DlRElTQ PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, Ql{ALlFlCADA COMO ORGAN|Z~A-
Contrato: 039/2021 GAO SOCIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, PARA CELEBRAGAO DE CONTRATO DE GESTAO
: _ Objeto:  |PARA EXECUGAO DE ATIVIDADES DE GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO, FORNECIMENTO DE MAO
Fornecedor _ MATHEUS MASON ADORNO — CPF: 219.864.418 — 57 ] DE OBRA E EXECUGAO DE ACOES E SERVICOS DE SAUDE MENTAL: CAPS ALCOOL E DROGAS, CAPS I,
Obieto: LOCACAO DE IMOVEL PARA ABRIGAR E ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE — RUA CAPS INFANTIL E RESIDENCIA TERAPEUTICA
Jeto: SANTA CRUZ N° 167 — BAIRRO SANTA CRUZ
_ FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF
FUNCAO __NOME POR EXTENSO RE CPF Gestor MARCELO SOUTO DANTE 01638 | 126.415.698 — 76
Gestor TAKAISA ROSELIA DE SOUZA VANELLI 01180 | 319.204.408 — 01 Fiscal MARGELO SOUTO DANTE 01638 | 126 415.696 =76
Fiscal ANA PAULA DOMINGUES DA SILVA 02030 | 292.051.178-5 Ata: 20241000182 —
Contrato: 002/2025 Fornecedor LD PROTESES ODONTOLOGICAS LTDA — CNPJ: 49.407.398/0001 — 74
Fornecedor n VIVVER SISTEMAS LTDA = CNP.: 03.381.389/0001 — 50 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS PRESTACOES DE SERVICOS ODONTOLOGICOS
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE LICENCIA- Objeto: PARA CONFECGAO DE PROTESES DENTARIAS TOTAIS E PARCIAIS MAXILARES E MANDIBULARES, DO
MENTO DE USO TEMPORARIO E MENSAL, POR PRAZO DETERMINADO, DE UM SISTEMA INTEGRADO TIPO TOTAL E PARCIAL.
DE GESTAO EM SAUDE PUBLICA, PARAATENDIMENTO AS DIVERSAS AREAS DA SECRETARIA DE
Objeto:  |SAUDE, DESENVOLVIDO PARA FUNCIONAMENTO EM AMBIENTE WEB E HOSPEDAGEM EM NUVEM, COM _
CONVERSAO E MIGRACAO DAS BASES DE DADOS EXISTENTES, EM CONFORMIDADE COM A LGPD (LEI FUNCAO NOME POR EXTENSO RE CPF
GERAL DE PROTEGAO DE DADOS), INCLUINDO OS SERVIGOS DE CONFIGURAGAO, PARAMETRIZAGAO, Gestor ANTONIO BERTAZZOLI NETO 13633 | 100.648.238 — 57
IMPLANTACAO. Fiscal BRUNA MILENA MANOEL 140601 |441.991.248 — 02
Contrato: 059/2024
FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF Fornecedor AUTO POSTO VITORIA DE MOGI MIRIM — CNPJ: 13.272.112/0001 — 43
Gestor BRUNO ESTEVAN VALENTE NORONHA SILVA 1714 | 369.783.608 — 05 AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS E REAGENTE (GASOLINA, ETANOL, DIESEL S10, DIESEL S500 E ARLA 32)
Fiscal ADILSON DE OLIVEIRA 08911 | 120.611.548 — 32 Objeto: PARAA FROTA E DEMAIS EQUIPAMENTOS PERTENé)PENTES AO MUNICIPIO E A CAMARA DE MOGI MIRIM/
Contrato: 020/2024 -
Fornecedor | VALTER JOSE DUARTE IMUNIZAGCAO E CONTROLE DE PRAGAS URBANAS — CNPJ: 18.850.814/0001 — 80 CUNCAG NOME POR EXTENSO rE PF
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE DEDETIZAGAO, ¢ 5
Objeto: DESRATIZAGAO, DESINSETIZAGAO E LIMPEZA DE CAIXAS D'AGUA, NOS PREDIOS PUBLICOS PERTEN- Gestor ANTONIO BERTAZZOLI NETO 13633 |100.648.238 — 57
CENTES AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP Fiscal BRUNA MILENA MANOEL 140601 [441.991.248 — 02
Contrato: 146/2023
FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF Fornecedor GERMANICA LOCADORA DE VEICULOS LTDA — CNPJ: 14.009.370/0002 — 85
Gestor EVELIN LAIANE VASCONCELOS 08589 | 339.618.768 — 78 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE LOCAGAO DE VEICU
Fiscal VIVIANE NEGRETTO BANDIERA 09981 | 285.795.218 - 07 Objeto: LOS (HATCH, PICK UP) PARA USO DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP
Contrato: 018/2023
Fornecedor IAFA — INSTITUTO DE APOIO A FAMILIA — CNPJ: 00.726.684/0001 — 70 [ FUNGAO | CPF

NOME POR EXTENSO | RE ]
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Gestor ANTONIO BERTAZZOLI NETO 13633 100.648.238 — 57 FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF
Fiscal BRUNA MILENA MANOEL 140601 | 441.991.248 — 02 Gestor Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14
Contrato: 102/2024 Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968 — 56
Fornecedor GENTE SEGURADORA S.A. — CNPJ: 90.180.605/0001 — 02 Processo 2024/90067
Objeto: CONTRATACAO DE SEGURO PARA A FROTA (VEICULOS E MAQUINAS) DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP Objeto: Material de Limpeza - Ata de Registro n° 152,157,158,159,161.

FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor ANTONIO BERTAZZOLI NETO 13633 100.648.238 — 57 Gestor Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14
Fiscal BRUNA MILENA MANOEL 140601 | 441.991.248 — 02 Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968 — 56

Contrato: 154/2020 Processo 2024/90118

Fornecedor LOCAMEDI LOCACAO DE EQUIPAMENTOS E ASSISTENCIA MEDICA LTDA — CNPJ: 09.003.066/0001 — 00 Objeto: Material Odontolégico — Ata Registro n° 01,02,03,04,05,06
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCAGAO DE 02 (DOIS) VEiC}ULOS/AMBULANCIAS 0
Objeto: KM, DE SIMPLES REMOCAO DE ACORDO COM A PORTARIA 2048/2002 DO MINISTERIO DA SAUDE, DESTI- A
NADA AC TRANSPORTE DE PACIENTES NO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP FUNCAO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14

FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF F|:ca| Titular Zoraide de Araujo 5033795056 11869 040.539.968 — 56
Gestor ANTONIO BERTAZZOLI NETO 13633 | 100.648.238 — 57 s | raficon - Ata Reatstre no 20241000081
Fiscal BRUNA MILENA MANOEL 140601 | 441.991.248 — 02 Jeto: mpressos Braficos — Ala Registro n

Ata: 2025/000056 =
Fornecedor RNE COMERCIAL LTDA — CNPJ: 48.178.079/0001-71 FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURAS E EVENTUAIS CONTRATACOES DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA | Gestor Titular Viviane Negreto Bandiera 9981 285.795.218-07
Objeto: LAVAGEM E HIGIENIZACAO DE VEICULOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO E SECRETARIA DE SAUDE DO Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968 — 56
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP. Processo 2024/90036
Objeto: Esterilizagdo — Ata Registro n°. 105,106,107

FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor EDVANIA PATRICIA DE LIMA SILVA 03470 | 279.987.208 — 90 FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF
Fiscal EDVANIA PATRICIA DE LIMA SILVA 03470 | 279.987.208 — 90 Gestor Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14

Contrato: 112/2022 Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968 — 56

Fornecedor MOGI MEDICAL EQUIPAMENTOS LTDA — CNPJ: 27.199.997/0001 — 70 Processo 2024/90016 e 2024/90168
Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS PARA COLETA DE AGUA, DESTINADOS PARA O SETOR DE VIGILANCIA SANITA- Objeto: Material para Curativo -Atas Registro n° 111,112,113 e 000031/2025
. RIA DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP

FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF

G g: VIVIAN DELALIBERA DE SOUZA CUSTODIO 01055 | 304 845.848 — 47 Gestor Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14
estor ; 089040 = Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968 — 56
Fiscal ROGERIO MARCOS GARROS 03812 | 290.350.108 — 41
Contrato: 110/2022 Processo 2024/90045
ontrato: Objeto: Medicamentos — Ata Registro n° 101,102,104.
Fornecedor SIME PRAG DO BRASIL LTDA — ME — CNPJ: 14.213.043/0001 — 60
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE SERVICO DE ACOES DE COMBATE =
Objeto: AO AEDES AEGYPTI, PARAATENDER AS NECESSIDADES DA VIGILANCIA EM SAUDE DO MUNICIPIO DE FUNCAO NOME POR EXTENSO RE CPF
MOGI MIRIM/SP Gestor Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14
Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968 — 56

FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF Processo _ 2024/901124
Gestor VIVIAN DELALIBERA DE SOUZA CUSTODIO 01055 | 304.845.848 — 47 Objeto: Medicamentos — Ata Registro n. 000058/2025
Fiscal DANIELA CRISTINA BERG 02347 | 278.361.468 — 55 FUNCAO NOME POR EXTENSO RE CPF

Contrato: 097/2024

Gestor Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14
e SERVIGOS FUNERARIOS LOGAGAO DE VIAGEM GOV VEIGULO FUNERARIO GOV DESTING AGIDADEDE | |-Tscel Ttlr
Objeto: g A Processo 2024/90061 — 2024/90168
MOCOCA/SP COM CONDUTOR PARA TRANSLADO DE CADAVER.
Objeto: Insumos para Diabetes — Ata Registro n° 148 /24 ,149/24 e 20/25

FUNCAO NOME POR EXTENSO s RE CPF FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor VIVIAN DELALIBERA DE SOUZA CUSTODIO 01055 |304.845.848 — 47 Gestor Titular Vence 7/25
Fiscal BRUNO ESTEVAN VALENTE NORONHA SILVA 1714 | 369.783.608 — 05 Fiscal Titular

Contrato: . _240/2022 Processo 2024/900007 RR MEDICAL
Fornecedor MEDIAL SERVICE COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA EM EQUIPAMENTOS LTDA — CNPJ: 66.541.889/0001 Objeto: Medicamentos - Ata de Registro n° 2024/000094
s CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DAS CA- i
Objeto: MARAS FRIAS (BIOTECNO E INDREL) DO MUNIGIPIO DE MOGI MIRIM/SP FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor Titular Bruna H. Torres 8228 395.385.528-06
FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF Fiscal Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14
- Processo 2024/91124

Gestor Ll:JCIA HELENA RODRIGUES VICENTE 05547 | 137.326.558 — 22 Objeto: Medicamentos Demanda Judicial — Ata Registro n° 57/25
Fiscal LUCIA HELENA RODRIGUES VICENTE 05547 | 137.326.558 — 22
Ata: 2024/000090 FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF

Fornecedor M & D LTDA — CNPJ: 49.407.398/0001 — 74 Gestor Titular Bruna H. Torres 8228 395.385.528-06

Obijeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE GENEROS ALIMENTICIOS, DESTINA- Fiscal Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14

Jeto: DOS AS DIVERSAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM Processo 2024/90062
Objeto: Medicamentos Manipulados, Demanda Judicial /Administrativo — Ata Registro n° 115/24, 116/24,117/24

FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF

Gestor LUCIA HELENA RODRIGUES VICENTE 05547 | 137.326.558 — 22 FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF
Fiscal LUCIA HELENA RODRIGUES VICENTE 05547 | 137.326.558 — 22 Gestor Titular Bruna H. Torres 8228 395.385.528-06
Ata: 2024/000173 Fi;cal Titular Mariana L. C. Sar1250e2v4e/r;r(1)((>)61 TN 2024/906126282 329.457.938-14

= rocesso - -
F d HN EVENTOS E PRODUCOES LTDA — CNPJ: 09.611.985/0001 — 66
ornecedor e Objeto: Insumos de Demanda Judicial — Ata Registro n® 140/24,150/24,151/24 164/24 e 11/25,14/25,29/25
REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FUTURAS E EVENTUAIS
Obijeto: PRESTACOES DE SERVICOS DE LOCACAO DE SOM, ILUMINACAO, SEGURANQA NAO ARMADA E DEMAIS -
Jeto: EQUIPAMENTOS FESTIVOS, COM FORNECIMENTO PARCELADO PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, A FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF
SEREM UTILIZADOS NOS EVENTOS REALIZADOS PELAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP. Gestor Titular Bruna H. Torres 8228 395.385.528-06
Fiscal Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14
FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF Processo 2024/90066 - 2024/90134
Gestor Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14 Objeto: Suplementos Demanda Judicial /Administrativo — Ata Registro n°® 125/24,126/24,127/24
Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968 — 56 1128/24,131/24,132/24 € 133/24 e 184/24
Processo 2024/090168 - 2024/90061 o . . . ~ ~ . R
Insumos Hospitalar - Atas Registro de Precos n°. 7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27 Art. 2°O Ggstqr-SubstltL{to e o.FlscaI-Substltuto. atuardo, durante a execugao do cont'rato ou instrumento congéne-
Objeto: 128,29,30. re, nas auséncias e nos impedimentos eventuais e regulamentares do Gestor e do Fiscal Titular.
134,135,136,137,138,139,140,141,142,143,144,145,146,147 . R . . . .
Art. 3° Nos Contratos, ou instrumentos congéneres, considerados de baixa complexidade e nas Atas de Registro
FUNGAO NOME POR EXTENSO RE CPF de Precos, as atribuicdes do Fiscal serdo exercidas pelo Gestor.
Gfestor 'I:|tular Mariana L C. Sanse,ve”no 8222 329.457.938-14 Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao e tera vigéncia até o vencimento do Contrato/Ata ou
Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968-56 instrumento congénere.
Processo 2024/000207 - 2024/090113 REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
tl
Objeto: Material de Expediente — Atas de Registro n° 204,205,206,207,208,209,210,211.
B Prefeitura de Mogi Mirim, 16 de maio de 2 025.
FUNCAO NOME POR EXTENSO RE CPF
Gestor Titular Mariana L. C. Sanseverino 8222 329.457.938-14 DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Fiscal Titular Zoraide de Araujo 11869 040.539.968 — 56 Prefeito Municipal
Processo 2024/900069
Objeto: Material alimenticio - Ata de Registro n° 2024/000165 REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Geréncia

Entre os dias 5 e 13 de maio, as
escolas da rede municipal de ensi-
no foram palco de uma verdadeira
imersé&o cultural por meio do proje-
to Cinema e Cidadania Ill. Promo-
vido pelo Governo do Estado de
Sé&o Paulo, por meio da Secretaria
da Cultura, Economia e Industrias
Criativas, em parceria com o0 Ins-

tituto ECO Ambiental e Social e
apoio da Prefeitura de Mogi Mirim,
a Iniciativa proporcionou momen-
tos de aprendizado, encantamen-
to e reflexdo aos nossos alunos.
O projeto Cinema e Cidadania
Ill transformou as escolas parti-
cipantes em verdadeiras salas
de cinema e espagos de experi-

CINEMA E CIDADANIA Il

UMA EXPERIENCIA CULTURAL E
PEDAGOGICA NAS ESCOLAS MUNICIPAIS

mentacdo artistica. A proposta iti-
nerante levou mostras de filmes,
experiéncias teatrais e workshops
interativos para dentro do am-
biente escolar, ampliando o re-
pertorio cultural dos estudantes
e fomentando o desenvolvimen-
to de valores cidadéas e sociais.
Foram contempladas com as ati-

vidades as Emebs (Escolas Muni-
cipais de Educagédo Basica) ‘Pro-
fessora Regina Maria Tucci de
Campos’, ‘Professor Dr. Geraldo
Philomeno’ e ‘Alfredo Bérgamo’, o
Caic. Nas trés escolas, houve qua-
tro sessbées ao longo do dia, para
atender estudantes dos periodos
da manha e da tarde.
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo

INSCRIGOES PROJETO SER

Prof? Josélia Eliéte Longatto Fuidio, Secretaria de Educagéo do Munici-
pio de Mogi Mirim, no uso de suas atribuigdes legais, INFORMA aos pais
e/ou responsaveis pelos alunos do periodo da tarde da EMEB "PROF?.
HELENA DOS SANTOS ALVES”, que comparegam na SECRETARIA DA
ESCOLA para inscricdo do PROJETO SER.

As inscrigdes de vagas remanescentes do PROJETO SER (PERIODO DA
MANHA) para 2025 serdo realizadas nos dias 19/05/2025 a 23/05/2025.
Aliniciativa da Secretaria de Educacgéo ¢ destinada a alunos devidamente
matriculados na rede municipal de ensino, conforme abaixo:

- 1° AO 5° ANO (ALUNOS QUE ESTUDAM NO PERIODO DA TARDE)
DA EMEB “PROF?. HELENA DOS SANTOS ALVES”

A Secretaria de Educacéo leva como critério de selegéo a rede fisica da
unidade escolar, locais de maior proximidade a residéncia onde o aluno
mora, o trabalho da mé&e ou responsavel e a situagcdo econémica e social
da familia. Apés o processo de inscrigdo, a documentacéo sera avaliada
pelo Servigo Social da Pasta e os contemplados terdo os nomes divulga-
dos no Jornal Oficial do Municipio.

DOCUMENTAGAO:

E necessaria a apresentaco de:

Cépia da certidao de nascimento do aluno;

Cépia do comprovante de endereco;

Declaragéo de matricula da escola para o ano letivo de 2025;
Comprovante de trabalho atual da mée ou responsavel (neste caso, cépia
da carteira de trabalho, nas paginas onde est&o inseridas a qualificacéo,
foto e o registro). Em caso de trabalho informal, é necessario apresentar
uma declaragao de trabalho assinada pelo empregador e reconhecida em
cartorio;

Inscri¢céo realizada pelo responsavel detentor de guarda (pai, mae, pa-
drasto, madrasta, avos), so sera permitida com a Guarda em seu nome.
DOS CRITERIOS PARA SOLICITAGAO DE VAGA:

A solicitagdo de vaga seguira os seguintes critérios:

Devera ser realizada, exclusivamente, na Unidade Escolar;

Devera ser realizada pelos pais ou responsaveis legais no decorrer do ano
letivo, exceto no periodo de compatibilizagédo de vaga;

O atendimento ocorrera no contraturno do ensino regular;
Acompanhamento do Calendario Escolar da modalidade no que couber
na grade regular e das atividades complementares;

O atendimento em tempo integral podera funcionar nos 2 (dois) turnos
(manhéa e tarde), de acordo com o estudo de viabilidade pela Secretaria
Municipal de Educacgao;

Se o numero de alunos interessados ultrapassar a quantidade de vagas
existentes, serdo consideradas as listas seguintes:

Lista de INSCRICAO NO PRAZO REGULAMENTAR,;

Lista de CASOS DE VULNERABILIDADE.

IMPORTANTE: Todas as inscrigoes serao avaliadas pela Assistente
Social da Secretaria de Educacgao.

Mogi Mirim, 17 de maio de 2025.

Prof® JOSELIA ELIETE LONGATTO FUIDIO
Secretaria de Educacao

AVISO DE HOMOLOGAGAO - Processo n° 021/2025 — Dispensa de
Licitagdo n°® 011/2025 — O presidente da Camara Municipal de Mogi Mi-
rim/SP, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a homologagao
do processo licitatério Dispensa de Licitagdo Eletronica n° 011/2025 —
cuja vencedora é a empresa D.V. Torres Organizacao de Eventos ME
— CNPJ: 35.462.632/0001-51, lote Unico, com o menor prego no valor total
de R$5.000,00 (cinco mil reais) ocorrida aos 16/05/2025. Publique-se para
que produza os seus juridicos e legais efeitos. Mogi Mirim, 16 de maio
de 2025. Cristiano Gaioto. Presidente da Camara Municipal de Mogi
Mirim.

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 11/2025 —
PROC. ADM. N° 21/2025.

DO OBJETO: O presente instrumento refere-se a contratagdo de empre-
sa para realizagado de produgao fotografica e flmagem para cobertura da
Sesséo Solene de outorga de Titulos de Cidadao Mogimiriano.

DO FORNECEDOR: D.V. Torres Organizacdo de Eventos — CNPJ:
35.462.632/0001-51 DO VALOR — O valor total é de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) — DA BASE LEGAL — Art. 75, Il da Lei 14.133/21.

DA AUTORIZAGCAO — Promovo a presente RATIFICAGAO DA RES-
PECTIVA DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA.

Mogi Mirim, 16 de maio de 2025.

Vereador CRISTIANO GAIOTO
Presidente da Camara Municipal de Mogi Mirim

Sdbado, 17 de maio de 2025 ano X - n°® 986 P08
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

Prof? Josélia Eliéte Longatto Fuidio, Secretaria de Educagédo do Municipio
de Mogi Mirim, no uso de suas atribui¢cdes legais, CONVOCA os pais ou
responsaveis pela crianga abaixo relacionada, a comparecer a respectiva
Entidade para agendamento de matricula e entrega de documentos, no
periodo INTEGRAL para o ano letivo de 2025, no periodo de 19 a 21 de
maio de 2025.

Ne EMEB ALUNO SERIE/ANO | CONTRATURNO
; Ti“gigl\ﬁi'z;/f’gf\% LUCAS GABRIEL | 1°ANO— |[EQUIPOTENCIA ]
A YA DE LIMAMORAES |  MANHA TARDE

BOLETIM INFORMATIVO

DENGUE @

NOTIFICADOS 19.433

POSITIVO POR SEXO
FEMININO 6.002

01JAN A 14/05/2025

POSITIVOS 10.964

MASCULINO

POSITIVO POR REGIAO/ZONA

NORTE 3.303

LESTE 3.124 OESTE

OUTROS

MUNICIPIOS 6BITOS

AVISO DE CREDENCIAMENTO N. 002/2025

As Secretarias de Assisténcia Social, de Governo, de Mobilidade Urbana, de
Relagées Institucionais e de Servigos Municipais torna publico o presente
edital para credenciamento de agéncias de viagens e turismo para presta-
¢ao de servigos continuados de emissao, alteragédo, remarcagao, endosso
e reembolso (quando aplicavel) para fornecimento de passagens aéreas
nacionais, incluindo taxa de embarque, praticando o desconto minimo de
3% (trés por cento) sobre o prego do dia dos bilhetas ofertados pelas com-
panhias aéreas para o municipio de Mogi Mirim/SP. DATA DE ABERTURA: a
partir do dia 10 de junho de 2025 a 10 de junho de 2026 de segunda a sexta
feira, das 08h00 as 17h00. Demais esclarecimentos poderédo ser obtidos
junto a Secretaria de Suprimentos e Qualidade, das 8h as 17h ou pelos tele-
fones: (19) 3814.1044/3814.1045/3814.1059/3814.1060 ou via e-mail ssq@
mogimirim.sp.gov.br Mogi Mirim, 16 de maio de 2025.

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO — CONCORRENCIA PUBLICA N.
001/2025

OBJETO: Permissao de uso, a titulo oneroso, para exploragdo comercial no
ramo de floricultura no espago em frente ao Cemitério Municipal do munici-
pio de Mogi Mirim/SP. DATA DE ABERTURA: 10 de junho de 2025 as 09h00
na sede da Secretaria de Suprimentos e Qualidade, situada a Rua Dr. José
Alves, 129, Centro, no municipio de Mogi Mirim/SP.

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO — PREGAO ELETRONICO N.
018/2025

OBJETO: Registro de Pregos para futuras e eventuais aquisicdes de mate-
riais hidraulicos, destinados para diversas Secretarias do Municipio de Mogi
Mirim/SP, DATA DE ABERTURA: 30 de maio de 2025 as 09h00.

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO — PREGAO ELETRONICO N.
020/2025

OBJETO: Registro de precos para futuras e eventuais aquisigoes de gas li-
quefeito de petréleo (GLP) para diversas Secretarias do municipio
de Mogi Mirim/SP. DATA DE ABERTURA: 02 de junho de 2025 as 09h00.

Os editais estarao disponiveis aos interessados, através dos sites: www.gov.
br/compras e www.mogimirim.sp.gov.br Demais esclarecimentos poderéo
ser obtidos junto a Secretaria de Suprimentos e Qualidade, das 8h as 17h,
no enderego acima citado ou pelos telefones: (19) 3814.1044/3814.1049/3
814.1045/3814.1054.1059/3814.1060 ou via e-mail ssg@mogimirim.sp.gov.
br Mogi Mirim, 16 de maio de 2025.

EXTRATO DO CONTRATO N. 029/2025 — CREDENCIAMENTO N.
001/2024

Processo n° 999100.000001/2024-80 — OBJETO: Credenciamento de artis-
tas e profissionais de arte, cultura e turismo para executarem servigos nas
atividades estabelecidas pela Secretaria de Cultura e Turismo do munici-
pio de Mogi Mirim/SP - Contratada: CAROLINA PACCAGNELLA BRAGA
42222654890 — Data de assinatura: 13 de maio de 2025.

EXTRATO DO CONTRATO N. 030/2025 — CREDENCIAMENTO N.
001/2024

Processo n° 999100.000001/2024-80 — OBJETO: Credenciamento de artis-
tas e profissionais de arte, cultura e turismo para executarem servicos nas
atividades estabelecidas pela Secretaria de Cultura e Turismo do municipio
de Mogi Mirim/SP - Contratada: 60.344.190 AGUINALDO APARECIDO GO-
MES DE OLIVEIRA - Data de assinatura: 13 de maio de 2025.

EXTRATO DO CONTRATO N. 031/2025 - CREDENCIAMENTO N.
001/2024
Processo n° 999100.000001/2024-80 — OBJETO: Credenciamento de artis-

tas e profissionais de arte, cultura e turismo para executarem servigos nas
atividades estabelecidas pela Secretaria de Cultura e Turismo do municipio
de Mogi Mirim/SP - Contratada: 53.399.847 EDUARDO ALVES DA SILVA —
Data de assinatura: 15 de maio de 2025.

EXTRATO DA PRORROGAGAO DO CONTRATO N. 086/2023 -
PREGAO ELETRONICO N. 030/2023

Processo n® 7.478/2023 — OBJETO: Contratagao de empresa especializada
para supervisao técnica das agdes pertinentes a operacionalizagédo dos pro-
gramas sociais e ferramentas de gestdo vinculadas ao Cadastro Unico do
municipio de Mogi Mirim/SP - Contratada: LFLR ASSESSORIA EM POLITI-
CAS PUBLICAS LTDA - Fica prorrogado o prazo da vigéncia do contrato até
23 de maio de 2026 - Data de assinatura: 14 de maio de 2025.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N. 064/2025 —- PREGAO
ELETRONICO N. 008/2025.

Processo n° 001046.000038/2025-85 — OBJETO: Registro de Pregos para
futura e eventual aquisicdo de sacos de massa asfaltica tipo CBUQ — Con-
creto Betuminoso Usinado a Quente para aplicagdo a frio, para atender
a demanda da Secretaria de Obras e Habitagdo Popular na execugéo de
servigcos de tapa-buracos das vias publicas pavimentadas do municipio de
Mogi Mirim/SP, conforme condigdes estabelecidas no Termo de Referén-
cia. - Contratada: AMAZING COMERCIO DE MATERIAIS LTDA — Valor: R$
32.000,00. Data de assinatura: 14 de maio de 2025.

EXTRATO DE PRORROGAGAO ATINENTE AO CONTRATO N° 112/2022
Processo n. 4.655/2022 — Objeto: Fornecimento de materiais para coleta de
agua, destinados para o setor de Vigilancia Sanitaria do municipio de Mogi
Mirim/SP. CONTRATADO: MOGI MEDICAL EQUIPAMENTOS LTDA EPP.
Prorrogado até: 22 de maio de 2026. Assinatura: 14 de abril de 2025.

EXTRATO DE PRORROGAGAO ATINENTE AO CONTRATO N° 174/2022
— DISPENSA N.025/2022

Processo n. 13.447/2022 — Objeto: Locagdo de imdvel situado na Rua
Ministro Firmino Whitaker, 121, Centro, destinado exclusivamente para
acondicionamento das luminarias que seréo trocadas por meio do contra-
to 126/2022 - CONTRATADO: REGINA MARIA MICHERI LEONELLO. Fica
prorrogado por mais 04 (quatro) meses até 29 de agosto de 2025. Data da
assinatura: 28 de abril de 2025.

EXTRATO DE PRORROGAGAO ATINENTE AO CONTRATO N° 175/2022
— DISPENSA N.025/2022

Processo n. 13.447/2022 — Objeto: Locagdo de imdvel situado na Rua
Ministro Firmino Whitaker, 121, Centro, destinado exclusivamente para
acondicionamento das luminarias que serao trocadas por meio do contrato
126/2022. - CONTRATADO: RODOLFO MICHERI LEONELLO. Fica pror-
rogado por mais 04 (quatro) meses até 29 de agosto de 2025. Data da
assinatura: 28 de abril de 2025.

EXTRATO DE PRORROGAGAO ATINENTE AO CONTRATO N° 176/2022
— DISPENSA N.025/2022

Processo n. 13.447/2022 — Objeto: Locagdo de imdvel situado na Rua
Ministro Firmino Whitaker, 121, Centro, destinado exclusivamente para
acondicionamento das luminarias que serao trocadas por meio do contrato
126/2022. - CONTRATADO: MIRELA LEONELLO RAMOS. Fica prorrogado
por mais 04 (quatro) meses até 29 de agosto de 2025. Data da assinatura:
28 de abril de 2025.

LARISSA RODRIGUES VICENTE
Secretaria de Suprimentos e Qualidade
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