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Nome do Candidato: RE
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Cargo:

CONTAGEM DE PONTOS

I — Titulagdo no Campo educacional, assim determinado:

Item Especificacio Pontos
Habilitagdo especifica de nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena devidamente

A registrada no MEC, na area educacional, computando 2,00 (dois) pontos, até o limite de 6,00 (seis)
pontos.

Especializacdo em nivel de pés-graduacdo na area educacional (Latu Sensu), ou Curso de Extensao

B Universitéria, com dura¢do minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, computando 2,00 (dois) pontos,
até o limite de 6,00 (seis) pontos.

C Titulo de mestre com dissertacdo defendida na &rea educacional, computando 3,00 (trés) pontos.

D Titulo de doutor, com tese defendida na area educacional, computando 5,00 (cinco) pontos.

Certificados de cursos de atualizagdo com duragdo de mais ou menos de 30 horas, especificos do campo
E/F de atuacdo, aprovado pelo Conselho do Quadro do Magistério Publico Municipal e, na falta do respectivo

Conselho, pela Secretaria de Educacéo, computando 0,003 (trés milésimos) de ponto por hora de curso.

Ao profissional que fizer cursos de atualizacdo na modalidade EAD (Ensino a Distancia), serdo

G computados 0,003 (trés milésimos) de ponto por hora de curso, tendo como limite méximo 1500 (Hum
mil e quinhentas) horas no total.

H Ao profissional que realizar curso na modalidade semipresencial serdo computados 0,003 (trés
milésimos) de ponto por hora de curso, tendo como limite maximo 360 horas anuais, ndo concomitantes.

| Para os ministrantes de cursos, serdo computados 0,005 (cinco milésimos) de ponto por hora de curso.

3 Para os Servidores que tiverem seus projetos educacionais premiados e divulgados, ou outros,
classificados nos 5 (cinco) primeiros lugares, terdo computados 1,00 (um) ponto a cada prémio recebido.

I1 — Por tempo de servico, assim determinado:
Item Especificacio Pontos

A Computando 0,003 (trés milésimos) de ponto por dia completo de trabalho efetivo na Docéncia, até 30 de
junho de cada ano, salvo por faltas justificadas:

Computando 0,004 (quatro milésimos) de ponto por dia completo de trabalho no cargo ou funcdo de

B Coordenagdo Pedagdgica, até 30 de junho de cada ano, salvo por faltas justificadas e em conformidade
com o art. 48 de Lei Complementar 207/06.

Computando 0,005 (cinco milésimos) de ponto por dia completo de trabalho no cargo ou funcéo de Vice-

C diretor de escola e ou Vice-diretor de escola noturno, até 30 de junho de cada ano, salvo por faltas
justificadas e em conformidade com o art. 48 da Lei Complementar 207/06.

Computando 0,006 (seis milésimos) de ponto por dia completo de trabalho no cargo ou funcdo de Diretor

D de Escola, até 30 de junho de cada ano, salvo por faltas justificadas e em conformidade com o art. 48 da
Lei Complementar 207/06.

E Assiduidade, valendo 1,00 (um) ponto, ndo tendo faltas, de nenhuma espécie, justificadas (atestado
médico) ou ndo justificadas, no periodo retroativo de 1 ano, exceto licenga nojo, gala ou gestante.
Dedicacdo exclusiva no cargo, independente se ocupam um ou dois cargos na Rede Municipal de Ensino,

F sera computado: de 01 a 05 anos — 1,00 (um) ponto; de 06 a 10 anos — 2,00 (dois) pontos; de 11 a 15
anos — 3,00 (trés) pontos; de 16 a 20 anos — 4,00 (quatro) pontos; de 21 a 30 anos — 5,00 (cinco) pontos.
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